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YABANCILARIN CALISMA iZINLER] YASAS!
2%’tincii Madde Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti Bekanlar kuruly, 83/2006 sayili Yabanciarin Galisma
izinteri Yasasrnin 23fincli mezuddesinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki
(Degisiklik) Taziigiinii yapar:

PR

Kisa isim 1. Bu Tuzik, “Yabancilarin Galisma izinleri (Degigiklik) Tuzigu" olarak
i isimlendirilir ve asagida “Esas TuzlUk" olarak anilan “Yabancilann
:‘G_ % Calisma lzinleri Tuzugu” ile birlikte okunur.
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Esas Tiiz(igiin 2. Esas Tuz0§Un 30’uncu maddssinin (9Yuncu ve (18Yuncu fikralar
38’ncu kaldirimak ve yerlerine asadidaki yeni (9)'uncu ve (19)'uncu fikralar
Maddesinin konmak suretiyle degistirilir
Degistirilmesi
“(8) Bu Tuzugun 15'inci maddesi kapsaminda sureli Calisma Izni
almig ve izin aldii isyerinde iznin baslangig tarihinden itibaren

ggﬁgg . _ kesintisiz olarak en az 6 ay sire ile calismig olmasi sarti ile ig
252000 iflivkisi sona eren yabanci uyruklu Kisilerin yeni isverenleri
éﬁﬁgg; tarafindan, isten aynima tarihinden itibaren 30 giin igerisinde

yapilan bagvurular.

Ancak asagida belitilen durumlardan bir veya birkagina
dayanilarak is iliskisi scna ermig bulunan yabanc uyruklu
kigiler icin en 2z 6 ay slre ile galismis olma sart, aranmaz;



922 .
(A) lsverenin igginin Ucretini s Yasasi veya hizmet akdi
kogullar uyarinca édememesi,

(B) lIscinin gahighd isyerinde kesiisiz olarak bir haftadan
fazla sitire ile igin durmasini gerektirecek teknik
anizalar,yangin ve su baskini gibi nceden bilinmesine
olanak bulunmayan zorlayict nedenlerin ortaya gikmasi
ve igverenin igginin bu streye iliskin Ucretini 6dememesi,

(C) lIgverenin isginin sosyal giivenlik yatinmlarini Uic ay veya
daha fazla stire yatirmamasi.

' (19)  lsyerinin  iflas nedeniyle: kapanmasi veya faaliyetinin -
sonlanmasi veya igverenin vefat etmesi nedeni ile is iligkisi
biten yabanci uyruklu kisiler igin yeni isverenleri tarafindan is
liskisi bitis tariffinden baren 30 gln igerisinde yapian

basvurular.”

Yﬁrﬁr!ﬁﬁg 3. Bu Tuzik, Resmi Gazete'de yaymlandigi tarihten baslayarak
Girig yuririoge girer. '
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YEDINC] KISIiM
Cesitli Kurallar

Bu Tizdgin 8inci ve 11'inci maddelerinde ongérilen On izin
agagidaki sartlan haiz kigiler igin aranmaz;
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Egi veya ama veya babasi Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyet
yurttag: olan ve gegerli bir girly iznine veya ziyareti iznine
sahip yabanct uyruklu kisiler,

Gegerli bir Calyma izni veya Iy Kurma Izni ile Kuzey Kibris
Tark Comhuriyeti'nde gahsmakta olan yabanc: uyruklu kisilerin
gegerli bir giris iznine veya ziyaretei iznine sahip yabanci
uyruklu egleri ve 18 yagim Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde
tamamlamg ¢ocuklary.

Yabanc: devletlerin Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti kamu
furum ve kuruluglarinda caligmak iizere gecici siireli olarak
gelmis gegerli bir giris iznine sahip yabanc: devlet' memurian ve
onlarmn egleri,

Kuzey Kibns Tik Cumburiyeti, Dsisleri Bakanli,
Enforfasyon Dairesi'me sbredite yabanc: ke basm yey-r_r:
kuruluglatinm yurt disindan gérevi, gegerli bir girl iznine sahip
personeline. ) e .
Daimi ikametgaht Kuzey Kibris Tiirk Cumburivet: olan,
taginmaz ma! sahibi ve gegerli bir ikamet iznine sahip yabanci .
uyruklu kisiler ve eslerine.

Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyei’nde faaliyet gésteren
Universitelerin Opretim Uyesi, Ofretim Gorevlisi, Olatman ve
Milli Egitim ve Kiiltir Bakanhginm Ogretmen meslek dallarmda
cabstiracaklan yabane uyruklu kisiler,

Kuzey Kibnis Titrk Cumburiyeti'nde kampiisii bulunan Tiirkive
Curmhuriyeti Deviet Universitelerinin Kuzey Kibrss kampiisiinde
gorev yapmak fizers Tirkiye Cumburiyeti’nden tayinli yabanct
uyrukln idari personeli.

Tirkiye Cumhuriyeti kamu ortakll kurulislanmin Kuzey Kibrs
Tirk Cumhuriyeti'ndeki igyerlerinde gorev yapmak fizere tayinh
olarak gelen yabaner uyrukiu personeli.

Bu Tizigin 15%inci maddesi kapsammda Streli Calgma zni
almis ve izin aldify igyerinde iznin baglangig tarihinden itibaren
kesintisiz olarak en az & ay siire ile ¢alisilmus olmas: sart1 ile is
iliskisi sona eren yabanci uyruklu kisilerin yeni isverenleri
tarafindan, isten ayrima tarihinden itibaren, 30 gin icerisinde
yapian bagvurular.

Isyerini devri ve isyerini devralan igveremin talebi halinde
igyerinde eski igveren tarafindan istthdam edilmis isgiler igin
devralan isverenin devir tarihinden itibaren 30 giin igerisinde
yapacag bagvurular.

Aym gahsa ait farkh faaliyet sahasindaki igyerleri ile bir veya
birden fazla ortagmn aym oldufu farkh sirketler arasindz 90
(doksan) giin igerisinde yapiacak is¢i devirlerinde,

Tirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibrs Tirk Cumhuriyeti
Arasinda isgiicli degigimini dizenleyen Isgilcti Andlasmas:
kapsamunda gelen igcilere.

Kuzey Kibns Tirk Cumburiyeti'ne tayinli olarak gelen Tiirkiye
Cumhuriyeti kamu goreviileri.

Yabanct $icket statlistindeki sirketlerin yabanci uyrukin st
diizey ydnetici personeli, '

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriveti'nde fazlivet gésteren
uluslarares: girketlerin  yabanc: wyrukdu st diizey ybnetici
personeli, - T
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Is kurma Em_ so_ﬁ?"ﬁ'iﬂik kurma izninin sona erdigi tariften
itibaren 30 giin igerisinde streli galisma izni almak igin ba
svuru
da bulunan yabanc: uyruklu kisiler.
igﬁAnzgl; igkokurmanu mnmmkls, sﬁl"elici ¢alisma iznine cevrilebilmesi
: S0 nn - girket  hissedarligmdan  vefveya
g:;il;tz;iﬂgﬁndzu r;ynllmad guﬂamvcya Vergi Dairesinden sirketin
rinin - durduruldu dair belgeleri bakanh
etmesi gerekir. ¢ e
Cahsma Izni olan ve galigma fzmni Siresinin Sonunda 30 ghin
igerisinde i kurma izni almek i¢in bagvuruda bulupan yabanc
uyruklu kisiler.
Mahkeme Karar ile yurt disma gikass yasaklanan kisiler
Isyerinin iflas nedeniyle kapanmas: veya faaliyetinin scnlenmas:
veya igverenin vefat etmesi nedeni ile iy iligkisi biten yabancr
uyruklu kisiler




