Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 14 Temmuz 2008 tarihli
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1
yapar:

1. Bu Yasa, Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Alt Isveren”, bu Yasa kapsamina giren herhangi bir isin, faaliyetin veya
islemin  bir bolimiiniin  veya eklentilerinin  yapimini, {retimini,
yiirlitimiinii {istlenen ve calisan istthdam eden 6zel veya tiizel kisileri
anlatir.

“Ana Isveren”, bu Yasa kurallarinin uygulandig bir is, faaliyet veya islemi
yiiriiten kisi veya kurulusu anlatir. Eger yapilan is, faaliyet veya islem
basindan sonuna kadar bir igveren tarafindan yiiriitiiliiyorsa veya bagkasi
adina is, faaliyet veya islem biitiinii ile {istlenilmis ise ve bu yiikiimliiliik
yazili olarak belirtilmisse bu igveren ana igveren olarak degerlendirilir.
Eger is veya faaliyetin sahibi, isi timiiyle bir isverene vermemis ve kisim
kisim kendisi yaptirtiyorsa, o takdirde Ana Isveren deyimi is veya faaliyet



sahibini anlatir.

“Bagimsiz Calisan”, herhangi bir kisi ile istthdam iliskisi olmayan, kendi
adina ve hesabina ¢alisanlar1 anlatir.

“Bakan”, Calisma Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

“Bakanlik”, Calisma Isleriyle Gérevli Bakanlig1 anlatir.

“Biyolojik Ajan”, su, toprak, bitki ve hayvanlarda bulunabilen ve insan
sagligina hafif alerjik reaksiyonlardan 6liime kadar varabilen ciddi etkileri
olan bakteriler, viriisler, mantarlar ve diger mikroorganizmalar ve onlarla
iligkili zehirleri anlatir.

“Calisan”, kendi 6zel yasalarindaki statiilerine bakilmaksizin bu Yasanin
kapsamindaki kamu ve 6zel isyerlerinde, herhangi bir is iliskisine bagl
olarak licret, maas, giindelik vb. Karsilig1 ¢alisan (istihdam edilmis) gergek
kisileri anlatir.

“Cocuk”, 15 yasindan kiiciik veya zorunlu egitime tabi herhangi bir kisiyi
anlatir.

“Daire”, Calisma Dairesini anlatir.

“Fabrika”, icerisinde herhangi bir maddenin veya o maddenin bir kisminin
imali, tamiri, tadili, boyanmasi veya paketlenmesi faaliyetlerinin yapildigi
bir igyerini anlatir. Yukarida anilan faaliyetlerin bir bina avlusunda veya
acik havada yapiliyor olmasi bu isyerini fabrika kapsaminda olmaktan
cikarmaz.



Bu Yasa amagclar1 bakimindan, tas kirma tesisleri, herhangi bir maddenin
makine giicii kullanilarak temizlendigi veya yikandig1 yerler, akaryakit ve
gaz dolum tesisleri ile akaryakit satis istasyonlar1 da fabrika olarak
degerlendirilirler.

“Fiziksel Ajan”, ses, titresim, radyasyon, basing ve 1s1 gibi yaralanma veya
hastaliga neden olabilecek enerji kaynagini anlatir.

“Geng Kisi”, 18 yasindan kiigiik, en az 15 yasinda ve zorunlu egitime tabi
olmayan kisiyi anlatir.

“Insaat Isleri”, bir binanin yapimi, tamiri, tadilati, boyanmasi, restore
edilmesi, binanin distan temizlenmek suretiyle bakiminin yapilmasi veya
yikilmasi faaliyetlerini anlatir ve yapimi tasarlanan bir binanin insaati i¢in
gerekli arazi hazirliginin yapilmasi ile temel kazilmasini ve diilgerlik,
marangozluk, elektrik, gaz ve sihhi tesisat islerini de kapsar.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan, herhangi bir karayolu, demiryolu, rthtim,
liman, tiinel, koprii, su yolu, havuz, boru hatti, baraj veya su kemeri, kuyu,
baca, kule, havaalani, liman v.b islerin yapimi1 veya tadilati da insaat igleri
olarak degerlendirilir.

“Is Kazas1”, bir isyerinde veya is geregi olarak isyeri disinda veya isyerine
gidis gelislerde meydana gelen ve bagimsiz olarak veya bir igverene bagl
olarak ¢alisan sahislart hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya
ugratan beklenmedik, planlanmamis ve istenmeyen bir olay1 anlatir.

Bu Yasa amaglari bakimindan calisanlarin, igverenin emri ile baska bir
yere gonderildikleri durumlarda ve kadin calisanlarin emzirme izni
sirasinda igyerinde veya bu izni kullanirken isyerine gidis-gelislerde
meydana gelen kazalar da is kazas1 sayilir.

“Is Saglig1 ve Giivenligi”, Calisanlar1 mesleki risklerden korumak veya bu
riskleri en aza indirmek amaciyla isyerinde veya iste yliriitiilen
faaliyetlerin tiim asamalarinda planlanan ve uygulanan, calisanlarin
caligma kapasiteleri, yagamlar1 ve sagliklarin1 korumak amaciyla alinmig
tiim koruyucu 6nlemleri anlatir.

“Isveren”, calisanlarla istihdam iliskisi olan ve kurulusun veya isyerinin
sorumlulugunu tagiyan gergek veya tiizel kisileri anlatir.

“Isveren Vekili”, isveren sayilan gercek veya tiizel kisiler adina isletmeyi
veya isyerini tamamen veya kismen sevk ve idare etmeye yetkili kisileri
anlatir. Burada sozii edilen yetki, isveren vekili ile ona bu yetkiyi veren
igveren arasinda vekalet akdi, hizmet akdi veya gorevlendirme veya atama
belgesinden dogmus olabilir.

“Isyeri”, isin yapildig1 yeri anlatir ve isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan
isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yeme, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
sair eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Bir igyeri adina ve igyerinin
bulundugu adresten ayr1 bir yerde, otuz is giiniinden daha kisa bir siire i¢in,
gecici olarak faaliyet yiiriitilen yerler, ayr1 bir isyeri olarak
degerlendirilmezler.

“Kamu Sektorii” , Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Resmi Devlet
Kuruluslar1 dahil, genel ve katma biit¢eli Daire ve Kuruluslar, yerel
yonetimler, kamu iktisadi tesebbiisleri , Ozel yasa ile veya Yyasada
ongoriilen yetkiye dayanilarak kurulmus banka veya kuruluslarla, bunlara
bagli is yerlerini anlatir.



Amag

“Kisisel Koruyucu Donanim”, bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
tehlikesine karst korunmak icin kisilerce giyilmek, takilmak, taginmak
veya kullanilmak amaciyla tasarlanmig herhangi bir cihaz, alet veya
malzemeyi anlatir.

“Meslek Hastalig1”, isin veya isyerinin niteligine gore tekrarlanan bir
nedenden veya isin ylriitiim kosullarindan kaynaklanan bedensel veya
ruhsal hastalik veya sakatlik hallerini anlatir.

“Mesleki Risk”, igyeri veya is ortaminda g¢alisanlarin maruz kalabilecegi
tehlike ve/veya zarar faktorleri nedeniyle ¢alisanlarin sagliginin tehlikeye
girmesini veya yaralanma olasiligini anlatir.

“Miidiir”, Calisma Dairesinin Miidiiriinii anlatir.

“Miifettis”, Calisma Dairesinin tayinli miifettislerini anlatir ve bu Yasanin
25’inci maddesi uyarinca gorevlendirilen kamu gorevlilerini de igerir.
“Onleme”, mesleki risk ve tehlikeleri azaltmak veya oOnlemek icin
isyerinde yapilan faaliyetlerin biitliin asamalarinda alinmis ve/veya
planlanmis 6nlemlerin tiimiinii anlatir.

“Ozel Sektdr”, bir veya daha fazla bireylerin kar amaciyla olusturduklari
gercek veya tilizel kisilige haiz her tiirlii isletme ve ortaklarin sahibi oldugu
igyerlerini anlatir.

“Risk Degerlendirmesi”, isyerlerinde var olan veya disaridan gelebilecek
tehlikelerin ¢alisanlara, isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve
bunlara kars1 alinacak 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gereken
caligsmalar1 anlatir.

“Tehlike”, ¢alisanlarin saglik ve yasami i¢in olasi tehlikeyi anlatir.
“Tehlikeli Olay”, bir isyerinde veya is geregi olarak isyeri diginda
meydana gelen ve herhangi bir kaza veya yaralanmaya sebep olmamakla
birlikte, calisanlarin saglik ve giivenligi i¢in tehlikeli sayilan bir olay1
anlatir.

“Yetkili Mahkeme”, Is Mahkemesini, yoksa isin bulundugu yerin yetkili
Kaza Mahkemesini anlatir.

3. Bu Yasanin amaci isyerlerinde ve iste calisanlarin saglik, giivenlik ve
refahinin  saglanmasi ve 1iyilestirilmesi i¢in alinacak  Onlemleri
belirlemektir. Bu amagla;

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi,

(2) Calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi,

(38) Isyeri ve calisma ortamindaki risk ve kaza faktdrlerinin ortadan
kaldirilmasi,

(4) Calisanlarin bilgilendirilmesi ve danisma,

(5) Calisanlarin ve g¢alisan temsilcilerinin egitilmesi, goriislerinin
alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmast,

(6) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari nedeniyle 6zel olarak korunmasi
gereken kisilerin ¢alisma sartlar1 ile ilgili genel prensipler,
gorev, yetki ve ylikiimliilikler,

(7) Bu Yasa kapsamindaki isyerleri ve islerin denetimi ve diger
hususlar

bu Yasa ile diizenlenmistir.



Kapsam

Genel
Kurallar

Isverenlerin
Genel
Yikiimlilikleri

4. Bu Yasa kurallari, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti simirlar
icerisindeki kamu ve Ozel sektore ait tiim is veya igyerleri ile
igverenlere, bir igveren ile istihdam iliskisi olan c¢alisanlara ve bu
isyerlerinde egitim amagli, stajyer ve ¢irak olarak bulunanlara
uygulanir.

Ayrica, bu Yasa kurallar1 silahli kuvvetlerde ve polis teskilatinda
calisan sivil personele de uygulanir.

IKINCI KISIM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

5. Isverenlerin, bu Yasa kapsamindaki yiikiimliiliikleri ile ilgili genel
kurallar agagida belirtilmistir:

(1) Isveren, isle ilgili her konuda ¢alisanlarin saghigm ve
giivenligini korumakla ytikiimliidiir.

(2) Ilsverenin is saghig1 ve giivenligi konusunda isyeri disindaki
uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarm is  saghigi  ve  giivenligi  konusundaki
yiikiimliilikleri, isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6. Isveren, isyerlerinde veya islerinde, is saghig1 ve giivenligiyle ilgili
olarak asagida belirtilen hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

(1) Calisanlarin sagligint ve giivenligini korumak i¢in mesleki risk
ve tehlikelerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
gerekli her tirli Onlemi almak, is dilizenlemesini
(organizasyonunu) yapmak, koruyucu arag ve geregleri
saglamak;

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra amaglar1 bakimindan isyerlerinde ve
islerinde saglik ve giivenlik Onlemlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun siirekli
iyilestirilmesi hedef ve c¢alismasi igerisinde olmak ve
isyerlerinde alian is saghigi ve gilivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek;

(3) Saghik ve giivenligin korunmasi ile ilgili O6nlemlerin
alinmasinda agagidaki genel prensiplere uymak;

(A)  Mesleki risklerin ve tehlikelerin 6nlenmesi,

(B)  Onlenmesi miimkiin olmayan tehlikelerin
degerlendirilmesi,

(C)  Tehlikelerle kaynaginda miicadele edilmesi,

(¢) Isin calisanlara uygun hale getirilmesi amaciyla
ozellikle isyerinin tasariminda, is ekipmanlari, ¢alisma
sekli ve iretim metotlarinin se¢iminde Gzen
gosterilmesi, bilhassa iiretim temposunun sagliga
etkilerinin g0zoniinde bulundurulmasi ve
monotonlugun azaltilmast,

(D)  Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

(E)  Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesi,



(F) Isyeri ve isle ilgili olarak teknolojinin, is diizeninin
(organizasyonunun), ¢alisma  sartlarinin,  sosyal
iligkilerin ve c¢alisma ortam1 ile ilgili faktorlerin
etkilerini birlikte degerlendirerek birbirini destekler
mabhiyetteki Onlemler politikalarinin = gelistirilmesini
kapsayan genel dnlemler politikasinin olusturulmasi,

(G) Calisanlarin toplu korunma Onlemlerine, Kkisisel
korunma 6nlemlerine gore oncelik verilmesi,

(G)  Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi.

(4) Bu Yasanin diger maddelerine halel gelmeksizin isyerinde ve
iste yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak,

(A)  Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve

preparatlarin  se¢imi, igyerindeki caligma diizeni
(organizasyonu) gibi konular da dahil ¢alisanlarin
saglik ve gilivenligi yoOniinden tim  riskleri
degerlendirmek;
Bu degerlendirme sonucuna gore, alinacak oOnleyici
onlemler ile secilen ¢alisma sekli ve liretim yontemleri,
calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma
diizeyini yiikseltmeli ve igyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde uygulanabilir olmalidir.

(B)  Bir gorev verilirken ¢alisanin is saghgi ve giivenligi
konusunda yetenek ve uygunlugunu goéz oniine almak;

(C)  Yeni teknolojilerin planlanmasi ve uygulanmasinda,
secilecek i3 ekipmaninin, c¢alisma ortam ve
kosullarinin, calisanlarin saghg ve giivenligine etkisi
konusunda calisanlar veya temsilcileri ile danigmak;

(¢) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece
yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin girebilmesi
icin uygun onlemleri almak.

(5) Is saghg1 ve giivenligi konusunda alinacak &nlemler higbir
sekilde caliganlara mali yiik getiremez.

Koruyucu ve 7. Isveren, isyerlerinde veya islerinde, is saghigi ve giivenligiyle ilgili
Onleyici koruyucu ve Onleyici hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in asagida
Hizmetler belirtilen hususlara uymak zorundadir:

(1) Bu Yasanin 5’inci ve 6’nci maddelerinde belirtilen
yiikiimliiliikler sakli kalmak kaydiyla, isyerindeki saglik ve
giivenlik risklerini  6nlemek ve koruyucu hizmetleri

yiirlitmek iizere, isyerinden bir veya birden fazla g¢alisani
gorevlendirmek;



Risklerin
Degerlendiril-
mesi

)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

1)

Is saghg ve giivenligiyle gorevli calisanlari, isyerinde bu

gorevleri ylriitmeleri nedeniyle hicbir sekilde dezavantajli

duruma disiirmemek; Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini
yapabilmeleri i¢in yeterli zamani vermek;

Isyerinde bu gorevleri yiiriitebilecek nitelikte personel

bulunmamasi halinde, isyeri disindan, bu konuda yeterlilik

belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almak;

Hizmet aldig1 kisi veya kuruluslara, ¢alisanlarin saglik ve

giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel

faktorler hakkinda bilgi vermek;

Bu kisi veya kuruluslar, bu Yasanin 12’nci ve 13’iinci

maddelerinde sozii edilen c¢alisanlara ve bu ¢alisanlarin

isverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.

Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek

uzere:

(A)  Gorevlendirilen ¢aligsanlar gerekli nitelik, bilgi,
beceri, ara¢ ve donanima sahip olacaktir.

(B)  Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli
kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip
olacaktir.

(C) Isyerinde gorevlendirilen kisiler veya disaridan
hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi, isyerinin
biliylikliigli, maruz kalinabilecek tehlikeler ve
calisanlarin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak,
koruyucu ve Onleyici ¢alismalarin organizasyonunu
yapmaya ve yiiriitmeye yeterli olacaktir.

Isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu
maddede belirtilen saglik ve giivenlik risklerini 6nleme ve
risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklarini agik
olarak belirlemek;
Bu kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte ¢alisirlar.
Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanmima sahip
olmasi halinde, igyerinin biiylikliigi, isin niteligi ve calisan
sayisi dikkate alinarak yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen
hususlarin yerine getirilmesi sorumlulugunu isveren kendisi
uistlenebilir.
Is saghg ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve
kuruluslarin nitelikleri ve belgelendirilmesi ile isverenin
sorumlulugu  hangi hallerde {istlenebilecegine iliskin
hususlar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle
diizenlenir.

Isverenler, isyerlerindeki faaliyetlerin dogasim1 dikkate
alarak 1isin, igyerindeki c¢alisma ortaminin ve g¢alisma
kosullarinin neden olabilecegi tehlikeleri ve riskleri yeterli
sekilde ve sistematik olarak analiz etmeli, degerlendirmeli,
tanimlamali ve bunu bir rapor halinde isyerinde muhafaza
etmelidir.
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Ozellikle Risk ve
Tehlikelere
Neden Olan Isler

9.

)

3)

(4)

()

(6)

)

Isveren, risk degerlendirmesinin sonucuna gore almmasi

gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gereken kisisel

koruyucu donanima karar vermeli, tedarik etmeli ve bunlarin
uygulanmasini saglamalidir.

Isveren, eger isyeri veya isle ilgili tehlike ve risk faktorleri

yok edilemiyorsa, bunlarin c¢alisanlarin sagligi  ve

giivenligine etkilerini degerlendirmelidir. Bu yapilirken diger
hususlar yaninda asagidaki hususlar ozellikle dikkate
alimmalidir:

(A) Isyeri veya isle ilgili olarak bu Yasanin 9’uncu
maddesinde bahsedilen tehlike ve riskler,

(B)  Isyerinde daha &nce meydana gelmis herhangi bir
kaza, meslek hastaligi ve isle ilgili hastalik ve
tehlikeler,

(C)  Calisanlarin yasi, cinsiyeti, mesleki nitelikleri ve
diger kisisel kapasiteleri ve

(C) Isyeri ile ilgili diger faktorler.

Eger isveren yukaridaki (1)’inci, (2)’nci ve (3)’linci

fikralarda anilan islemleri yapmaya yeterli degilse, disardan

uzman yardimi alabilir. Isveren, bu uzmanmn yukaridaki

(1y’inci (2)’nci ve (3)’lincii fikralarda belirtilen islemleri

yerine getirecek nitelikte ve yeterlilikte oldugundan emin

olmalidir.

Isveren yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen analiz ve

degerlendirme raporunu igyerinde muhafaza etmeli ve bu

rapor, sartlarin degismesi halinde revize edilmeli ve
giincellenmelidir.

Isyerlerinin veya islerin iiretim ve is hatti, calisan sayisi,

faaliyetin dogasinda var olan tehlikeler ve riskler, isyerinin

blytikligl, kullanilan makine, techizat, kimyasal maddeler
ve tertipleri, fiziksel ve biyolojik ajanlar dikkate alinarak bu

madde amaglari bakimindan yapilacak risk
degerlendirmesinde uyulmasi gerekli kurallar, forumlar ve
risk degerlendirmesinin kapsami, analiz ve

degerlendirmelerin nasil yapilacagi ve isyerindeki sorunlarin
nasil ¢oziilecegi gibi konularda hazirlanacak raporlarin
icerigi Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle
diizenlenir.

Yukaridaki 8’inci madde wuyarinca yapilan analiz ve
degerlendirmelerde isin 6zellikle yaralanma veya hastaliga
neden olabilecek bir risk tagidig1 saptanirsa, bu is yalnizca bu
1$ icin uygun nitelikleri tasiyan calisanlar tarafindan
yapilmal1 veya bu is i¢in uygun nitelikleri tasiyan calisanin
direkt gozetimindeki c¢alisanlar tarafindan yapilmalidir.
Isyerinde mevcut tehlikeli bolgelere diger kisilerin girisi
yeterli sekilde engellenmelidir.
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Is Kazalar1 ve
Meslek
Hastaliklarinin
Bildirimi ve
Kaydi

Ilkyardim,
Yanginla
Miicadele,
Kisilerin
Tahliyesi ve
Yakin ve Ciddi
Tehlike

10.

11.

)

1)

)

©)

(4)

(5)

)

)

3)

(4)

Eger yapilan is veya ¢alisma kosullar1 hamile olan ¢alisanlar
veya dogmamis ¢ocuklar: i¢in 6zel bir risk tasiyorsa ve bu
tehlike veya risk yok edilemiyorsa, igveren hamile olan
calisanlar1 uygun baska bir ige transfer etmelidir.

Isveren, isyeri veya is ile ilgili her tiirlii is kazasini, meslek
hastaligin1 veya tehlikeli olay1, kaza ve olayin gergeklestigi
veya hastaligin doktor raporu ile tespit edildigi ve isverene
teblig edildigi tarihten baglayarak en geg¢ iki is giinii i¢inde
Daireye bildirmek zorundadir.

Yukaridaki (1)’inci fikra amacglar1 bakimindan, Bakanligin
ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim, Daireye yapilmis
bildirim olarak kabul edilir.

Isverenin, kendisinin is kazasmna ugramasi ve is kazasimnin
Daire tarafindan uygun goriilecek bir nedene dayanmasi
halinde, is kazasmin iki giin igerisinde bildirilmesi sarti
aranmaz.

Isverenler, isyerinde veya iste meydana gelen biitiin is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydim1 tutmak ve
bunlarla ilgili rapor hazirlamak zorundadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayd: ve hazirlanacak
raporlar ile bildirim formlar1 Daire Midirligi tarafindan
hazirlanip isverenlere verilir.

Isverenler, isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve
isyerinde bulunan ¢alisanlarin ve diger kisilerin sayisini
dikkate alarak, ilk yardim, yangimnla miicadele, kisilerin
tahliyesi ve yakin ve ciddi tehlike durumlarinda uyulmasi
gerekli kurallar ve alinmasi gerekli dnlemler ile ilgili planlar
hazirlamak ve degisen sartlara gore revize etmek zorundadir.

Isverenler, ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahele,

kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki

ilgili kuruluglarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri
yapmalidirlar.

Isverenler, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen ilk yardim,

yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in, isyerinin biyiikligu

ve yapilan isin tasidigi Ozel tehlikeleri dikkate alarak, bu
konuda egitimli ve uygun donanima sahip yeterli sayidaki
kisiyi gorevlendirir.

Isverenler, yakin ve ciddi tehlikeye maruz kalan veya kalma

riski olan tiim ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlara kars1 alinmis

ve alinacak onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirir. Béyle bir durumda;

(A) Isveren, yakin ve ciddi tehlike karsisinda olan
calisanlarin  isi  durdurmalari  veya  isyerini
terketmeleri ve glivenli bir yere gitmeleri konusunda
harekete gecmeli ve tehlikeden uzaklagmalari igin
gerekli talimatlar1 vermelidir.
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()

(6)

(B)  Isveren, yakin ve ciddi tehlike durumunun devam
ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen
kisiler hari¢, c¢alisanlardan ¢alismaya devam
etmelerini isteyemez.

(C)  Yakin ve ciddi tehlike durumunda igyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk eden ¢alisanlar, bu hareketleri
nedeniyle dezavantajli duruma diisiliriilemez ve
herhangi bir zarar géremez.

Isverenler, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin
giivenligi i¢in yakin ve ciddi bir tehlike oldugunda ve is
giivenligi  sorumlusuna hemen haber veremedikleri
durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi igin
gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamalidir.

Calisanlar, bu madde kapsaminda kendilerine verilen

gorevleri yapmakta ihmal veya kusurlu davranislar

olmadik¢a bu davraniglarindan dolay1r dezavantajli duruma
distiriilemez.

Aym Isyerini 12. Aym igyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi
Kullanan durumunda igverenler, yaptiklar isin niteligini dikkate alarak, is saglig
Isverenlerin ve giivenligi Onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki
Yiktimliligi risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalar1 koordine

eder, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya c¢alisan temsilcilerini
riskler konusunda bilgilendirirler ve bunlardan ortaklasa sorumludurlar.
Koordinasyon igverenler tarafindan ortaklasa belirlenen kisi veya
kisilerce saglanir.

Ana Isverenin 13. (1)
Isyerinde

Faaliyet

Gosteren

Isverenlerin

Bilgilendirme ve

Isbirligi Gorevi

)

Eger ana igverenin kontroliindeki bir isyerinde baska bir
veya daha fazla alt isveren veya bagimsiz calisan kisi de ayni1
anda veya ard arda faaliyet gosteriyorsa ve bu faaliyetten
diger isverenlere ait calisanlarin saglik ve giivenlikleri de
etkileniyorsa, aym igyerinde c¢alisan alt isverenler ve
bagimsiz ¢alisanlar, yiiriittilkleri faaliyetleri ve islerinin
dogasin1 dikkate alarak, kendi bdliimleri ve isbirligi ile
yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aliganlarin saghk ve giivenligi i¢in
tehlike olusturmamasini saglamak zorundadirlar.

Boyle bir isyerindeki ana igveren, isyerinde yiiriitiilen
faaliyetleri dikkate alarak isyerinde faaliyet gosteren diger alt
isveren ve calisanlariin isyerinde yiiriitilen isle ilgili
mevcut tehlike ve risk faktorleri ve bunlarin 6nlenmesi ile
ilgili Onlemler hakkinda gerekli bilgileri ve talimatlari
almasini saglamalidir.
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3)

(4)

(5)

Ana igveren, distan gelen igvereni yanginlarin 6nlenmesi, ilk
yardim, yanginla miicadele, kagis yollar1 ve isyerindeki is
saglig1 ve glivenligi onlemleri hususlarinda bilgilendirmeli
veya is sagligt ve giivenligi sorumlusu tarafindan yeteri
kadar bilgilendirilmesini saglamalidir.

Distan gelen alt igverenler ile bagimsiz c¢alisanlar paylasilan
isyerindeki ana isvereni ve diger isverenleri faaliyetleri
nedeniyle dogabilecek tehlike ve risklere karsi uyarmalidir.
Ana igveren, alt isverenin ¢alisanlarina karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Yasadan dogan yikiimliliklerini yerine
getirmesini saglayici tedbirleri alir.

Calisanlarin 14. Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde
Bilgilendirilmesi  siirdiiriilmesi i¢in ¢alisanlarin bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

)

(2)

(3)

Isveren, isyerinin bilyiikliigiine gore;

(A)  Isyerinin geneli ile ¢alisanin calismakta oldugu
boliimde veya yaptig1 her iste yiiriitiilen faaliyetler,
saglik ve gilivenlik riskleri, koruyucu ve Onleyici
onlemler hakkinda,

(B) Bu Yasanin 11’inci maddesinin (3)’lincii fikrasi
uyarinca, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda

calisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarin

saglamak zorundadir.

Isveren, baska isyerlerinden is yapmak iizere kendi isyerine

gelen calisanlarin da, yukaridaki (1)’inci fikranin (A) ve (B)

bentlerinde belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, s6z

konusu calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6zel gdrev

ve sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin veya temsilcilerinin bu

gorevlerini yliriitebilmeleri i¢in;

(A) Bu Yasanin 8’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci
fikralarinda belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan
koruyucu 6nlemlere,

(B) Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (4)’iincii fikrasinda
belirtilen is kazasi kayitlar1 ve raporlarina,

(C) Is saghgm ve givenligi ile ilgili denetim
faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve
kuruluglardan elde edilen bilgiler ile koruma ve
onleme ¢alismalarina iliskin bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.
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Calisanlarin 15. Isveren, is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda calisanlarin

Goriislerinin goriislerinin alinmasi1 ve Kkatilimlarinin saglanmasi ic¢in asagidaki
Alinmasi ve hususlart yerine getirmekle yiikiimliidiir:
Katilimlarinin (1) Isveren, is sagligi ve giivenligi konularinda c¢alisanlarin

Saglanmasi

)

3)

(4)

(5)

(6)

(")

ve/veya temsilcilerinin goriislerini alir, dneri getirme hakki

tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve

dengeli katilimlarini saglar.

Isverence, is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri

bulunan c¢alisan veya temsilcilerinin 6zellikle asagidaki

konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya
onceden goriisleri alinir:

(A) Is saghg ve giivenligini  6nemli derecede
etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda.

(B)  Bu Yasanin 7°nci maddesinde belirtilen koruyucu ve
Onleyici hizmetler ile 7’nci maddesinin (1)’inci
fikras1 ve 11’inci maddesinin (3)’lincii fikrasinda
belirtilen kisilerin gorevlendirilmesinde.

(C) Bu Yasanin 8’inci maddesinin (1)’inci fikrasinda
belirtilen risk degerlendirme raporu ve 14’iincii
maddesinde belirtilen ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
hususlarinda.

(C) Bu Yasanin 8’inci maddesinin (4)’lincii fikrasinda
belirtilen igyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet alinmasinda.

(D) Bu Yasanin 16’nc1 maddesinde belirtilen egitimin
organizasyonu ve planlanmasinda.

Is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan

calisan veya ¢alisan temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya

tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in igverene Oneride
bulunmak ve igverenden gerekli Onlemlerin alinmasim
isteme hakkina sahiptir.

Is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan

calisgan veya temsilcileri, bu gorevlerini yiirlitmeleri

nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevi

bulunan c¢alisan veya calisan temsilcilerine, bu Yasada

belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirlii
imkan1 saglar ve herhangi bir licret kayb1 olmadan ¢aligma
saatleri icerisinde yeterli zamani verir.

Calisanlar veya temsilcileri, 15 saghgt ve gilivenligi

konusunda igverence alinan Onlemlerin ve saglanan

imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalar1 halinde

Daireye veya Bakanliga bagvurma hakkina sahiptirler.

Calisanlar veya temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca

yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirme hakkina

sahiptirler.
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Calisanlarin 16. Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi

Egitimi icin;

D)

)
©)

(4)
()

Isveren, her ¢alisanin galistif1 yere ve yaptigi ise dzel, bilgi

ve talimatlar1 da igeren is saghgl ve giivenligi egitimi

almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle;

(A) Ise baslanmadan 6nce,

(B)  Calisma yeri veya is degisikliginde,

(C)  Yeni is makinasinin devreye girmesinde veya makine
degisiminde,

(C)  Yeni teknoloji uygulanmasi halinde

yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak

yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Isveren, baska isyerlerinden is yapmak iizere kendi isyerine

gelen calisanlarin yaptiklar islerde karsilasacaklari saglik ve

giivenlik riskleri 1ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar

almalarini saglar.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili 6zel gérevi bulunan calisanlar

veya calisan temsilcileri 6zel olarak egitilirler.

Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikrada belirtilen egitim,

calisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali yiik

getirmez ve egitimlerde gecen siire c¢alisma siiresinden

sayilir.

UCUNCU KISIM
Calisanlarin Yiktmlilikleri

Calisanlarin 17. Calisanlar, igyerinde is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili olarak asagida
Yikiimlilikleri  belirtilen hususlara uymakla yiikiimlidiirler:

1)

)

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger

kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in

azami dikkati gdstermek ve gorevlerini, igveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapmak;

Isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar

dogrultusunda, 6zellikle;

(A) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmant ve diger lretim araclarint dogru sekilde
kullanmak;

(B)  Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak;

(C)  Isyerindeki makina, cihaz, arac, gerec, tesis ve
binalardaki giivenlik donanimlarin1 kurallara uygun
olarak kullanmak, bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak
ve degistirmemek;

16



Imalatcilarin,
Ithalat¢ilarin ve
Saticilarin
Sorumluluklart

Tasarimcilarin
Sorumluluklar:

Makineleri, s
Aletlerini ve
Cihazlar1 Monte
Edenlerin
Sorumluluklari

Resmi Saglik
Raporu

(C) Isyerinde saglik ve giivenlik icin ani ve ciddi bir
tehlike oldugu kanaatine vardiklart herhangi bir
durumla karsilastiklarinda veya koruma onlemlerinde
bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, igverene veya
is sagligi ve gilivenligi calisan temsilcisine derhal
haber vermek;

(D)  Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftise
yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getirilmesinde, isverenle veya is saglhigi ve
giivenligi calisan temsilcisi ile igbirligi yapmak;

(E)  Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve
kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde
saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde,
igveren veya is saglig1 ve gilivenligi calisan temsilcisi
ile bu Yasa uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi
yapmak.

DORDUNCU KISIM
Is Saglig1 ve Giivenligini Etkileyebilecek Diger Kisilerin Sorumlulugu

18. Makineler, is aletleri, kisisel koruyucular ve diger cihazlar ile
kimyasallar ve kimyasal madde iceren {iirlinler i¢in diizenlenmis ayri
giivenlik  diizenlemelerine  halel  gelmeksizin, kimyasal risk
degerlendirmesi ve tirlinlerin is sagligi ve giivenligi risklerini gosteren
uyaricilarla etiketlenmesi dahil imalatgilar, ithalatgilar, saticilar ve bu
tiir irinleri kullanima ve pazara siirenler, imal veya ithal ettikleri veya
sattiklar1 makinelerin, is aletlerinin, kisisel koruyucularin ve diger
cihazlar ile kimyasal madde igeren iriinlerin, bu Yasa ve bu Yasa
uyarinca ¢ikarilacak tiiziikk kurallarina uygun olmasindan sorumludurlar.

19. Isyerinin, is binasinin, calisma veya iiretim metodunun, makinelerin,
15 aletlerinin veya diger cihazlarin tasarimi 1ile 1ilgili olarak
gorevlendirilen kisiler, tasarimlarini bu Yasanin 6ngordiigii kurallari
dikkate alarak yapmakla yiikiimliidiirler.

20. Isyerinde kullanilmak {izere makineleri, is aletlerini veya cihazlari
monte etmekle gorevlendirilmis herhangi bir kisi, iireticinin kurulumla
ilgili talimatlarini ve bu Yasada ongoriilen giivenlik kurallarimi dikkate
alarak montajindan sorumludur.

BESINCI KISIM
Diger Kurallar
21. (1) Calisanlarin ise girislerinde veya isin devami siiresince

bedenen bu islere uygun ve dayanikli olduklarinin resmi
saglik raporu ile belgelenmesi zorunludur.
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Risk Gruplari

Is Saghig ve
Giivenligi
Calisan
Temsilcisi

Gilindeliklerin
Azaltilmasinin
Yasaklanmasi

Denetim

Yetkili Makam

(2) Ise girislerde almmacak saglik raporu ile ilgili masraflar
calisan tarafindan karsilanir. Isin devamu siiresince alinacak
saglik raporlan ile ilgili masraflar ise, igveren tarafindan
karsilanir ve bu amagcla calisanin ticretinden higbir kesinti
yapilamaz.

(3) Bu madde kurallarinin hangi igyerlerinde, hangi siirelerde ve
hangi kapsamda uygulanacagina iliskin hususlar, Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle saptanir.

22. (1) Kadmlar, ¢ocuklar, geng kisiler, yasllar, ozirliler ve diger
hassas risk gruplar 6zellikle onlar etkileyen tehlikelere karsi
korunurlar.

(2) Bu Yasanin 8’inci maddesine gore yapilacak risk
degerlendirmesinde hassas risk gruplar1 da o6zel olarak
dikkate alimir. Isveren bu degerlendirmenin sonucuna gore
gerekli 6nlemleri alir.

23. (1) Isyerinde is saghig1 ve giivenligiyle ilgili calismalara katilma,
calismalar1 izleme, Onlem alinmasmi isteme, Onerilerde
bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili, bir veya daha fazla calisan, is saghigi ve giivenligi
calisan temsilcisi olarak gérev yapar.

(2) Is saghg ve giivenligi galisan temsilcisi, isyerinde ¢alisanlar
tarafindan segilir.

(8) Isveren is saghg ve giivenligi calisan temsilcilerinin
gorevlerini  yapabilmeleri i¢in yeterli zamani verir.
Isyerindeki is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgilere
ulagmalari i¢in gerekli kolaylig1 saglar.

24. Isveren, bu Yasa geregince yaptigi veya sagladigi herhangi bir
malzemeye karsilik, calistirdigi herhangi bir kisiden ticret talep edemez
veya calistirdig1 herhangi bir kisiye, anlagmis oldugu miktardan daha az
icret ddeyemez veya bu sekilde 6denmesine miisaade edemez.

ALTINCI KISIM
Denetim

25. Bu Yasa ve bu Yasa altinda ¢ikarilan mevzuatin uygulanmasini
Daire izler ve denetler. Bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in Bakan, miifettis
olarak tayinli personele ek olarak Daire memurlar1 arasindan miifettis
olarak gorevlendirme yapabilir.

26. (1) Bu Yasanin 25’inci maddesi kurallar1 uyarinca yapilacak
denetleme sirasinda isverenler, ¢alisanlar ve isle ilgili diger
kisiler, izleme, denetlemeyle gorevli ve yetkili miifettigler
tarafindan ¢agrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli olan belgeleri getirmek, gostermek ve her cesit
kolayligr saglamakla yiikiimliidiirler.
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Miifettislerin
Yikimliligi

Qahsan ve
Isverenin
Sorumlulugu

Polisten Yardim
Isteme

Belediye ve
Diger
Makamlarla
Isbirligi

Miifettisin Ornek
Alma Yetkisi

(2) Denetlemeye yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar,
aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir.

27. Miifettisler, bu Yasada belirtilen gorevlerini yaparken isin normal
gidisini ve igyerinin islemesini miimkiin oldugu kadar sekteye
ugratmamak, isyerinin meslek sirlarini, ekonomik ve ticari durumunu
gizli tutmak, ifade veren ve ihbarda bulunan kisilerin isim ve
kimliklerini agiklamamakla yiikiimlidiirler.

28. (1) Mifettisler tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan
calisanlara isverenlerin veya isveren vekillerinin gerek
dogrudan, gerekse dolayli olarak telkinlerde bulunmalari,
calisanlart  gercegi  saklamaya veya  degistirmeye
yonlendirmeleri veya herhangi bir sekilde zorlamalar1 veya
calisanlarin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade
vermeleri iizerine bunlara kars1 kot davranislarda
bulunmalar yasaktir.

(2) Calisanlarin, c¢alistiklart veya ayrildiklart isyerleriyle,
igverenleri hakkinda ilgili makamlar ve memurlara gercege
uygun olmayan haberler vererek, ilgili makam ve memurlari
gereksiz islemlerle ugrastirmalari veya isverenleri haksiz
yere koti duruma diistirmeye kalkismalart ve ilgili
makamlarca kendilerinden sorulan konular i¢in dogru
olmayan cevaplar  vererek denetimin  yapilmasini

giiclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi koti

niyetli davranislarda bulunmalar1 yasaktir.

29. Bu Yasa kurallarinin uygulanabilmesi i¢in igyerlerini denetlemeye
yetkili miifettislerin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde Polis, bu
makamlar veya memurlarin gorevlerini 1yi bir sekilde yapabilmelerini
saglamak lizere kendilerine her tiirlii yardimda bulunmakla yiikiimliidiir.

30. Kurulup agilmasi izne bagl olan isyerlerine izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar, her ay bu konuda izin verdikleri
isveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan ekonomik faaliyetin
cesidini gosterir listeleri bir sonraki ayin on besine kadar Daireye
bildirirler.

31. (1) Mifettis, igyeri sahibi, igveren vekili veya ustabasi veya
baska sorumlu bir kisiye bildirdikten sonra, isyerinde
kullanilan veya kullanilmas: tasarlanan ve bu Yasa ve bu
Yasaya bagli mevzuata aykiri oldugundan siiphelendigi veya
calisan kisilere bedeni zarar verebilecegini tahmin ettigi
maddelerden analiz i¢in yeterli miktarda 6rnek alabilir.
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Isyeri  sahibi, isveren vekili veya ustabasi veya diger
sorumlu kisi, bu madde uyarinca 6rnek alinirken gerekli
cihazlar saglamakla yiikiimliidiir. Sorumlu kisi miifettisten
Ornegi iic kisma ayirmasini ve her kismi hazirlamasini,
miihiirlemesini veya kapamasini ve bunlarin bir kismini
igsyeri sorumlusuna vermesini, bir kismin1 ileride kiyaslama
yapabilmek i¢in alikoymasini ve bir kismin1 da analiz i¢in
Devlet kimyagerine sunmasini isteyebilir.

Saglik Kontrolu  32. Kullanilan herhangi bir malzemeden veya herhangi bir islem veya is

Isteme Yetkisi kosullarindan dolay1 isyerinde ¢alisanlarin saghiginin tehlikeye
girebilecegine Dairece kanaat getirildiginde, Daire, calisanlarin saglik
kontrolu ile herhangi bir isyerinin saglik kosullarina uygunlugunun
kontrolunun yapilmasini resmi saglik kuruluslarindan isteyebilir.

Muayene 33.
Doktoru

Atanmasi ve

Gorevleri

Isin Tamamen 34.

veya Kismen
Durdurulmasi

1)

(2)

3)

(4)

1)

(2)
(3)

(4)

Saglk Isleriyle Gorevli Bakanlik, bu Yasa ve bu Yasa
uyarinca c¢ikarilan tiiziik amaglar icin herhangi bir tip
doktorunu muayene doktoru olarak atayabilir veya bu tiir
atamalari iptal edebilir.

Muayene Doktoru herhangi bir igyerinin risk degerlendirme
raporu ile is kazast ve tehlikeli olay kayitlarimi tiim gerekli
zamanlarda denetleme yetkisine sahiptir.

Bir tip doktoru, sahip veya ortagi oldugu veya baska bir
sekilde yonetiminde bulundugu isyeri i¢in muayene
doktorlugu yapamaz.

Muayene Doktoru, Saglik Isleriyle Gorevli Bakanligin talebi
halinde, calistirilan kisilerle ilgili olarak, istenilen bi¢imde
0zel bir aragtirma veya muayene yapar.

Herhangi bir isyerinde c¢alisanlarin yasami i¢in tehlikeli olan
bir konunun saptanmasi halinde, bu tehlike giderilinceye
kadar tehlikenin niteligine goére i, Dairece tamamen veya
kismen durdurulur veya igyeri kapatilir.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallar uyarinca verilen durdurma
kararina kars1 isveren, mahkemeye basvurabilir.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallar1 uyarinca isin durdurulmasi
nedeniyle ¢alisamayan calisanlara igveren, licretlerini tam
olarak 6demek zorundadir.

Isyerlerinde isin kismen veya tamamen durdurulmasi veya
igsyerinin kapatilmasi islemleri ile yeniden calismaya izin
verilmesi sartlari, isin durdurulmasina veya isyerinin
kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak
onlemlere iligkin hususlar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
bir tiiziikle saptanir.
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Bu Yasanin
Fabrikalara ve
Insaat Islerine
Uygulanmasi

Yeni Fabrikalarla
Ilgili Binalarin
Kaydi I¢in
Basvuru

Kayit ve Sicile
Isleme

Binanin Fabrika
Olarak Kaydi
I¢in Gerekler

Yeni
Fabrikalarin
Planlar1

YEDINCI KISIM
Fabrikalar ve Insaat Isleri ile Tlgili Ek Kurallar

35. Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilmis tiiziiklerde agik¢a baska
sekilde ongoriilmedikce, bu Yasa kurallar1 tiim fabrikalara ve insaat
islerine de uygulanir.

36. Bir binay1 fabrika olarak kullanacak olanlar, kullanmaya
baslamadan once, binanin kaydi i¢in 6rnegi Dairece hazirlanacak bir
basvuru formu ile Daireye bagsvurmak zorundadirlar.

37. (1) Yukaridaki 36’nct maddeye uygun olarak yapilan her
basvuru, Dairece teftise tabi tutulur ve uygun gorildigi
takdirde binanin fabrika olarak Dairedeki sicile kayd1 yapilir.
Dilekce sahibine bina i¢in bir Kayit Belgesi verilir. Daire,
bagvurunun kaydint reddettigi taktirde, ret kararim
gerekgesiyle birlikte dilekge sahibine yazili olarak bildirir.
Her Kayit Belgesinin binanin goriilebilen bir yerinde
devamli olarak asili bulundurulmasi sarttir.

Fabrikalara verilen Kayit Belgeleri, isverenin Kayit Belgesi
verilen binayr kullanmaktan vazgecinceye veya belge Daire
tarafindan iptal edilinceye kadar gecerlidir.

(2)
(3)

38. Daire, teftis ve denetim yoluyla veya uygun goriilebilecek diger
sekillerde bir binanin, fabrika olarak kullanilmaya uygun oldugu
yolunda tatmin olmadik¢a higbir binanin fabrika olarak kaydini
yapmaya mecbur tutulamaz.

39. Insasi tasarlanan bir fabrika veya mevcut bir fabrikaya yapilmasi
tasarlanan ilaveler i¢in Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde yiirtirliikte
olan bagka herhangi bir yasa kurallar1 uyarinca onay i¢in bir makama
plan, ¢izim ve hesaplar1 sunuldugunda, o makam, sunulan planlari
onaylamadan Once suretlerini Daireye gonderir ve bagka herhangi bir
Yasanin kurallarina bakilmaksizin, Daire, ilgili binanin, tasarlanan
nitelikte bir fabrika olarak kullanilmaya uygun oldugunu ilgili makama
bildirene kadar, ilgili makam planlar1 onaylamaz.
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Insaat Islerinin ~ 40.

D)

41. Asagida Ongoriilen hususlar,

Tescili
)
(3)
Daire
Hizmetlerinin sekilde
Ucretlendirilmesi  verilir:
(1)
)
3)
4)
)
(6)
R.G.Ek Il
A.E.284
1.7.1992
A.E.647
5.11.2002
A.E.319
6.5.2003
Harglar 42. (1)
BIRINCI
CETVEL

Bu Yasa kapsamina giren herhangi bir insaat isini baglatan
bir kisi, igsin baslamasindan itibaren en ge¢ bir ay i¢inde,
Oornegi Dairece hazirlanacak bir insaat tescil bildirgesini
doldurup Daireye vermekle yiikiimliidiir. Insaat isinin
tiimiinii bastan sona iistlenen bir miiteahhit olmasi halinde bu
yikiimliilik miiteahhite, mal sahibinin ingaat isini kisim
kisim yaptirmast halinde ise bu yiikiimliiliik insaatin mal
sahibine aittir.

Otuz giinden daha kisa siireli isler i¢in, tescil zorunlulugu
yoktur. Ancak, bu nitelikteki islere bu Yasa ve bu Yasa
uyarinca ¢ikarilan tiiziiklerdeki tiim kurallar uygulanir.

Insaat Tescilinin Daireye yapilmis olmasi, Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyetinde yiiriirliikte bulunan bagka herhangi bir
yasa veya tiiziik kurallarinin 6ngordiigt, kayit, izin ve diger
yiikiimliiliiklerden herhangi bir muafiyet saglamaz.

SEKIZINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Daire tarafindan uygun goriilecek
diizenlenir ve belirlenecek iicretler karsiliginda isverenlere

Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan tiiziiklerde 6ngoriilen
diger konular ile ilgili rapor, kayit defteri vb. diger belgeler.
Dairenin faaliyet sahasina giren konularla ilgili kitaplar.
Ancak, s6z konusu kitaplar Daire Midirliigiiniin uygun
gormesi halinde, Calisma Dairesi personeline ve Resmi
Devlet Kurumlarina iicretsiz olarak verilir.

Is giivenligi i¢in gerekli techizat.

Dairece diizenlenecek is sagligi ve giivenligi konularinda
egitim ve sertifika kurslari.

Yukaridaki  (3)’lincii  fikrada  Ongoriilen  techizatin
isverenlerce yurt ig¢inden saglanamamasi halinde, Daire,
thale yolu ile gerekli teghizati temin etme yoluna gider.
Yukaridaki (1)’inci, (2)’nci, (3)’lncii ve (4)’iincii fikra
kurallar1 uyarinca alinan {icretlerden elde edilen gelirler
Isgiicii Planlama ve Gelistirme Tiiziigiince kurulan Isgiicii
Planlama ve Gelistirme Merkezi Hesabina yatirilir.

Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan tiiziiklerde 6ngoriilen
isyeri veya is kayit veya tescil islemleri, isletme, montaj ve
On izin ile sertifika vb. i¢in alinacak harglar bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde gosterilir.
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R.G.EK Il

A.E.284

1.7.1992
A.E.647
5.11.2002
A.E.319
6.5.2003

Bagimsiz
Calisanlarin
Yiiktimliiliikleri

Tiiziik Yapma
Yetkisi

Dairenin
Verebilecegi
Idari Para
Cezalar

(2) Bu madde amaglari igin alinacak harglar on katin1 agmamak
kosuluyla her y1l Bakanlar Kurulunca yillik enflasyon orani
g6zoniinde bulundurularak artirilabilir.

(3) Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallart uyarinca alinan
harglardan elde edilen gelirler Isgiicii Planlama ve Gelistirme
Tiiziigiince kurulan Isgiicii Planlama ve Gelistirme Merkezi
Hesabina yatirilir.

43. Bu Yasanin uygulanmasi acisindan, bagimsiz ¢alisanlar;

(1) Kendilerine ait bagimsiz isyerlerinde veya islerinde
yurittikleri  c¢alismalar  esnasinda kendi saglik ve
giivenliklerini saglamak amaciyla bu Yasa cergevesinde
saglik ve giivenlik tedbirlerine uymakla,

(2) Bir baska igverene ait igyerinin herhangi bir bolimiinde
faaliyet yiiriitiiyorlarsa, kendi saglik ve giivenlikleri igin
gerekli onlemleri almakla, isyerinin asil igvereni ile isbirligi
yapmakla, isyerinde alinmis olan Onlemlere uymakla ve
diger calisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirecek
sekilde calisma yapmaktan kaginmakla,

(3) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumlarinda kendi
viicut biitlinliigiinii koruyacak davranista bulunmakla,

(4) Olast yangin durumunda veya yangmla micadele
faaliyetlerinde, gerekli tedbirleri almak veya alinmis olan
tedbirlere uymakla

yiikkiimlidiirler.

44. Bu Yasa kapsamina giren igyerlerindeki saglik, giivenlik ve refaha
iliskin konular, asansorler, kaldirma cihazlari, basingli kaplar vb.
cihazlarla, isyerlerinde kullanilan makineler, araglar ve ekipmanlar ile
kimyasal maddeler, fiziksel ve biyolojik ajanlara iligkin konular ve
genel olarak bunlar hakkindaki tiim konularla, kisisel koruyucu donanim
ile igyerlerindeki, insaatlardaki ve fabrikalardaki is sagligl ve giivenligi
ve diger kosullara iliskin konular, Bakanlikca hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak tiiziiklerle
saptanir.

DOKUZUNCU KISIM
Sug ve Cezalar

45. (1) Bu Yasa ve/veya bu Yasa uyarinca ¢ikarilan tlizik
kurallarma aykir1 davranan gergek veya tiizel kisiler bir sug
islemis olurlar. Boyle bir durumun tespit edilmesi halinde,
tespiti yapan Daire miifettisi, Yasa ve/veya tiiziik kurallaria
aykiri olan hususlarin diizeltilmesi i¢in makul bir siire
vererek, bu sucu isleyen isverenlere yazili uyarida bulunur.
Bu siire bir ay1 asamaz.
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©)

(4)
Q)

Ancak, insan hayati igin tehlikeli olan bir durumun

saptanmas1 halinde, uyar1 verilmeden isyerindeki durumun
derhal diizeltilmesi veya tehlike giderilinceye kadar oradaki
faaliyetin durdurulmasi amaciyla bu Yasanin 34’iinci
maddesindeki kurallar uygulanir.
Asagida belirtilen suglarin islendigi durumlarda, verilen
uyartya ragmen durumun bu Yasa ve/veya bu Yasa altinda
cikarilan tiizilk kurallarina uygun olarak diizeltilmemesi
halinde, aykir1 davranis i¢cinde bulunan gergek veya tiizel
kisilere Daire miifettisleri tarafindan asagida belirtilen
miktarlar kadar idari para cezas1 uygulanir:

(A) Bu Yasanin 12’nci, 13’incii, 36’nc1i, 37’nci ve
40’1inc1 maddeleri ile 34’linci maddesinin (3)’lincl
fikrasina aykiri hususlarin tespiti halinde, tespitin
yapildig1 tarihteki aylik briit asgari iicretin 1/3’i
kadar.

(B) Bu Yasanin 6’nc1 maddesinin (2)’nci, (4)’lincii ve
(5)’inci fikralar1 ile 7°nci, 14’linct, 15’inci, 16’nct,
21’inci, 23’lincii ve 28’inci maddelerine aykiri
hususlarin tespiti halinde, tespitin yapildig: tarihteki
aylik briit asgari ticretin 1/2’si kadar.

(C)  Bu Yasanin 6’nc1 maddesinin (1)’inci ve (3)’lincii
fikralar1 ile 8’inci, 9’uncu, 11’inci, 18’inci, 19’uncu,
20’nci, 22’nci, 24’Unci maddelerine ve 26’nci
maddesinin (1)’inci fikrasina aykirt hususlarin tespiti
halinde, tespitin yapildigi tarihteki aylik briit asgari
ticret kadar.

(C)  Bu Yasanin 7’nci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inci
maddesinin  (6)’nc1  fikrasi, 21’inci maddesinin
(3)’tincii fikras1 ile 34’{incii maddesinin (4)’lincii
fikras1 ve 44’iincii madde kurallar1 altinda yapilan
Tiiziik kurallarina aykir1 hususlarin tespiti halinde,
aykir1 olarak tespit edilen her husus i¢in, tespitin
yapildig tarihteki aylik briit asgari ticret kadar.

(D) Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasina
aykir1 olarak igyerinde meydana gelen isyeri veya is
ile ilgili her tiirli kazayi, meslek hastaligim veya
tehlikeli olayi, kaza veya olayin gerceklestigi veya
hastaligin anlasildigi tarihten baslayarak en ge¢ iki
gin icinde Daireye bildirmeyen isverenlere,
yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen uyar1 yapilmayip
bu sugun islendiginin tespit edildigi tarihteki aylik
briit asgari licretin 1/3’ii kadar.

Yukaridaki (2)’nci fikra kurallar1 uyarinca yapilan idari para

cezas1 uygulamasinda bir Tiirk Lirasinin altindaki kiisuratlar

dikkate alinmaz.

Daire miifettisleri tarafindan kesilen idari para cezasi,

ilgililere yazili olarak teblig edilir.

Cezanin teblig edildigi tarihten itibaren on bes  giin

icerisinde takdir edilen idari para cezasinin makbuz
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Dava Konusu
Sug ve
Cezalar

46.

(6)

(")

(8)

©)

)

(2)

karsiliginda, Daireye ddenmesi halinde konu sug¢ kapatilmig
olur. On bes giin igerisinde 6denmeyen idari para cezalari bir
kat fazlasiyla tahsil edilir. ikinci on bes giinliik siirenin
sonunda idari para cezasin1i 6demeyenler hakkinda yargi
islemi baglatilir.

Kesilen idari para cezasinin O0denmis olmasi, bu Yasa
ve/veya bu Yasa altinda ¢ikarilmis tlizilk kurallarindan
herhangi bir muafiyet saglamaz. Tespit edilen bu Yasa
ve/veya bu Yasa altinda ¢ikarilmis tiiziik kurallarina aykiri
hususlarin diizeltilmesi kosuldur. Bunun i¢in Daire miifettisi,
idari para cezasi keserken ayni zamanda, s6z konusu
yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi ig¢in ikinci bir uyarida
bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazili olmasi kosuldur.
Isverenlerin  yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri igin
yukaridaki (6)’nc1 fikra kurallarina gore, Daire miifettisleri
tarafindan verilen uyartya ragmen, bu ylkiimliiliiklerin
yerine getirilmediginin tespiti halinde konu su¢ mahkemeye
intikal ettirilir.

Bu Yasanin 6’nci maddesinin (1)’inci ve (3)’ilinci
fikralarina, 8’inci, 9’uncu, 18’inci, 19’uncu, 20’nci, 22°nci,
24’{incli maddelerine, 26’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasina,
34’iincti maddesine ve 7°nci maddesinin (8)’inci fikrasi,
8’inci maddesinin (6)’nc1 fikrasi, 34’lncii maddesinin
(4)’tincti fikras1 ve 44’lncii maddeleri altinda ¢ikarilan
tiiziiklere aykiri bir sugun bir yil igerisinde ikinci kez tekrar1
halinde ilgili gercek ve tiizel kisiler hakkinda yargi islemi
baslatilir.

Oliimle veya bes giinden daha uzun siireli tedavi gerektiren
bir yaralanma ve sakatlanmayla sonuglanan bir is kazasinin
veya meslek hastaliginin, bu Yasanin 6’nc1 maddesinin veya
bu Yasanin 7°nci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inci
maddesinin (6)’nc1 fikras1 ile 44’{incii maddeleri altinda
cikarilan tiiziiklerin is sagh@ ve gilivenligine iliskin
hiikiimlerine uyulmamasindan dolayr vuku buldugunun
miifettis raporuyla saptanmasi halinde, olayda hata, kusur
veya ihmali bulunan isverenler hakkinda dogrudan yargi
1slemi baglatilir.

Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikras1 ile 12°nci,
13’iincti, 36’nc1, 37°nci ve 40°inc1 madde kurallarina aykiri
hareket edenler, bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde, yetkili mahkemece yiiriirliikkteki aylik briit asgari
ticretin alt1 katina kadar para cezasina ¢arptirilabilirler.

Bu Yasanin 6’ncit maddesinin (2)’nci, (4)’lincii ve (5)’inci
fikralar ile 7’nci, 14’°{incii, 15’inci, 16’nc1, 21°inci, 23 linci
ve 28’inci madde kurallarina aykir1 hareket edenler, bir sug
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece
yiiriirliikteki aylik briit asgari {licretin on katina kadar para
cezasina ¢arptirilabilirler.
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©)

(4)

(5)

(6)

(")

Bu Yasanin 6’nc1 maddesinin (1)’inci ve (3)’iincii fikralar
ile 8’inci, 9’uncu, 11’inci, 18’inci, 19’uncu, 20’nci, 22’nci,
24’{incti maddeleri, 26’nc1 maddesinin (1)’inci fikras1 ile
34’lncii maddesinin (3)’lincli fikras1 kurallarma aykiri
hareket edenler, bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde yetkili mahkemece yiiriirliikkteki aylik briit asgari
ticretin oniki katina kadar para cezasina veya alt1 aya kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden carptirabilirler.

Bu Yasanin 7’inci maddesinin (8)’inci fikrasi, 8’inci
maddesinin (6)’nc1 fikrasi ile 21’inci maddesinin (3)’lincli
fikras1  kurallar1 uyarinca yapilan tiiziik kurallarina aykiri
hareket edenler bir sug¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde, yetkili mahkemece yiiriirlikteki aylik briit asgari
icretin on katina kadar para cezasina veya bes aya kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilirler.
Bu Yasanin 34’lincii maddesinin (4)’{lincii fikras1 ve 44’iincl
madde kurallar1 uyarinca yapilan tiiziik kurallarina aykir
hareket edenler bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde, yetkili mahkemece yiiriirlikteki aylik briit asgari
icretin oniki katina kadar para cezasina veya alt1 aya kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden ¢arptirilabilirler.
Bu Yasaya veya bu Yasa kurallar1 uyarinca yapilan tiiziiklere
aykir1 olarak isyeri ¢alistiranlar aleyhine yetkili mahkeme,
verecegi para cezasina ek olarak, uygun gorecegi siire icin
isyerini kapatma karar1 da verebilir. Bu gibi hallerde isveren
veya isveren vekili, ¢alisanlarini toplu sézlesme veya hizmet
akdi kurallarina, toplu s6zlesme veya hizmet akdi yoksa, bu
Yasa kurallarina uygun olarak 6demekle yiikiimliidiir.

Bu Yasada veya bu Yasa kurallar1 uyarinca yapilan
tiiziiklerde Ongoriilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler
aleyhine yetkili mahkeme, verecegi cezaya ek olarak, ayrica
s6z konusu yiikiimliliiglin  yerine getirilmesini de
emredebilir.

ONUNCU KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Gegici Madde 1. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once Daireye kayit yaptirmis ve
Daireye Kayit Kayit Belgesi almis olan fabrikalarin, bu Yasanin 37°nci maddesinin
Yaptirmig ve  (1)’inci fikrast uyarinca bahsedilen ytikiimliiliigii yerine getirmis olduklari

Kayit Belgesi  kabul edilir.

Almis Olan
Fabrikalarin
Durumu

26



Yirirlikten
Kaldirma ve
Gegerli Sayma
20/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004

R.G.Ek I

A.E.283

1.7.1992
A.E.242
5.5.1994
A.E.407
12.8.1994
A.E.394
9.6.1995
A.E.181
27.2.1996
A.E.88
29.1.1997
AE.4
5.1.1998
A.E.17
28.1.1999
A.E.859
29.12.1999
A.E.341
23.5.2000
A.E.423
6.7.2000
A.E.887
13.12.2000
A.E.817
26.12.2001
A.E.764
26.12.2002
A.E.199
13.4.2004

R.G.Ek Il

A.E.426

8.8.1998
A.E.421
6.7.2000
A.E.813
26.12.2001
A.E.762
26.12.2002

47.

1)

)

Bu Yasanm yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak Is Yasasi
altinda yapilmis Fabrika ve Isyerlerinde Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Tilziigi yiirirliikten kaldirilir.

Is Yasasinin 55’inci maddesi kurallari uyarinca c¢ikarilan
Insaatlarda Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii, Kaldirma
Cihazlar1 ve Aksamlar1 Denetim Tiiziigii, Basinghi Kaplar
Denetim Tiizligli ve Asansorler Denetim Tiizigli yenisi
yapilincaya kadar gecerli sayilir.
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R.G.Ek I

A.E.527

10.12.1992
A.E.241
5.5.1994
A.E.392
9.6.1995
A.E.184
27.2.1996
A.E.390
6.5.1996
A.E.92
29.1.1997
A.E.276
4.4.1997
A.E.45
21.1.1998
A.E.20
28.1.1999
A.E.856
29.12.1999
A.E.426
6.7.2000
A.E.886
13.12.2000
A.E.815
26.12.2001
A.E.768
26.12.2002
A.E.163
23.3.2006

R.G.Ek Il

A.E.528

10.12.1992
A.E.239
5.5.1994
A.E.391
9.6.1995
A.E.182
27.2.1996
A.E.389
6.5.1996
AE91
29.1.1997
A.E.275
4.4.1997
AES5
5.1.1998
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AE.Z21
28.1.1999
A.E.858

29.12.1999

AE.424

6.7.2000

A.E.889
13.12.2000
A.E.814
26.12.2001
A.E.765
26.12.2002

R.G.Ek I

A.E.280

15.6.1993
A.E.240
5.5.1994
A.E.388
9.6.1995
A.E.183
27.2.1996
A.E.89
29.1.1997
A.E.277
4.4.1997
AE7
5.1.1998
A.E.19
28.1.1999
A.E.853

29.12.1999

A.E.422
6.7.2000
A.E.888

13.12.2000

A.E.700

16.11.2001

A.E.816

26.12.2001

A.E.766

26.12.2002

Yurtitme
Yetkisi
Yiiriirliige
Giris

48. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adina Calisma Isleriyle Gorevli Bakanlik
tarafindan yiirtitiiliir.

49. Bu Yasa, 1 Mart 2009 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
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BIRINCI CETVEL
(Madde 42)

Tescil Islemleri:
Insaat Tescili

Imal izinleri:

Basingl Kap Imal Izni
Kaldirma Cihazlari Imal izni
Asansor Imal Izni

Montaj — Tadilat izinleri:

Basingli Kap Montaj — Tadilat izni
Kaldirma Cihaz1 Montaj — Tadilat izni
Asansdér Montaj — Tadilat izni

Isletme izinleri:

Buhar Kazani Isletme izni

Buhar Deposu Isletme Izni

Basingli Hava Deposu Isletme izni (200Lt Kapasiteye Kadar)
Basingli Hava Deposu Isletme Izni (201Lt-400Lt Kapasite
Arasinda)

Basingli Hava Deposu Isletme Izni (401Lt den Biiyiik Kapasite)
Ving Isletme Izni (1,000Kg Kapasiteye Kadar)

Ving Isletme Izni (1001Kg-3000K g Kapasite Arasinda)

Ving Isletme Izni (3001 Kg’dan Fazla Kapasite)

Kaldirma Aksamlari Isletme izni

Forklift Isletme Izni

Kollu Garaj Vinci Isletme izni

Planga Isletme Izni

Araba Kaldirma Asansorii Isletme izni

Asansér Isletme Izni

Asansér On Izni
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20.00-YTL

25.00-YTL
25.00-YTL
25.00-YTL

25.00-YTL
25.00-YTL
25.00-YTL

20.00-YTL
13.00-YTL

7.00-YTL
11.00-YTL

14.00-YTL
12.50-YTL
20.00-YTL
25.00-YTL
12.50-YTL
12.50-YTL
10.00-YTL
10.00-YTL
12.50-YTL
12.00-YTL
12.00-YTL



