(Form K/K. 2)

Harg
_Arkadaki A. Notuna Bak.
KO_LLEK_TIF VE KOMANDIT SIRKETLER VE
TICARI UNVANLAR YASASI, FASIL 116
Bir* eeiees e Sirketin ayrintilarinda yapilan dedisikliklere iliskin Beyanname Firmanin Ismi
................................................................................ Tescil Belgesi No: ................. 20 ...... tarihinde,
yukaridaki* ................. Sirkette yapilan dedisiklikler igin, Kollektif ve Komandit Sirketler ve Ticari

Unvanlar Yasasi Fasil 116'nin 54’tnci maddesine gore asadidaki beyanname hazirlanmistir: -

(1) Firmanin ismindeki Degisiklik e e e eeae e e e e e e e e e e e e
(Arkadaki B Notuna bak)

(2) Isin umumi mahiyetindeki deFiSIKIIK  ...iiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e aaas

Yeni Ortaklara Iliskin Ayrintilar.

(a) Firmada ortak
olan her ferdin
simdiki isim veya
isimleri ile soyadi ve
firmada ortak olan
her limited sirketin
ismi.

(b) Firmada ortak
olan her ferdin

evvelki isim veya
isimleri ve soyadi.
(Yoksa “Hig¢" yaz.)

(c ) Firmada ortak
olan her ferdin
tabiiyeti.

(d) Firmada ortak
olan her ferdin diger
mesguliyetleri
(varsa)(yoksa “Hic”
yaz).

(e) Firmada ortak
olan her ferdin
mutat ikametgahi ve
firmada ortak olan
her limited sirketin
kayith veya merkezi
yazihanesi (Tam
adres).

(f) Kollektif ortak mi
yoksa komanditer mi
belirtiniz.

(g) Eger bir
komanditer ise
sirkete koydugu
sermayenin miktarini
ve bunun para
olarak veya paradan
gayr ne sekilde
o0dendigini belirtiniz.

(*) Hale gore, “kollektif” veya “komandit” kelimesini yaziniz.



(5) Sirketin vade veya vasfindaki
degisiklik :
Eder muayyen vade yoksa, sirketin
simdi hangi sartlar altinda kurulmus
oldugu yazilmalidir. Eger
fesholunmussa, fesih tarihini
yaziniz.

(6) Her hangi bir komanditerin koydugu
sermayenin miktarindaki dedisiklik.
Para olarak veya paradan gayri ne
sekilde 6dendigini belirtiniz.

(7) - (a) Bir kollektif ortagin
komanditer olmasi dolayisiyle boy
bir ortagin mesuliyetindeki
dedisiklik:

(b) Bir komanditerin kollektif ortak
olmasi dolayisiyle boyle bir ortagin
mesuliyetindeki degisiklik:

(8) Sirketin islerini cevirmede, onu
idare etmede ve Firma ismi ile onun
adina imza atmada yetkili kollektif
ortaklardaki degisiklik; (eder birden
fazla iseler, bunun muistereken mi
yoksa minferiden mi yoksa
munferiden mi yapilacagini
belirtiniz):

(9) Sirket isinin yurattldaga diger her
hangi bir
isim veya isimlerdeki degdisiklik:

Dosyaya konmak (zere posta ile gonderen veya elden VErEN .......c.iiiiiiiiiiiiiiiie et

FIFMANIN IMZAST oeeveeii ettt s et rae s s s s s es s s b eeeearasrersaaereeres

SIRKETLER MUKAYYIDI,
LEFKOSA, KIBRIS.

NOTLAR:

Not A. Makul mazeret olmaksizin, dedisiklik veya dedisikliklerin yapildigi tarihten itibaren yedi glin zarfinda, Iazim olan
hususlar beyan olunmazsa, bu Yasanin vaz'ettigi ehliyetsizliklere ilaveten, mahk{m oldugu takdirde, ihmalin devam ettigi her gun
icin 1,00,000.-TL'yi gegmeyen para cezasl verimesine sebep olur; her hangi bir husus’a yanlis malimat ihtiva eden bir
beyannameyi bilerek hazirlayan, imzalayan ve kayit igin génderen veya elden veren her hangi bir sahis, mahkum oldugu takdirde,
20,000,000.-TL'yi gegmeyen para cezasinda veya 2 seneyi gegmeyen hapis cezasina veya her iki cezaya birden garptirilabilir.

Kayit igin miiracaat eden firma, tamamen veya esas itibariyle, baska bir sahsin,sahislarin veya bir limited sirketin vekili veya
mutevellis olarak is gorirse, Yasanin 53'incli maddesinde belirtilen ilave hususlar da beyan olunmalidir.

Not B. Sirketler Mukayyidinin, uygun bulmadigi her hangi bir ismin kaydini reddetmeye hakki vardir. (Yasanin 55’inci maddesine
bak).

Not C. Olim, hisse devredilmesi, ortaklarin sayisinin artirilamsi veya isim veya sair tafsilatinin degismesiyle hasil olan degisiklikler,
madde 4'Un karsisinda bildirilmelidir.

Bu form, bildirilmesi icabeden bittn degisikliklerin bildirilmesine elveriglidir, fakat ekseriya, sadece bir degisikligin mesela
esas is yerindeki dedisikligin bildirilmesi icabeder. Bu gibi hallerde, butin diger maddelerin karsisina “Hig” yazilmaldir.



