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Is Diinyasina Bakis

“Ortak akilla hareket, basari getirir...”

Ekim sayimiz icin Glkemizin
P F basarili is insanlarindan Ramadan
Icindekiler sarilis insa

Cemil Enterprises Genel
Direktorii Ramadan C. Debbag ile

is Diinyasina Bakis kisa bir soylesi yaptik...

Kisaca sirketiniz ve bugiine nasil
geldigi hakkinda bize bilgi
aktarir misiniz?

Sirketimizin tarihteki

yolculuguyla gurur duydugumu

Finansman Firsatlan

Uzman Goriisii
belirtmek isterim. Sirketimizin
tarihi, rahmetli dedem Ramadan

is Firsatlan Cemil, 1943 yilinda, Limasol’da,

Ramadan Djemil adi altinda

kurdugu ve uluslararasi ¢apta
Bunlan Biliyor Musu-

tarimsal Uriin ticareti yapan
nuz? yap

sirketiyle baslamistir. 1974
yilindan sonra aile buyulklerimiz
Hizmetlerimiz . L
Girne'ye go¢ etmistir. 1975
yilinda sirket Kibris Tiirk Federe
Devleti alinda Ramadan Cemil
isletmeleri adi ile tekrar
kurulmustur. Sirket, Tirkiye'den
sarap, bira ithalat ve dagiimina baslamistir. Ramadan
Cemil 1976 yilinda vefati sonrasinda yonetimin basina
dayim Hasan Ramadan Cemil ve annem Isin Ramadan
Cemil’in gegmesiyle Sirket, 1977 yilinda Gillette firmasinin
resmi distrib(tori olarak atanmis ve ilk global marka
temsilciligini almistir. 1983 yilinda Kuzey Kibris Tlrk
Cumbhuriyeti'nin kurulusunu takiben, 1984 yilinda
Ramadan Cemil isletmeleri, Limited Sirket olarak kurumsal
yapisini degistirmistir. Hasan Ramadan Cemil'in vizyonu ve
girisimciligiyle Grin portfoylini genisletmis ve tlkenin hizli
tiketim ve alkollii icecek sektorlerindeki en blyik satis ve
dagitim firmalarindan biri haline gelmistir. Hasan Ramadan
Cemil'in 1999 yilinda vefat etmesinin ardindan Yonetim

Kurulu Baskanhgi gérevini

Isin Ramadan Cemil
devralmistir. Yonetim

Kurulu Bagkani Isin
Ramadan Cemil'in
onciliginde bir aile sirketi
olarak faaliyetini
surdiirmekte olan

Sirketimiz bugtin, bircok
global, lider firmanin marka

Ramadan C. Debbag
Ramadan Cemil
Enterprises Genel

gelistirme ve distirb{itor
ortagidir. Liderlik Takimi, aile

tyeleri ve profesyonellerden Direktorii
olusan Ramadan Cemil, ticari ve

sosyal yolcuguna Sirketi

farkhlastiran kokla kurumsal is yaparken

kultiird, yaratici ve basarili is karsilastiginiz sikintilar

bizimle paylagir misiniz?
Karsilastigimiz bircok

yapis sekliyle gelisip bliylimeye
devam etmektedir.

sorundan bazilarini
Faaliyet gostermekte
oldugunuz sektorii kisaca
tanimlar misiniz?
Hizl tiiketim Griinlerinin ve

belirtecek olursam
haksiz rekabet, tlkenin
siyasi ve ekonomik

istik hg, kalifi

alkollu iceceklerin ithalat, istikrarsizligy, kalifiye
L isglici bulma konusunda
pazarlama, marka gelistirme, carsilasi] |
satis; Argelik dayanikh tiketim arstiastian soruntar

. diyebilirim.

Urunlerinin Kuzey Kibris ¥
distribltord olarak ithalat,
marka yonetimi, bayi kanalimiz
ile toptan, kendi satis

. . iyl
magazalarimiz ile perakende Kalifiye
satis ve satis sonrasi servis eleman
hizmeti faaliyetlerinin bulmak zor”

yOnetimini yapmaktayiz.
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Peki bu sikintilari agmak i¢in hangi yollari izliyorsunuz?

Gerekli yasalarin gikarihp ciddiyetle uygulamalari gergceklesmedigi takdirde haksiz rekabet devam edecektir.
Ayrica ulkenin siyasi-ekonomik durumu konusunda dogrudan yapabilecgimiz birsey yoktur. Bu faktorlere karsi
direngli olabilmek igin, Sirketin mali ve finansal yapisini glinden gline saglamlastiracak yapisal tedbirler aliyor
ve uyguluyoruz. Kalifiye isglicli konusundaki yaklagimimiz ise “Karakteri ise al, yetenegi egit” seklinde.
Sirketimiz blinyesindeki RC Akademi araciligi ile, her yil galisanlarimiza yeni yetkinlikler kazandirmak Gzere
kurum ici egitimler

diizenliyoruz.

Son zamanlarda yaptiginiz yatinmlar/projeleriniz var midir? Varsa bizimle paylagir misiniz?
2013 yilinda, Sirket 6zkaynaklarimizi kullanarak Lefkosa-Alaykoy Sanayi Bolgesi’nde 1.500 m? kapali alana sahip
Arcelik Servis, Cagri ve Egitim Merkezimizi insa ettik. Bu yil igerisinde ise Magusa’daki Gimrik Operasyonlari
ve Lojistik Destek Birimi binalarimiz ile depolarimiz yenilendi.Ayrica Girne’deki Dagitim Merkezimizin
7 operasyonel verimliligini artimak lizere altyapiya yatirnmlar yaptik. Arag filomuz her
dort yilda bir diizenli olarak yenilenmektedir. Bunlarin yanisira, insan kaynagimiza
<\"’7) egitim yatirimlarimiz her yil devamli olarak stirmektedir. IT sistemlerimizi stirekli
. olarak gelistiriyor; raporlama sistemlerimize ve kagitsiz ofis sistemine dizenli olarak

e

kaynak ayiriyoruz. Misterilerimize tstln alisveris deneyimi sunmak tzere tim
%l Arcelik satis noktalarini ‘konsept magaza’ olarak yenileyip daha ¢agdas hale getirdik.
Cok genis bir liriin grubunu Kibris Tiirk halki ile bulusturmakta ve tiiketicilerin begenisine sunmaktasiniz. Bu
iriinlerin ithali esnasinda karsilastiginiz sikintilar var midir? Anlatir misiniz?
KKTC'de ithalat yapan herkes gibi biz de dogrudan ticaret yapamiyoruz. Bundan kaynaklanan ve ithalat streleri
ile ve maliyetlerini artiran sorunlarla karsilasiyoruz. Ayrica, ithalat siirecinin bir pargasi olan izin ve 6nizin
konularinda ki birokratik stire¢ de zaman zaman yorucu olabiliyor.

Sektorde olumlu olarak degerlendiginiz gelismeler nelerdir? Degerlendirmelerinizi alabilir miyiz? “Tuketici
Perakende sektoriinde, alisveris ortamlarinin glinden giine gelisiyor olmasini ¢cok olumlu buluyorum. “Alisverisgi odakli
Odakli is Gelisimi”, sirket olarak bizim de &nde gelen stratejilerimiz arasindadir. Sektériin gelismesi misyonuyla,
alisveriscilere cagdas ortamlarda kaliteli hizmet ve modern magazacilik deneyimleri sunulmasina dnciliik
ettigimizi dustniyorum. énemli”

calismak

Bu sektorde yatirhm yapmayi diisiinen veya sektore yeni gireceklere ne gibi tavsiyelerde bulunabilirsiniz?
Her tir girisimciye, 6ncelikle yeniliklere agik olmalarini ve cagdas kalmayi basarabilmelerini tavsiye ederim. Buna

ek olarak, ézellikle bizim sektériimiizde alisverisci/tiiketici odakl ¢alismak énemlidir. insan Kaynakalari alaninda
yatirim yapmak 6ncelik tasimalidir. Prensipte is yapis seklini diizenli olarak degerlendirmeli, calisan ve musteri
dinlenmelidir. Sadece portféylere lirlin katarak degil is yapis seklini degistirerek de is gelisimi saglanabilir.

is hayatinizdaki en biiyiik basarinizi bizimle paylagir Basarili olmak icin olmazsa olmazlariniz nelerdir?

misiniz? Yeniliklere acik olmak, yaptigim isi sevmek ve kendimi
Yénetiminde yer aldigim Ramadan Cemil isetmeleri, aile gelistirmek icin firsatlar aramak, “ortak akil”la hareket etmek,
buyiklerimiz tarafindan “Durtstluk, Saygl, Gliven, disiplinli ve planli calismak, saygi, 6zgiiven ve inang. Felsefem
Sahiplenme, Ekip Calismasi, Mikemmelliyet, Sosyal sudur; gelistirme siirecini tamamladigim giin gelisimi
Sorumluluk” gibi kiymetli degerler tzerine inga edilmig; gelistirmek icin calismaya baslarim, aksi takdirde gelistirme
her zaman 6ncii ve vizyoner bakig agisi ile yonetilip bu sayesinde sagladigim avantaj kisa miirlii olur.

gunlerine ulagmis bir yapidir. Bu kiymetli emanete benim
sagladigim katkinin, yapiyi sistematize ederek

surdirulebilir is yonetimi sistemleri kurmak,

kurumsallasma yéniinde mesafe katetmek ve Sirketi Yeniliklere acik olmak, yaptigim isi sevmek ve kendimi

gelecegin distrib(téri konumuna getirmis olmak gelistirmek icin firsatlar aramak, “Ortak akil”la
oldugunu distiniiyorum. Sirket yapisinin cagdashigini hareket, basari getirir...”

korumak en giiclii prensiplerimdendir.
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Girisimcilik Sektoriine Bakis

“Coziim; inanilmaz firsatlar sunacak...”

TC ve KKTC’de gesitli girisim projelerini hayata geciren melek yatirnmci Tung Yalgin ile girisim
yapmak isteyenler icin yol haritasi niteliginde bilgilendirici bir sohbet gergeklestirdik.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz? Kariyer hayatina nezaman basladiniz? Hangi alanlarda
¢alismalariniz oldu ve su anda hangi alanda/alanlarda faaliyet gostermektesiniz?
Biraz ge¢ oldu ama Uluslararasi iliskiler Master’i yaptiktan sonra, aslinda o isi yapmak istemedigimi

anladim. Arkadaslarim istanbul’da Gittigidiyor.com adinda Tiirkiye’nin ilk agik artirma sitesini
kuruyorlardi, onlara katildim. 1 sene proje tizerinde ¢alistiktan sonra hem para kazanmak hem de
tecriibe edinmek igin Garanti Bankasinin “e-Ticaret” ekibine dahil oldum. Burada Tirkiye’nin hemen
hemen tiim e-Ticaret projelerinin 6deme altyapisini sagliyorduk ve ¢ok keyifli ve 6gretici birkag sene

Tun? Yalgin gecirdim. Fakat zamanla kurumsal ortamda boguldugumu hissettim ve sevgili Mevlit Ding’in kurdugu
Giri§imci Tirkiye’nin ilk oyun gelistirme gir.isimlerinden biri olan SOBEE’ye katildim. Burada tilkemizin ilk gok
oyunculu 3 boyutlu oyunu olan “Istanbul Kiyamet Vakti” gibi bir projede ¢alistiktan sonra, Kibrisl olan
esim ile birlikte adaya yerlesme karari aldik. Geldikten sonra GAU’niin uzaktan egitim projesini hayata
gecirdim ve Yemeksepeti.com’un Kuzey Kibris franchise’ini aldim. Bu
Universite yillarinizda g B arada Gittigidiyor.com ABD’nin e-Bay isimli sirketine satilinca, “Melek
kariyer hedefleriniz S syl Yatirimcr” olarak Tiirkiye’de ve diinyada yarim diizine girisime katildim.
var miydi? Varsa £ w0 4 k2 Son olarak, yillarca “sanal” ile ugrastiktan sonra biraz da “gergek
bunlar nelerdi? Bu Y

diinya”ya girmek istedim ve ortagim ile Girne Tlrk Mahallesinde bulunan

hedeflere ulagmak
3 “3” isimli Kokteyl Bar’1 actik.

adina neler yaptiniz?
Her ne kadar ilk basta
“uluslararas!” bir sirkete kapagi atip kariyer yapmak gibi bir istegim olsa da, girisimci ruhum hep vardi. Ornegin
Fransa’da liniversite okurken, arkadaslarimla Tiirkiye’den i¢ gamasir ithal eden bir sirket kurmustum. Zamanla “kariyer”
tarafinin bana gore olmadigini, 6zellikle kurum igi siyasete bulagmak istemedigimi anladim. Bu da beni kurumsal
diinyadan uzaklastirdi.

vV v (DE -

Herkesin hayatta bir basari hikayesi olduguna inaniyoruz. Sizin basar hikayeniz nedir?

Benim icin basari, yaptigim isten keyif almak. Bunu her zaman siirdlirmeye gayret ettim. Sikici, biirokratik, siyasi
islerden kactim, insanlarin “imkansiz” dedikleri girisimlere baliklama dalmaktan da muthis keyif aldim. Gittigidiyor’u
kurarken “Turkiye’de insanlar internetten alisveris yapmaz” denildi, oyun sirketine gectisimde “banka kariyerini
birakilip maceraya girme” dendi, Yemeksepeti’ni Kibris’a tasidigimizda “Kibrislilar internetten yemek siparisi vermez”
dendi, bari agarken de “Kibrishlar kokteyl icmez” deniyordu. Hepsini de iyi ki yapmigim.

Gelecege yonelik yatirim ve proje planlariniz nelerdir ? Sizce
Bar ve diger girisimler simdilik ¢ok vakit aliyor, baska proje el girisimcilik
olusturacak zamanim yok. Ne yaparsam yapayim, her zaman ’@\ nedir ve bir
kafamda yarim diizine girisim déniip duruyor. Ancak adada girigimcinin
- - .. o6zellikleri neler
¢6zim olmasa artik yerel atilm yapma niyetim yok. Gelecegi
olmalidir?

olmayan bir ortama enerji harcamak yerine global projelere
odaklanmak daha mantikli. C6zlimsizlik durumunda gevrenin Girisimci birseyleri gelistirme istegi ile yanip tutusan,
ne hale gelecegi, siyasal ortamin nereye gidecegi ¢ok belli.

Burada yaptigim her seyi bir glin ¢6ziim olacak diye yaptim.

olmayani yapmaktan keyif alan, bunlari da
gerceklestirecek riski goze alabilen kisidir. Haliyle

Tirkiye'ye ekonomik baghligi olan kiigiik niifuslu bir tilkede
yapilacak isler maalesef ¢ok kisitli.

Diger taraftan ¢6ziim olursa, burasi ciddi bir bolgesel Us haline
gelecek. O zaman hemen hemen her sektorde inanilmaz
firsatlar olusacak. Ozellikle Kibrisli Rumlarin Tiirkiye ile is
iliskilerinde araci olabilecek profildeki insanlar/sirketler
cirolarini katlayacaklar.
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girisimcinin mutlaka cesur ve yaratici olmasi gerekir.
Ancak “execute etme” yani “is bitirme” beceriniz
yoksa, hicbir proje ylirimez. Son olarak, dayanikh
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silinip gider.
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Girisimlerinizde karsilagtiginiz zorluklar nelerdi? Bu zorluklari agmakta izlediginiz yollari bizimle paylasir misiniz?

Bu sorunun cevabi kitap konusu olabilir. Kisa cevap vermek ¢ok zor. Ancak benim igin en blyik problem hep insan
faktorii oldu. isbirliklerini, ortakliklari cok dikkatli ve profesyonelce kurmak lazim. Ayrica dogru ekibi kurup insanlari en iyi
sekilde yonlendirmek de kritik 6neme sahip. Bu is takim isi: saglam fikri olan zayif bir ekipten ziyade , siradan fikri olan iyi
bir ekip her zaman daha iyidir. MUmkun oldugu kadar galisanlara cocuk degil yetiskin muamelesi yapan, onlari mutlu
etmeye ve kendilerini gelistirmeye iten sirketler kurmaya gayret ediyorum. Bu bazen ise yariyor bazen de ylrimuyor ama
benim igin cok dnemli bir unsur.

KKTC’de Girisimci olmak zor mudur? Nedenlerini anlatir misiniz?
Evet zor. Devlet destegi yok denecek kadar az, finansman aslanin agzina, biirokrasi had safhada, vergiler agir, mali sistem

devamli girisimcinin karsisinda, ithalat zor, ihracat imkansiz, kalifiye insan kaynagi az, vs. Zaten “Rekabet Edebilirlik”
raporu durumu acik¢a ortaya koyuyor. Bitlin bunlara ¢éziim bulunabilmesi igin yonetenlerin vizyon sahibi olmalari
gerekiyor. Benim Tirkiye’de elde ettigim firsatlari buradaki bir gencin elde etme sansi sifir. Bunu degistirmemiz lazim.

Basarili bir girisimci olarak hangi sektérlerde firsatlar gériiyorsunuz, sebeplerini bizimle
paylasir misiniz?

Global olarak bakarsak, diinya niifusunu inanilmaz seviyelere ulasti. Bu kadar insana gida, Girisimcilik, alanda
egitim ve saglik gétirmek icin her seyin sil bastan degismesi gerekecek. Bu alanlarda ¢ok biyik
verimsizlikler var ve bunlari giderecek girisimlere ihtiyag var. Teknolojilere odaklanirsak, yapay
zeka 6numuzdeki yillara damgasini vuracak. Nesnelerin interneti (IOT) ve sanal (ve artiriimis) olmadan okumanin hig¢
gergeklik de yepyeni alanlar yaratacak. Tiim bunlar korkung bir glivenlik sorunu (siber glivenlik) ama hic faydas yok!
ve inanilmaz bir veri miktari ile birlikte gelecek. Yapay zeka ile bir takim isler yapan yiz
milyonlarca cihazin birbirleriyle farkh sekillerde iletisimde olduklari ve her saniye veri
yarattiklari bir ortam hayal edin. Kibris’ta yeterince yerel firsatlari oldugunu diisiinmiiyorum.
Maalesef biyilk hatalar yapildi ve 60’larin 70’lerden kalma kitle turizmine yonelik birseyler
yapilmaya calisildi fakat ne kadar basarili oldugu tartisilir. Turizmdeki ve egitimdeki basarilar
tartisilir durumdadir.

6greniliyor, tecriibe

Girisimcilikte, tehditlerin firsata nasil doniistiiriilecegi konusunda dnerleriniz var mi?
Yok. Bu konuda ise yarayan onerisi olan varsa, beni hemen arasin!

Diinyada girisimcilik yarismalari ¢ok popiiler, bizde de bu tarz yarismalar diizenlenebilir mi.
Bunlari diizenlemeden dnce girisimci olmasi lazim. Bunun gelismesini ben de ¢ok istiyorum

ancak cok gec kaldik. Ornegin Rum tarafinda 2000’lerden beri girisimcilik destekleniyor. 15 yillik
bir rétardan bahsediyoruz. Bunu kapatmamiz lazim ama ¢ok ¢ok zor. Bizim genglerin %90’ ini
diinyadan kopuk, is anlaminda global olarak neler olup bittiginden habersiz. Bu ¢ocuklari
kazanmak icin tiniversiteler ¢cok ciddi atilmlar yapabilirler ama maalesef higbir ¢aba
gdrmilyorum. Bu kadar dev 6zel Giniversite mevcut. Ogrencileri igin bir tane inkiibatér kurup
birkag projeye yatirrm yapan var mi? Devletin verdigi bazi krediler disinda hicbir caba
goremiyorum. Girisimin ne oldugu daha tam anlami ile bilinmiyor, diinyada girisim konusunda
neler olup bittiginin farkinda olmayan kisiler kredi ile ne yapabilir? Geri 6deyebilmesi igin
mucize lazim. Kisaca, “hayir diizenlenemez” diyorum. O seviyede degiliz. Once girisimcilik
kiltlrini olusturmamiz lazim.

Ozellikle geng girisimcilere verebileceginiz tavsiyeler var midir?
Ellerinde internet var. Diinyada ne olup bittigini siki takip etsinler, girisimcilige ilgileri varsa okusunlar, 6grensinler.Mimkdin

oldugu kadar gezip tozsunlar, diinyanin nasil yasadigini gorsiinler. Diplomanin artik pek dnemi yok, bol bol staj yapsinlar.
Mimkinse yurtdisinda. 1-2 ufak ¢apli is kurup batirmaktan korkmasinlar! Bu is ancak alanda 6greniliyor, tecriibe olmadan
okumanin hi¢ ama hig faydasi yok. Birilerinin onlar igin bir seyler yapmasini beklemeden kendi firsatlarini olustursunlar, eger
girisimcilik ruhlarinda varsa, gozlerini karartsinlar ve sakin “yavrum olmaz o is gel seni Belediyeye sokalim” laflarini
dinlemesinler. Higbir zorluk bir dmiir maastan maasa, heyecansiz ve birseyleri basarmanin keyfi olmadan yasamak kadar kot
olamaz.
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Tevfik B. Satiroglu
TEB Ulke Miidiirii

Girisimcilere Yonelik Kredi imkani

Bakanlar Kurulunda alinan karar ile Maliye Bakanligi biinyesindeki "Faiz Farki Fonu" tarafindan agiklanan ve Kibris Vakiflar
Bankasi tarafindan uygulancak olan "Geng Girisimici Kredi Programi" duyurulmustur. Program 31 yasindan giin almamis
geng girisimcileri destekleyecektir. Bu kapsamda is kuracak veya isini genisletecek genclere azami 80 bin TL kredi imkani
saglanacaktir. Kredi ilk 3 ay1 6demesiz olup, 48 ay vade imkani sunulacaktr.

TEB Ulke Miidiirii Tevfik B. Satiroglu ile Kibris’taki HIBE ve Kredi programlari konusunda detayli bilgiler aldik.

Tiirk Ekonomi Bankasi olarak KKTC’de verdiginiz B: KOBI Bankaciligi Grubu:1-KOBI Plus Portféy

hizmetlerinizi detayl olarak paylasir misiniz? Z‘KOBi Portfoy
3-Isletme Bankacilig Portfoyii

iki ana grupta hizmet veriyoruz : Bireysel Bankacilik ve KOBI

Bankaciligl. Bu iki ana grup kendi icinde ayrisiyor: KOB/’lere yénelik kredileriniz hakkinda bilgi alabilir
miyiz?
A: Bireysel Bankacilik Grubu: Biz kredinin amacina gore kredileri iki ana grupta
topluyoruz:
1-Bireysel ( Kitle Bankaciligi )Bankacilik 1-Kisa vadeli alacak ve/veya stok finansmanina gore
kullandirilan krediler
2-Yildiz Bankacilik 2-Orta-Uzun Vadeli satin almaya ve/veya yatirima
3-Ozel Bankacilik déniik krediler

TEB Bankasi olarak girisimcilige verdiginiz nemi biliyoruz, peki KKTC’de Girisimciligi tesvik etmek icin yapilanlari yeterli
buluyor musunu? Bu konuda iilkemizde daha baska neler yapmayi planliyorsunuz ?

Girisimciligi ekonominin gelisimi icin temel unsurlardan biri olarak gorliyoruz. Tiirkiye’de bu konuda ciddi ¢alismalar yaptik.
Girisim Evleri kurarak girisimcilere is fikirlerini sekillendirmeleri, olgunlastirmalari ve ekonomik degere dénistirmeleri icin
Ucretsiz egitim ve danismanlik hizmeti sunuyoruz; onlar igin her tlrli yatirirmci ve finansman arayislarina yardimci oluyoruz.
KKTC Ekonomisinin kalkinmasi icin en ¢ok desteklenmesi gereken olgunun da girisimcilik oldugunu dislinliyoruz. Bu
bakimdan “start up” olarak niteledigimiz yeni girisimci gruplarinin, 6zellikle de teknoloji agirlikli “tekno girisimcilerin” hem
KKTC Devletince, hem de TC Elciligi Kalkinma ve Ekonomik is Birligi Ofisince daha fazla desteklemesi gerektigini
diisiintyoruz.

Tiirk Ekonomi Bankasi olarak, girisimcilere yonelik destek paketlerimiz mevcuttur. Ancak bizim bakis agimiz, odak noktamiz
girisimcilerin éncelikle egitim ve danismanlik hizmeti gereksinimidir. Bunun icin de KKTC'li girisimcilere de basta istanbul
Bati Atasehir Girisim Evi olmak tizere iTU Ari Cekirdek ve E Ofisi 7 farkl lokasyonu olmak lizere toplamda 9 farkl
lokasyonda projelerini gelistirme olanagi sunuyoruz.
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KOBIGEM ile birlikte gerceklestirdiginiz Girisimcilik - ve birikimi olan

Hibesi KKTC’de bir ilk oldu. Bu fikrin olusumu ve e, ﬁ Girisim Danigmanlik

gelisimi hakkinda bizleri bilgilendirir misiniz? \,\ e firmasi ylritecekti. .
ot Sonrasinda Yardim

2014 yilinda, o donemki adiyla, TC Elgiligi Yardim
Heyeti Baskanlgl Koordinatori Ertan Tosun ile
iletisime gegerek Tiirk Ekonomi Bankasinin Girisimcilik
konusunda Tirkiye’deki basarilarini anlattk.

KKTC'de de Girisimciligin desteklenmesi, gelistirilmesi
icin muhteviyatinda egitim ve danismanlik hizmeti de
olan bir program olusturarak kendilerine sunduk. Bu Kaptanoglu’nun destekleri ile asildi. Sayin Bakanimiz Sunat Atun,
alanda KKTC de biyik bir bosluk oldugunu, KKTC'de Projenin her asamasini yakindan takip etti ve inanilmaz bir destek
Girisimcilik Endeksinin ¢ok diisiik oldugunu, aslinda verdi. Yaklasik 1,5 yil stiren zorlu siire¢ Sunat Bey’in destegi ile cok
egitim diizeyi ve kulturel birikimi nedeniyle KKTC'de
girisimciligin hizla gelisebilecegini anlattik. Programi
Tirkiye’de Bankamizin KOBI Portfoylerine KOBi’lerde
Uzmanlik, Rehberlik ve Dis Ticaret Uzmanhgi
Egitimlerini veren, KOSGEB kredileri konusunda
uzmanlasmis, 20 yila yakin KOBI lere yonelik egitim ve ~ gUvenden dolay bizi hi¢ sasirtmadi.
danismanlik deneyim

Heyeti fonu tahsis

ederek projeyi
KOBIGEM'e
yonlendirdi. Yasadigimiz birokratik sorunlari Bankamizin, Girisim
Danismanhigin ve 6zellikle de KOBIGEM Koordinatérii Ebru

kisa surede sonlandirildi; projeye 2016 da baglandi. Projeye olan
yuksek basvuru sayisi, ilk 100 projenin se¢imi, girisimcilerin
kendilerine atanan danismanlarla iletisimi, derslere olan yiksek
katilimlari agikgasi herkesi ¢cok sasirtti, KKTC insanina duydugumuz

Girisimcilik Hibesi sunumlari sirasinda sizi en ¢ok hangi konular etkilemistir, bilgi aktarir misiniz?
Teknoloji tabanli yazihm uygulama/ projelerini sunan genclerin teknik bilgi dizeyleri beni cok etkiledi.

Basarili hibe basvurusunun ézellikleri sizce nasil olmalidir?
Oncelikle yazilim, programcilik ve giiniimiizde yaygin olan akilli telefon uygulamalari bana
8 gore daha sansli. Bu acidan hibe basvurularinda bu 6zellikleri 6zellikle aradim. Tabi bunlarin
‘ . yaninda is fikri ile ilgili projenin lleriye donik bir atilimin niivesi olmasi, KKTC Ekonomisine
1~ maddi-manevi kazang saglamasi, istihdam ve en 6nemlisi fon yaratmasi énemli.

Girisimcilik Hibe programi sirasinda basarili girisimciyi secmek igin dikkat ettiginiz 3 ézelligi bize siralar
misiniz?

1-Projenin yaratacagi farkindalik, onu digerlerinden farkli kilacak nitelikler.

2-Girisimcinin projeye her yonu ile hakim olmasi, is plani ve mali tablolarin bir biitlinlik icinde istikrar iicermesi.
3-KKTC Ekonomisine katkisi

KOBI/’ler igin, 2016-2017 yilida hedefledginiz baska
' programlar varmi?
Banka olarak surekli girisimcilerin yanindayiz.
Girisimcilerin fon ihtiyaglarina destek olmak igin KKTC
Kredi Garanti Fonu ile de gorliserek onlarin da
destegini aldik. KGF, yeni girisimciler igin saglanacak.
Kredilerin, toplamda 60 bin TL yi gegmemek
sartiyla, %40’ na kefalet sagliyor. Hem de bu proje
bazinda degil, her tirli yeni girisimci icin bu destegi
verecek. Bence bu destek ¢cok anlamli ve

onlmiuzdeki dénem icin degerli.
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/ Oya Kocak Barcin
Restart Danismanlik

Kurumsallasmak mi? Kurumsallasmamak mi? Direktoru

Kurumsallasamamak mi?

Biyiik gogunlugunu KOBI(Kiiglik ve Orta Boy isletme)’lerin ve Cok dogaldir ki, isletmelerin kurumsallasma yolunda

aile sirketlerinin olusturdugu Kuzey Kibris 6zel sektoriini atacaklari adimlar sirketin blyUkIGgd ile de orantil

disaridan izledigimizde; kurumsallasmis yapilari 6zenerek takip olmali, sirketi yormamalidir. Kurumsallasma, kurum

ettiklerini, ancak kendi sirketlerinde bu yonde adim atmaktan blnyesinde plan yapabilmeyi ve genis cerceveden

cekindiklerini goriyoruz. Bu gekincenin sebepleri Gizerinde bakabilmeyi mimkiin kilacak bir diizenin

durmadan &nce kisaca “kurumsallasma” kurulmasidir. Burada, sirket icerisindeki aile

kavramini agmak isteriz. Goriinen o ki, bu kelime fertleri de dahil olmak tzere en alt

agizdan ciktigi anda bile disiplin, robotlasma, kademeden, en Ust kademeye kadar
blrokrasi, kontroliin elden gitmesi gibi negatif

hisler uyandiriyor ve geleneksel aile sirketi yapisi

sorumluluk ve yetkilerin tanimli oldugu;
yapilan ig ile ilgili adimlarin, kaynaklarin ve
icerisinde islerini yiirtmekte olan sirket sonuglarin 6ngorilebildigi, takip edilebildigi
ve herhangi bir aksakhgin zamaninda fark

edilebildigi bir diizenden bahsediyoruz.

sahiplerini tedirgin ediyor.

Bahsettigimiz diizen kurulurken, sirket yapisi, is yapma sekli, kiiltiiri ve degerleri, vizyonu, galisan ve misteri profili vb.
unsurlar ¢ok iyi analiz edilmelidir. Bu analizi yapacak ve kes-yapistir seklinde degil de “sirkete 6zel” bir diizeni
tanimlayabilecek, tasarlayabilecek ve uygulanmasina yardimci olacak danismanin se¢imi olduk¢a énemlidir. Yukarida
“kurumsallasma” kelimesinin dahi tedirginlik yaratigindan bahsetmistik. Kurumsallasma ile ilgili dnyargilara, bu siirecin
disaridan bir uzman tarafindan yonlendirilmesinin; dolayisiyla sirkete 6zel bilgilerin, zayifliklarinin, hatta is ortamina yansiyan
aile ici iliskilerin irdelenebilir hale gelmesinin de eklenerek tedirginligi daha da artirdigini gézlemliyoruz. Ayni kaygilardan,
sirketlere bliylk beklentilerle istihdam edilen profesyonel yoneticiler de nasibini almaktadir.

Peki kurumsallasma ile ilgili bu tedirginlikler yasanirken, neden aile sirketlerinin kurumsallagsmaya ihtiyaglari oldugu
konusunda israr ediyoruz? Hem bu fikirden hoslanmayip, hem de bunun i¢in caba géstermeleri gercekten gerekli midir? Yani,

kurumsallagmasalar ne olur?

Diinya capinda KOBI’ler ve aile sirketleri ile ilgili yazilan, gizilen, tartisilanlari bir tarafa biraksak bile; deneyimimiz ve

gbzlemlerimiz bize kendi boyutlari ile orantili bir kurumsal yapinin olusturulmadigi sirketlerde asagidaki sorunlarin siklikla

yasandigini gosteriyor:

e Aile fertlerinin sirket icerisindeki sorumluluk ve yetkilerinin belirli olmamasindan kaynaklanan ¢atismalar,

e Onemli kararlarin alinmasinda fikir ayriliklari ve aile ici gerginlikler, bu durumun giinliik isleyise yansimasi,

e Kisilerin sirket icerisinde anne-baba-damat-¢ocuk tinvanlari ile anilmasi ve yetkinlikleri ile bagdasmayan (6zellikle kilit
pozisyonlarda) gorevler almalari, bunun diger calisanlar tGzerindeki olumsuz etkisi;

e Yapilanisin, o isi yapan kisi ile 6zdeslesmesi, emeklilik veya isten ayrilma halinde isin yapilamayacak hale gelmesi;

e Mecburiolarak devlete sunulan mali dokiimanlar disinda mali tablo olusturulmamasi, sirketin mali durumunun gergekgi
bir sekilde takip edilmemesi, maliyet ve gider hesabinin tam olarak yapilmamasi;

e Sirket blinyesinde calisan (aile ferdi olmayan) profesyonel yoneticiye, beklenen yetki ve glivenin sunulmamasi, bunun

sonucunda yasanan kaynak ve motivasyon kaybu.
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Cogunludu aile sirketi olan KOBI’lerin artik #
daha profesyonel bir sekilde yénetilmeye;
hesaplama ve planlama konularinda
gelisime ihtiyaglari vardir.

Kuzey Kibris'taki KOBI’ler oldukga agresif rekabet kosullarinin gegerli oldugu konjonktiirde is yapmaktadir.
Varhgini siirdiirebilmek igin; yalnizca glinlik operasyonlari degil, yillik hatta 3-5-10 yillik planlar yapabiliyor
hale gelinmesi gerekir. Bunun igin, bu planlamaya yardimci olacak verilerin (irin/trin grubu bazinda
karhlik, maliyet, isletme giderleri, yatirimlarin geri donlsl, msterilerin beklentileri, potansiyel yeni
pazarlar, insan kaynaklari ihtiyaci vb.) elde edilebilmesi ve bunlar g6z 6niinde bulundurularak plan
yapilabilmesi, bu planlarin da yonetim ve calisanlar bazinda bélisilerek uygulanabilmesi hayati 5nem
tasimaktadir. Sirket hissedarlarinin, aile fertlerinin ayri ayri kisisel tercihlerinin veya yontemlerinin degil,
hep birlikte sekillendirilmis sirket kurallarinin ve proseddrlerinin uygulandigi bir yapiya gecilmesi
gerekmektedir. Kurumsal yapida, sirketin st yonetimini elinde bulunduran aile fertlerinin, profesyonel
yoneticiler icin cerceveyi, sinirlari (yetkiler, blitce vb.) tanimlamasi, bu ¢erceve icerisinde karar verme ve
uygulama kabiliyetini ise serbest birakabilmesi dnemlidir. Bununla birlikte, yénetimde yer alacak aile
Gyelerinin yetkinlikleri goz 6nilinde bulundurularak secilmesi, calisma sartlarinda diger sirket calisanlari ile
aralarinda motivasyon dislikligtine sebep olacak farkhliklarin olmamasina dikkat edilmelidir. Kilit
pozisyonlara profesyonel yoneticilerin getirilmesi, hatta st yonetime de aile fertleri disindan uzman
yoneticilerin yerlestirilmesi 6nerilmektedir.

Kurumsallagma ile ilgili olarak daha dnce bahsettigimiz 6nyargilar ve tedirginlikler, aile sirketlerini ya kendi
iclerine donerek sorunlari (veya ileride sorun olarak ortaya gikacak bosluklari) gormezden gelme, 6rtbas
etme; ya da kisa vadeli ¢6ziimler ile sorunlari gecistirme noktasina getirmektedir. Bu durumun
surdirdlebilir olmadigi agiktir. Dolayisiyla, profesyonel destek alinmasi, uzman bir “dis gdziin”
kurumsallasma yoniinde ihtiyaglari tesbit etmesi, sirkete 6zel bir yapi tasarlamasi ve bu yapinin
uygulamaya gegisinde yol gosterici olmasi 6nemlidir. Bu destegi gercek anlamda “profesyonel” olarak
verecek danismanin gizlilik ve is etigi konularindaki hassasiyeti arastiriimali, referanslari incelenmelidir.
Sorun yasamayi beklemeden kurumsal stratejilerini belirleyerek gelisim plani yapan, bunu takip eden, bu
siirecte profesyonel destege ve katkiya agik olan KOBi’ler 6niimiizdeki ddneme bir adim énde
baslayacaklardir.
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Fuarlar ve is Gelistirme

Is Teklifleri:

Fuarlar:

TC Ticaret Musavirliginden, Odamiza iletilen is teklifleri
tarafimizdan derlenmekte ve her ay yayinlanmaktadir. is
teklifleri, isini gelistirmek isteyen veya yeni is ortaklari
TC Ticaret Musavirliginden, Odamiza iletilen is teklifleri
tarafimizdan derlenmekte ve her ay yayinlanmaktadir. is
teklifleri, isini gelistirmek isteyen veya yeni is ortaklari

arayan Uyelerimize firsatlar sunmaktadir.
Detayli bilgiye; “ktto.net/isteklifleri” sayfasindan ulasabilirsiniz...

Is diinyasindaki yenilikleri takip etmek, ticari
baglantilar kurmak i¢in vazgecilmez firsatlar sunan
fuarlarin listesi Odamiz tarafindan duzenli olarak
glincellenmekte ve lyelerimizin bilgisine

sunulmaktadir.
Detayh bilgiye; “ktto.net/fuarlar” sayfasindan ulagabilirsiniz...

Degisen mevzuat is hayatimizi dogrudan
etkilemektedir. isinizi etkileyen yasal degisiklikleri

sizler icin takip etmekteyiz.
Detayl bilgiye; “ktto.net/resmigazete” sayfasindan ulasabilirsiniz...



.

Bunian Bilivor Musunuz

Hong Kong’dan iiriin ithal ederken dikkat etmeniz gerekenler
Ticaret yaparken basarili olmanizi saglayacak, bltcenize uygun, karliliginizi artiracak trtnleri belirleyip, Cin’den ithal etmek
oldukga avantajli olsa da dikkat etmeniz gereken bazi 6nemli noktalar oldugunu unutmayin.
Peki, Cin’den Griin ithal ederken, sorun yasamamaniz, kandirilmamaniz igin nelere dikkat etmelisiniz?
Hong Kong’lu firmalarla is yapmak isteyen firma ve kuruluglarin ticari iliskiye girmeden &nce firmanin glvenilirligi agisindan
bir 6n sorusturma yapmalarinda zaruret vardir. Hong Kong’ta firma kurmak ve banka hesabi agtirmak son derece basit, kisa
sirede gergeklestirilmekte ve clizi meblaglara malolmaktadir. Ayrica, Oda ve Birlik gibi herhangibir meslek kurulusuna tye
olmak zorunlulugu bulunmamaktadir. BR (business registration) ve CR (company registration) kayitlarinin olmasi firmanin
giivenilir oldugunu kesinlikle géstermez. ihtilaf ¢dziimiiniin son derece pahali ve giig olmasi, firmanin izini dahi bulamama
ihtimali de g6zonine alinarak, ticari iliski icinde olunacak firma se¢iminde dikkatli davraniimasi tavsiye edilmektedir.

Oncelikle yapilmasi gereken;

1- CR Kaydi Sorgulamasi — Company Registery — Sirket tescil kaydi

Hong Kong’ta sahis sirketi ve adi sirket (sole-propriership veya partnership ) (ref.Hong Kong Sirket Tiirleri) haricindeki tim
sirketler, CR (sirket tescil) kaydi yaptirmak zorundadir.

CR Sorgulamasi

http://www.icris.cr.gov.hk/csci/ adresine giriniz

“Unregistered User” secenegini seciniz

Kullanim so6zlesmesini Kabul ediyorsaniz “Accept&Login”’e basiniz.(Sorgulama yapmak igin kullanim s6zlesmesini kabul
etmek gereklidir.) Acilan sayfanin tist kisminda CR logosunun hemen altinda bulunan mentden “Search”’e basiniz ve agilan
menu seceneklerinden “Company Name”’e tiklayiniz.

Company Name yazisinin sagindaki kutucuga kaydini aradiginiz sirket adini yaziniz ve “Search”’e basiniz.

Sayet sonug sayfasinda “NO MATCHING RECORD FOUND FOR THE SEARCH INFORMATION INPUT!” mesajini gériilyorsaniz
sirketin CR kaydi yoktur

Eger sonug sayfasinda birden fazla firma isminin bulundugu bir liste gérliyorsaniz aradiginiz firmanin bire bir tam ismiyle
esleseni listeden bulunuz.

CR kaydi detaylarini gormek icin sonug sayfasindaki firma ismi tGzerine birkez tiklayiniz.

LA
&s
Cyber Search Centie
)R ) (@ )
on c.

o RS TES

. Uye olmadan gi
P "Unregistered User" "

3 Semice Team
tklayin, oty ke
e

- (852) 820182730
Fut b GO 0 04

o oo
b B
- (852) 8300 1004 O

S 4 = - -+ et Lol L7, 4 ” » 2 "
Ptz AT CRis ) b & 8 LAl
-l Cyber Seaich Centie P + ﬁ; G ACR‘L:S
Ppe S8 e Seaich Centie
s [Predua~ [Shopsing~ | AbowteSearch~_|Logout ] - ¥
== [P~ [Shomsie~ [AbowteSeache [ Losout ]
Welcome! System Clock: 23-MAY-2012 16:51 .07 GMT +0800
-3 @ Weloome! System Clock: 23-MAY-2012 16:51 07 GMT +0800
Company Name Search C )
Please selectthe Search Mode nd Language, and enter the Company Nazoe 30u Want © search. Company Hime Somch.
S Mode: Please select the Search Mode and Language, and enter the Company Name you want 10 search.
Seasch M Lef Partial Search_[=] @
Company Name: <= Bu alana sirket adim v Egglish Bu alana sirket adini
yazinz. < = yaziniz.

4 N Seanch: Us ULL company name.
By Presults. Searching for the Cumvent naraes of bve Companies only.

“Search” ‘e basin

4
‘corapanies, regardless of their active sttus and company type, that


http://www.musavirlikler.gov.tr/upload/HON/TYPES%20OF%20COMPANIES%20IN%20HK.doc
http://www.icris.cr.gov.hk/csci/
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2- BR Kaydi Sorgulamasi — Business Registiration — is tescil kaydi B jBusiness Regletration)Number.Enquiry
Hong Kong Business Regisﬁraﬁon Kanununa be|lrl'l|dlél Uzere, €} Home > Residents > Taxes & Duties > eTAX > Senices Avallable under 6 TAX > Business Registration Number Enquiry
Hong Kong'ta t—ica ri faa"fette bulunan her t—ica rethane BR (|§ tesc” Through this eTAX service, the public can enquire the business registration number of a business,

which has been registered with the Business Registration Office of the Inland Revenue Department, by

kaydl) kayd|n|, faa"yete ba§|ad|é|ndan il'lbal’en 1 ay iginde the input of the FULL Chinese or English business name of the target business and its location, i.e

Hong Kgng. Kowloon or New Territonies.
aptirmak zorundadir Sorgulamay
y g
e —TTy Baglatmak igin

"Enquiry now" ‘a

Last review date: March 2010 tiklayiniz.

BR Sorgulamasi
http://www.gov.hk/en/residents/taxes/etax/services/

. . o | Want To...
brn_enquiry.htm adresine giriniz. 3 snare B3 © o %
“Enquiry now” ‘a tiklayiniz. & owe Feecmec

Acilan sayfada “Begin Application” ‘a tiklayiniz.

Kullanim sézlesmesini kabul ediyorsaniz “Yes, | have read the notes
above”’a basiniz.(Sorgulama yapmak igin kullanim sézlesmesini kabul
etmek gereklidir.)

GOVHKE& BB F—15i8

Busines Register

art Narme (ior View and Repent o Electronic Extract)

The folowing steps are only apphcable to Apphcation for Supply of Information Step 1 - Read Important Notes

top &
Enter Apphcant information

Step 2
Se You are requested to read the following notes carefully before proceeding to Step 2.

Business Registration Number Enqury Service

(1) This is a free service

(2) You can find out the business registration number in respect of a
registered business. However, information for businesses or branches
which have ceased business for 10 o more years wil be removed from
the business register and thus, will not be available

(9 Please entr the ful Engsh business name of you targe business
You rly know &5 Chinese name, lease swich 0 the Chinese language

nowledgement
View and Print the Electron Exiract, # appicatie

Uygulamay: baslatmak igin
“Begin Application” ‘a tiklayinz N

HONG Step 5
N Make Payment (4) Bmssesmmamhfi:/::f&v?wfvms business name of d
About GowiK | Copynght Notce | Pracy Polcy | Disclamer Step 6 L ther

Acknowledgement  Devam etmek igin ‘
Tips and Tools  "Yes, | have read the notes above” ‘a :> Back { Yes, | have read the notes above )
Alowances tiklayiniz.
Tax Rate
Tax Computation
Exchange Rate

Step 1
Road Important

Agilan sayfada “Business Registration Number Enquiry” ‘yi segip devam
etmek icin “continue” ‘ye basiniz.

Step 2- Select Service

Please select one of the following options:

“Business Registration
‘Application Tor Tormation on the Business Register seginiz
View and Reprint Previously Apphed Electronic Extract

Step 5

ety Devam etmek igin
st Y “Continue” 'ye tiklayiniz.

Tips and Tools.

Alowances

Stop 206

Tax Rate

Agilan sayfada “Please enter full Company Name *” yazil yerin yanindaki

kutucuga arama yapmak istediginiz sirketin tam adini yaziniz. “Please select the  GoviK
Business Address Area *” yazisinin yanindaki agilir menuden firmanin bulundugu ...
bolgeyi seciniz. (Eger emin degilseniz veya yanls girdiyseniz agilan sayfadan “Re-
Enter” ‘1 secerek tekrar giris yapabilirsiniz.) iki kutucugu da dogru sekilde
doldurduktan sonra “Submit” yazan yere basiniz ve sonug sayfasinin agilmasini S G iy =
bekleyiniz. BR kaydi detaylarini gérmek igin sonug sayfasindaki firma ismi tizerine .- R—

birkez tiklayiniz. - -
ONEMLI NOT: SIRKET iSMiNi ARAMA SIRASINDA DOGRU YAZDIGINIZDAN EMiN OLUN.

sirketin tam adxm giriniz.

Step 3 Enter Business Name and Area
(Fields wih * are mandatary)

Please enter ful Company Name *

Please select the Business Address. Nea Submit” ‘e

llklzyxmz°@

ow eRaTones

3- Telefon Rehberi Kaydi Sorgulamasi

Firma adina telefon numarasi bulunmasi zorunlu olmamakla beraber, ciddi hemen hemen tiim firmalarin telefon rehberine
kayith numaralari bulunmaktadir. (Bu telefon rehberinde kaydi olmayan firmanin glivenilir olmadigi anlamina gelmez.)
Telefon rehberi sorgusunu http://www.yp.com.hk/home/en adresinden yapabilirsiniz.
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6- Ticaret Miisavirigi / Ataseliginden arastirma
Bahsekonu firma hakkinda daha 6nce sikayette
bulunup bulunulmadiginin bilinmesi de arastirmaya
yardimci olabilecektir.

Onemli Not: Yukarida belirtilenler sadece 6n

4- E-ticaret portallarinda arastirma

E-ticaret portallarinin bloglarinda yapacaginiz
arama sonucunda daha 6nce firma ile ilgili baska bir
kisinin ticari anlasmazhgi olup olmadigini
arastirabilirsiniz

Bu tip sitelerin bloglarinda kullanicilar ticari sorusturma olup, tiim sorusturmalardan olumlu
anlasmazliklarda firma ile ilgili sikayetlerini diger sonug ¢iksa dahi bu firmanin giivenilir oldugu
kullanicilarla paylasiyorlar. anlamina gelmemektedir. Bu nedenle yapacaginiz

5- Adres Sorusturmasi

Danisman firmalar araciligiyla arastirma yaptiginiz
firmanin fiziki olarak belirtmis oldugu adreste
bulunup bulunmadigini 6grenebilirsiniz.

ticari faaliyetlerde mutlaka, yasal gegerliligi olan bir
mukavelenin yapilmasi, muhtemel ticari
uyusmazliklarin engellenmesinde yada
¢Oziimlenmesinde yararl olacaktir.

.. = ;

2299 > : -
£D o Hi
Hizmetlerimiz '

KTTO Sanal Fuar Nedir?

Sanal Fuar KTTO web sitemizde yer alan
Uyelerimizin firmalarinin tabitimini destekleyen bir
online gerectir. Uyelerimiz, sanal fuar tiyelik

formunu doldurarak sanal fuara Ucretsiz kayit
g .-
¥
2. —
o ve g ¢

olabilirler. Sanal fuar sayfasinda firmalarin faaliyet

alanlarina gore arama yapilabilecek ve ilgili faaliyet
alaninda bulunan Uyelerimizin bilgilerine

YRS vt 900t PaUYETLEN

oA ve wll(mf““ sl

_ u‘"""‘& =

INgaar -t TARIM ORMANCIK VE BAUKCIK

ulasilabilecektir.

—
Sanal Fuar’in amaci, Uyelerimizin firmalarini,
Uranlerini ve faaliyet alanlarini tanitmak, Firmalar
arasinda ticaret képrisiini olusturmak ve

Uyelerimiz ile ziyaretgiler arasindaki iletisimi en st ey .
. . . WARA TASTTLARINN VE MOTOSIA STLERN
seviyeye ulastirmaktir. Odamiz Gyesi olan her T N

firma, sanal fuardaki tiyelik formunu doldurarak
Ucretsiz kayit olabilir.
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Sanal Fuar Kullanmak icin Yapmaniz Gerekenler

Odamiz Uyesiyseniz, sanal fuarin kurulmasi icin 6ncelikle sitemizde belirtilen licretsiz liyelik
formunu doldurmaniz gerekmektedir. Formda sizden istenilen bilgiler; Firma ismi, iletisim bilgileri,
Firma tanrtici agiklama, s birligi yapmak istediginiz alanlari belirtmeniz ve Firmanizi ve Uriinlerinizi
tanitici resimleri yiklemenizdir. Resimleri yliklemek icin “choose file” tiklayip resim
yukleyebilirsiniz. Formu doldurup “send “ butonunu tiklamaniz durumunda, bilgileriniz bize

ulasacaktir. Gondermis oldugunuz bilgiler kontrol edilip, icerik girislerinde eksik bilgi olmamasi
durumunda onaylanip, siteye eklenecektir.
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Sanal Fuar Uyelik Formu Haberdar Olun

ilgilendiiniz alanlan seginiz
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