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Is Diinyasina Bakis

“Basarili bir is insani oncelikle ¢aliskan, é6zverili, disiplinli ve planli

olmali. Yaptigi isi sevgiyle, askla yapmali”

icindekiler
is Diinyasina Bakis
Finansman Firsatlan
Uzman Goriisii

is Firsatlan

Bunlan Biliyor Musu-

nuz?

Hizmetlerimiz

KKTC'nin 6nci firmalarindan
Basman Group of
Campanies Direktori Pinar
Basman ile sirketin
kurulusundan bugtinlere
nasil geldigini anlath.

Kisaca sirket/sirketlerinizi
ve bugiine nasil geldigi
hakkinda bize bilgi aktarir

misiniz?

1960 yilinda iki kardes olan
Salih ve Mustafa Basman
tarafindan Basman
Kardesler olarak kurulan
sirketimiz, sonrasinda
Basman Endstri sirketini de
kurdu. 1990’1

ortalarina kadar bu sekilde

yillarin

devam eden sirketlerimiz,
amcamiz Salih Basman’in
vefati ve amca ¢ocuklarinin
Basman Endustri bolimina

alarak ortakliktan

ayrilmasiyla, su andaki Basman Group of Companies’e

donisti.

Su anda Sirketimizin Yonetim Kurulu

babamiz Mustafa Basman, ve abilerim Ali Basman,

Osman Basman ve ben Pinar Basman Siren’den

olusmaktadir.

Faaliyet alanlarimiz; Hizh

Tuketim

Uriinleri, Kozmetik, Tekstil, Fitness, Turizm ve Eglence

sektorleri olup, blinyemizde 40’tan fazla uluslararasi

markanin temsilciligi yapilmaktadir.

is vyaparken karsilastiginiz
sikintlari  bizimle  paylasir
misiniz?

Kuzey Kibris’ta ticaret yapmak
zor. Hantal bir sistem var, diizen
yok ve bir tirld bu hantallig

kirmayr is dlnyasi  olarak
basaramadik.

Kicik ve disa bagimli  bir
ekonomik yaplya sahip

oldugumuzdan, doviz kurlari ve
diinya petrol fiyatlarinda olusan
dalgalanmalar, Kuzey Kibris’'ta
enflasyon Uzerinde 6nemli rol
oynuyor. Bizim sirket olarak en
¢ok yasadigimiz sikinti dovizdeki
bu dalgalanmalardir. Genellikle
pesin ithal ediyoruz ancak Kuzey
Kibris'ta kredili

planda ve satis yapabilmek igin

satis ¢ok On

veresiye satmak zorunda

kaliyoruz. Dovizdeki aci
sUrprizler tabi ki bundan dolayi
sirketleri sarsiyor. Sirket olarak
ayakta kalmak ve blylumek,
daha iyi servis verebilmek igin
bir maliyet hesabi
yaplyorsunuz, ancak sonra bunu
tutturamiyorsunuz.  Yaptigimiz
planlari zaman zaman bu dis
etkenlerden  dolayr  hayata
geciremedigimiz  oluyor.Pesin
odenen KDV de

zorlayan bir durum.

sirketleri

Pinar Basman

Basman Group of
Companies
Direktdrii

Satmadigin, dahasi  tahsilat
yapamadigin malin bile KDV’sini
odiiyor olmak insani demoralize
ediyor. Bu konuda devletin
indirimlerde bulunmasi
gerektigine inaniyorum. Ayrica,
tahsil edemedigimiz satislarimiz
icin mahkemelerimizin glicini
daha ¢ok hissetmek isterdim.

Taninmis bir ilke olmamamiz ise
ithalat stresini uzatirken,
maliyetleri artiriyor. Bir diger
sikinti ise egitimli ve gergekten
calismak isteyen is glici bulmak

cok zor. Ozellikle sinirl  bir
nifusa sahip KKTC'de bu
gercekten sikinti.  Biz sirket

olarak her zaman o6nceligi kendi
halkimiza vermeyi tercih
ediyoruz. Ancak aradigimiz
nitelikleri de bulamayinca yurt
disindan istihdam yapmak
mecburiyetinde kaliyoruz.



[] KOBIi BULTENi

Peki bu sikintilari agmak igin hangi yollar izliyorsunuz?

“Hantal Aradigimiz is gliciinii bulamadigimiz icin kendi ¢alisanlarimiza yatirim yapip, onlari gelistirmeye basladik.

sistem Boylece hem daha giivenilir hem de sirketini daha ¢ok sahiplenmis bir ekip olusturabiliyoruz. Bunun igin
ticareti 2017 yilinda faaliyet gostermeye baslayan Bagman Akademiyi kurduk, ve calisanlarimizi sirket icerisinde
egitmeye ve gelistirmeye basladik. Déviz konusunda yapacak bir sey yok! Ani ylkselme olmasi

zorlastiriyor”

durumunda, panik olmadan hem halkimizi hem sirketimizi koruyucu 6nlemler almayi 6grendik...

Bu sektorde yatirm yapmayl diisiinen veya sektére yeni gireceklere ne gibi tavsiyelerde
bulunabilirsiniz?

Hangi sektor olursa olsun gireceginiz sektoriin detaylarini iyi arastirmaniz, bilmeniz ve tecriibe etmeniz ¢ok énemlidir.
Yetismis kadronuzun, kaynaklarinizin, sermayenizin ve entelektiiel sermayenizin hazir olmasi gerekiyor. Ayrica yeni
girilen sektérede kontrolll ilerlemek ¢ok 6nemli. Bu sekilde ¢ok daha kalici bir yapi olusturabilirsiniz.

Son zamanlarda yaptiginiz yatinmlar/projeleriniz var midir? Varsa bizimle paylasir misiniz?

Kuruldugundan beri genellikle ithalat ve ticaret yapan sirketimiz, annemizden kalan ata topragi Mallidag’da 6 yil 6nce
babam ve abim Osman Basman’in girisimleriyle 4500’den fazla zeytin agaci ektik. Amacimiz birkag yil sonra organik bir
Zeytin & Zeytin Yagi Fabrikasi kurmak. Ayrica, artan talepten dolayl 2017 itibariyle ingaat sektorline girmek igin bazi
projelerimiz bulunuyor.

is yasaminizda riske girer misiniz?

Risksiz is olur mu? Her yeni girisim mutlaka igerisinde risk tasir. Sahip oldugunuz
know-how dabhilinde riski yonetme kapasiteniz ve glicliniiz de artiyor.

Basarili bir is kadini sizce nasil olmali?
Basarih bir is kadini yerine, basarili is insani demeyi daha dogru buluyorum.

Basarih bir is insani 6ncelikle ¢aliskan, 6zverili, disiplinli ve planh olmali. Yaptigi isi
sevgiyle, askla yapmali. Ekibinin elinden tutarak onlarla birlikte kosabilmeli.

Ayrica, gelisim ve yenilige acik olmali. Yaptiginiz isi bilmeniz de ekibinizi dogru
yonlendirmeniz agisindan ¢ok 6nemli. Ben 19 yil 6nce is hayatina atildigimda, dnce isin mutfagindan basladim. Depo, dagitim
ekibi, Pazarlama ekibi, Satis danismani olarak oncelikle her bir noktada ¢alisip, isi anladim, ¢alisanlarin duygularini hissettim.
Bu tecriibemle ekibimin sevgisini ve saygisini kazandigima inaniyorum. Ekibimi zaman geliyor sefkatle sariyor, zaman geliyor
odullendiriyor, bazen de bir anne gibi, gelismesi gereken yonleri sebebiyle onlara, olumsuz geribildirimler de verebiliyorum
ama tatlica... Is hayatinda esas olan saygidir denir ve de dogrudur ancak biz saygi ve sevgiyi birarada yasatma gayretindeyiz.
Sonug ¢ok daha iyi oluyor! Bir de iyi bir is insani Sosyal Sorumluluklarini unutmamali. Egitim, Saglik veya Cevre konularinda
mutlaka lGlkemizi ve diinyamizi gelecek nesillerimiz igin desteklemeliyiz.

Basarili olmak i¢in olmazsa olmazlariniz nelerdir?

Caliskanlik, Gelisime Aciklik ve Diriistliik olmazsa olmazlarimdir. iliskilerin acik oldugu, caliskan ve gelisime acik bir ekibiniz
varsa BASARI kaginilmazdir.

Kuruldugundan beri genellikle ithalat ve ticaret yapan sirketimiz, annemizden kalan ata topragi Mallidag’da 6 yil dnce babam
ve abim Osman Basman’in girisimleriyle 4500’den fazla zeytin agaci ektik. Amacimiz birkag yil sonra organik bir Zeytin &
Zeytin Yagi Fabrikasi kurmak. Ayrica, artan talepten dolaylr 2017 itibariyle insaat sektoriine girmek i¢in bazi projelerimiz
bulunuyor.
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Adali olmak, is yasamini etkiler mi?

Kiguk bir tlke, kiiglik bir nifus olunca, bunun hem
dezavantajlari hem de avantajlari var tabi.

Avantaj olarak;

1.0lumsuzluklari daha erken fark edip, midahale
edebiliyorsunuz ve gec olmadan diizeltebiliyorsunuz.

2.Mdsterilerinizi  tamidi§inizdan  daha iyi  servis
verebiliyorsunuz. iletisim daha giigli.

is hayatinizdaki en biiyiik basarinizi bizimle paylasir misiniz?

Dezavantaj olarak ise;

1.isinizi buyutmek icin bircok isi birlikte yapmaniz
gerekiyor. Bu da daha yorucu tabi ki!

2.is glicli bulmak daha zor

3.Tasimaciliktan dolayi navlun daha yiksek, bu da
maliyetleri artiriyor

is hayatindaki en biiyiik basarim; sirketimizin kurumsallasmasi icin &ncilik etmemdir. Kurumsallasmanin
sirketimizin gelecegi ve 6limsizlesmesi icin sart olduguna inaniyorum. Bu uzun bir siire¢ ve bu sireg icerisinde cok
disiplinli olmak gerekiyor. 4 yil 6nce basladigimiz kurumsallasma ¢alismalari henliz meyvelerini vermeye basliyor. Bu
adimla birlikte kurmus oldugumuz insan Kaynaklari Departmani ve 2017 itibariyle Basman Akademi ise sirketimize

ve ¢alisanlarimiza biyik katkilar saglamaktadir.
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“Calisan olarak harcadigim enerjiyi kendi isim igin
harcamaliyim diye diisiindiim”

Mantra Natural Healing Centre Direktérii Geng girisimci Sinem Yerelgiin, kendi is yerini agma
hikayesini bizlerle paylast.

KKTC'in de 2016 yilinda ilk defa yapilan Girisimcilik Projesine katilarak, is yerinizi agma firsat
yakaladiniz. Bize bu firsati ve su anda vermekte oldugunuz hizmeti anlatir misiniz?

2016 Subat ayinda KOBIGEM'in internet sayfasinda yayinlanan ve Tirkiye Yardim Heyeti, KOSGEB,
Girisim Merkezi, KOBIGEM ve TEB ishirligi ile yapilan ¢ok donanimli bir projeydi. Yaklasik bir yila
yakin siiren bu projede kendi isimizi kurup yonetebilme adina ¢ok faydal egitimler aldik. Bu

Sinem egitimler Girisimcilik Merkezi’'nden Adamiza gelen ¢ok degerli egitmenler tarafindan verildi. Egitimlerin
Yerelgiin sonunda finansman setleri (6ngdrilen satis fizibilite raporlari- gelir gider tablolari vs.) ve is planimizi

Geng hazirlayabilecek donanima ulasmistik. Ayrica birebir danismanliklar da yine Girisim Merkezi tarafindan
Giri§imCi saglandl.

Su anda hem Bio-resonans ve Kuantum Isik Terapileri yapmakta oldugum bir dogal saglik merkezine
sahibim hem de organik %100 dogal bitkisel caylar Uretilen, yag esanslar Uretilen ve kurutulmus
meyve Ureten bir merkezin yéneticisiyim.

Ne zamandir Girisimcilik Ekosistemi ile ilgilisiniz? Girisimci olmaya ne zaman karar verdiniz? Sizi bu karara sirikleyen
faktorler nelerdi? Neden bir ¢alisan olmak yerine patron olmaya karar verdiniz?

Girisimci olmaya egitimime devam etmek icin ingiltere’ye gittikten sonra karar verdim. Londra’da Herbal Medicine egitimi
aldim ve bitkilerle alternatif iyilesme yontemleri ile ilgili kendimi gelistirdim. Aldigim egitim Kuzey Kibris’taki egitimlerin
aksine tamamen kendi isimizi kurup o meslegi yapmakla ilgili bir miifredata sahipti. Bu ister istemez size girisimci olmak igin
zemin hazirhyor. Herbal Medicine egitimi siresince Londra’daki 6zel bir bankada calisiyordum ve 6ncesinde de 3 yillik
kurumsal sirketlerde is tecriibem oldu. Yalnizca Londra’daki egitimim degil is tecriibelerim de kendi isimi kurma konusunda
bircok konuda bana faydali oldu.

Ogrenciyken ¢alistiniz mi ya da bazi girisim denemeleriniz oldu mu?

Evet. Universitenin ilk yillarinda iki farkli pazarlama sirketinde part-time galisaim. Sonrasindaysa Universite rektérligiinde
asistan 6grenci olarak gérev aldim.

Sektoriiniiziin KKTC'deki gelecegini nasil degerlendiriyorsunuz?

Zamanimiz dogala doniis zamani ve artik insanlar kimyasallardan uzaklasiyor. Daha organik beslenmeye ve daha dogal
yontemlerle iyilesmek istiyor. is fikrim olan Biorezonans Terapiler ve bitkisel iiriinler bu istege cevap veriyor. Diinya’da
oldukga tercih edilen alternatif saglik ¢6ziimleri Kuzey Kibris’ta da giin gectikce talep ediliyor ve bu konuda ilklerden
olmam ve boyle bir yeniligi insanlara tanitiyor olmam benim icin cok 6nemli.

Ulkemizin bir turizm Ulkesi olmasi kafe-bar sektériiniin giinden giine artisini saghyor. Uretmekte oldugum bitkisel caylar
Mantra’nin yeni kurulan bir isletme olmasina ragmen kafeler tarafindan tercih edilmeye baslanmasi gz 6niinde

bulundurulursa isletmemin ilerleyen zamanlarda daha da iyi yerlere geleceginin giizel bir gbstergesi.

Girigimci biri olarak yeni kurdugunuz isinizde ne gibi problemler ile kargilagtiniz? Bu problemleri asmak i¢in hangi
yontemleri kullandiniz?

Ulkemizde is kurmak icin gerekli prosediirlerin coklugu ve yavaslgi bana bu konuda problemler yasatti. Portekiz ve
Singapur gibi gelismis tlkelerde 10 dk. ‘da sirket kuruluyor. Bu konuda ¢alismalar yapilmali.Sirket kurma prosedurleri
ylziinden yasadigim zaman kaybi ¢aylarin en ¢ok satilacagi kis mevsimini kagirmama neden oldu. Bu problemi asmak igin
hem kis hem de yaz mevsiminde talebi olan Urlnlere agirlik verdim. Bir diger konu is yerinizi agacaginiz mekani bulmak.
Ayni projeyi kazanan diger girisimci arkadaslarimdan da talep edilen kiralarin yiksek olduguna dair sikayetler duydum.



Gelecekle ilgili ne gibi planlariniz var? isinizi bityiitmek
konusunda ne disiiniiyorsunuz? Bu konuda kendi
enerjinizi ve motivasyonunuz nasil degerlendirirsiniz?

Kisa vadede Bio-rezonans terapiler ve Kuantum lIsik
terapilerle ilgili bilinci artirici brosirler hazirlamak ve
etkinlikler dizenlemek baslica hedefim. Tamamen
dogal bitkilerle, higbir katki maddesi katilmadan
hazirlanan caylar, yag esanslari ve masaj yaglarini daha
¢ok noktadan alicilarina ulagtirmak igin caligmalar
yapiyorum. Ornegin caylarin  dncelikle Lefkosa
Surici’'nde agilan kafelerde satilmasini orta vadede ise
diger sehirlere de yayllmasini saglamak. Yag
esanslarinin kisa vadede eczanelerden satisini saglamak
orta ve uzun vadede ise otellerin spa merkezlerinde
kurulacak olan stantlardan satisinin yapilmasi. Masaj
yaglarinin oteller tarafindan tercih edilmesi gibi. Uzun
vadede bitkisel ¢caylarin marketlerden de satilmasi ve
yine otelerin spa merkezleri ile lobilerinde otel
mdusterilerine ikram edilmesi.

Tecriibelerinize dayanarak girisimcilikte basari i¢in en
kritik unsurlar olarak neleri gériirsiiniiz? Bu
baglamda en degerli varliginiz nedir?

Basari icin en kritik unsurlarin basinda yapacaginiz isle
ilgili  bilginizin, egitiminizin olmasi, bu bilgileri
kullanabileceginiz maddi destegin veya sermayenin
olmasi. Oniiniize ¢ikacak bircok zorlugun iistesinden
gelebilecek beceri, ve kendinizi is fikriniz ile ilgili strekli
gelistirmeniz, yenilikleri takip etmeniz ¢cok dnemli.
Benim bu baglamda en degerli varhigim sevdigim isi
yaplyor olmam ve yaptigim isle ilgili egitim almis
olmam. Isimi kurmus olmama ragmen hala alternatif ve
butinsel iyilesme ile ilgili egitim almaya devam
ediyorum ve bunu severek yapiyorum.

isinizi tekrar kurma firsat ile karsilassaydiniz, neleri
farkh yapardiniz?

Henliz bu soruyu cevaplamam i¢in ¢ok erken. Mantra
Natural Healing Center 2017 Ocak ayinda kurulan bir
isletme.
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Sizi bir girisimci olarak
en ¢ok motive eden
faktorler neler?
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Hak kazandigim Geng

Girisimcilik ~ Projesinin
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hem ekonomik hem de - “‘“W "
egitimsel agidan ¢ok biliylk destegi oldu. Boyle bir baslangic
yapmak beni motive eden bir durumdu. Hem kaynak hem de
proje imkanini bulmus olmam cesaretimi artirdi. Ayrica 6zel
sektorde 10 yillik ¢alisan olmak artik kendi isimi kurmaya
hazir olmamda yardimci oldu. Bir ¢alisan olarak harcadigim
enerjiyi kendi isim igin harcamaliyym diye disiindim. Bu
beni motive eden faktorlerin en basinda geliyor. Ayrica
sonunda sevdigim isi yapmak ve 6zgiir olmak da bir baska
glclu faktoérda.

Ulkemiz girisimcilik ekosisteminin gelecegi hakkinda neler
diisliniiyorsun? ekosistemde neler eksik durumda? Neler
yapilmasi gerekiyor?

Ulkemizde girisimcilik konusunda yeterli ortam yeni yeni
saglanmaya baslandi. Gegen yil birincisi gergeklesen Geng
Girisimcilik Projesi sayesinde llkemize 50 tane yeni girisimci
kazandirildi. Gelecekte gok daha saglikli bir girisimcilik
ekosisteminin olacagina inaniyorum. Cesareti olan, girisimci
bir kisilige sahip olan genclere 6rnek olacak birgok yeni
girisimci isletmeler olacagindan, hem cesaretleri
kirllmayacak hem de yakin ¢evreleri tarafindan daha ¢ok
tesvik edilecekler.

Sizce kimler girisimci olmalilar, kimler ise girisimcilikten
tamamen uzak durmalilar?

Ogrenmeye acik, iiretmeye ve calismaya hevesli, cesaretli,
karsilasacagl zorluklar karsisinda kolayca pes etmeyecek,
gercekten sevdigi isi yapacak olan kisiler girisimci olmali. Risk
alamayan ve kendi isini tek basina yiritmekten korkan,
cesareti olmayan kisiler ise uzak durmali.

Heyecan dolu bir girisimci adayi i¢in 3 tavsiyeniz neler olur?
Kuracaklari is hakkinda yeterince bilgi sahibi olmalari,

yeniliklere acik olmalari ve siirekli olarak kendilerini
gelistirmeleri, son olarak da risk almaktan hi¢birzaman
korkmamalari.



Ebru Kaptan
Sertoglu
KOBIGEM Direktorii

Girisimcilere Yonelik Kredi imkani

KOBIGEM Direktérii Ebru Kaptan Sertoglu ile KOBilere yénelik krediler ve risk yénetimi hakkinda bilgilendirici bir sohbet
gergeklestirdik...

KOBIGEM’in kurulusundaki amaci ve bugiin ulastigi konumundan kisaca bahseder misiniz? Bu siire icinde KOBIGEM
nasil bir gelisme siireci gegirdi?

2009 yilinda yine Sunat Bey’in Bakan oldugu bir donemde, KOSGEB tarzi bir birimin Bakanlik altinda kurulmasi Ekonomi
ve Enerji Bakanlig’'nin projelerinden biriydi. Faizin yiiksek oldugu bir dénemde, KOBi’lere ucuz finansman kaynaklari
saglayabilmek icin, bdyle bir olusumun altyapisinin kurulmasi igin calismalar basladi. ilk etapda KOSGEB’e gidip, mevcut
durumumuzu ve KOSGEB tecribelerini de ortaya koyarak, bir 6n ¢alisma yapildi. Daha sonra gok tecriibeli bir KOSGEB
uzmani ile, firmalarimizin mevcut durumunu goérebilmek icin birlikte kapsamli bir anket calismasi yaptik. Bu anket
¢alismanin ardindan ortaya cikti ki tim sanayicilerimiz kredi ile calismaktaydi. Kredi faiz oranlarinin ¢ok yiksek, ticari ile
calistiklarini, Uretim kapasitelerinin ¢ok altinda ¢alistiklarini, teghizatlarinin ise 1970’lerden kalma oldugunu gérdik.
Akabinde bir ¢alisma yapilmasina karar verildi ardindan Kibris’a bulunan TC yardim Heyeti ile gorisildi ve finansman
kaynagi TC tarafindan saglanarak, Tlrkiye-KOSGEB modeli faiz destek programlarinin {izerinde galisilarak bir protokol
hazirland. ilk anlasma Ziraat Bankasi ile sanayicilere yonelik O faizli bir destek programi olarak olusturuldu.

ilk etapta teminatlarin sikintisi giindeme geldi. O dénemde maalesef sube bankalari bazi kocanlari teminat olarak
saymadigindan dolayr banka ayaginda mevzuat degisikligine gidilmesi icin basvurularda bulunduk. Bunun sonunda
devletin saydigi hertirli tasinir tasinmaz gayrimenkull teminat olarak sayabilecekleri mevzuat degisikliklerini yaptilar.
Daha sonra Esnaf ve Hizmet sektoriine yonelik , daha Mikro 6lgekli lireten ve hizmet sektoriinde bulunan isletmelere
yonelik faiz destek programi, yatinmcilar icin KOBI yatirim ve ¢ok daha kiiglik 6lgekli isletmeler icin ise Esnaf ve oda ve
biriklerinin  kooperatif kurmalarini saglayarak, bu isletmelere teminatina destek veren programlar baslattk. Geri
déniisler ¢ok iyiydi, ticari banka sayisi artikga ulastigimiz KOBI sayisi artt. Su anda 12 banka ile ¢alisiyoruz.

Daha sonra tiim diinyada da olan ve Rekabet giiciini artirmaya yodnelik hibe programlari lizerinde ¢alismaya basladik.
Tirkiye’de ki uygulamalarin revize edilip Glkemize uyarlanmasi gerekiyordu, tim bu calismalar bir bucuk yilimizi aldu.
Tum bu galismalarin ardindan her iki Ulke arasinda Usul ve Esaslari iceren bir protokol imzalandi. Devletimiz adina
Ekonomi ve Enerji Bakani Sunat Atun, Cukurova Kalkinma Ajansi adina Mersin Valisi Hasan Basri Glzeloglu ve Lefkosa
Biyikelciligi Yardim Heyeti adina da Ibrahim Akga protokolii imzaladi. iki Glkenin kendi arasinda imzaladigi hibe
protokoliiniin arkasina, simde de kullandigimiz Usul ve Esaslari belirledik. Usul ve Esaslar dogrultusunda, KOBIGEM’e
kordinatorlugin verildigi ilgili bakanliklarin butceleri dogrultusunda kullandiracaklari paketler agilmaya baslandi.
Ornegin; Ekonomi ve Enerji Bakanliginin Sanayiciler icin ‘Rekabet Giiciiniin Artirlmasina Yénelik’ hibe programi, Tarim ve
Dogal Kaynaklar Bakanliginin, ‘Kirsal Kalkinmaya Yonelik’ hibe programi ve Turizm ve Cevre Bakanligi’'nin, ‘Turizm
Potansiyelini Gelistirmesine Yonelik’ hibe programi devam etti. Bu programlarin her doneminde, tanitilmasi, koordine
edilmesi KOBIGEM’ e verilmis bir gdrevdi. KOBIGEM bundan sonra Avrupa Birligi ile de calismalar yapti. AB’nin Teknik
destegi ile ‘Siirdurilebilir Ekonomik Kalkinma Strateji’sini hayata gegcirdi ve Bakanlar Kurulundan onaylandi. Stratejide de
belirlendigi gibi, Griin gesitliligini artirdigi egitim programlarini devam ettirdi ve girisimcilik Gizerine ¢alismaya basladik.
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KOBIGEM olarak kisa ve uzun vadede amagladiginiz
hedeflerinizi bizimle paylasirmisiniz?

KOBIGEM’in kurumsal vyapisinin kazandirilmasi en biyiik
hedefimiz. KOBIGEM kendini hem KOBI’lere tanitmis,
givenilirligini kazanmis bir merkezdir. Kurumsal altyapisinin
olusturarak yeni uzmanlar yetistirmek ve yeni programlar
gelistirmek en biylk hedefimiz.

KOBIGEM’in  biinyesinde yir(tilen finansal destek
programlari kayit altina alinsa da profosyonel bir veri bankasi

¢alismamiz starteji (izerine olmustu. Bu stratejilerden 6ne
ctkan bazi basliklar, girisimcilik, kiimeleme, inovasyon
merkezleri ve tekno parklardir. Bu konular ile ilgili fizibilite
¢alismalari tamamlandi. TC ile ozelllikle Kalkinma ve
Ekonomik ishirligi Ofisi ile verdigimiz paketlerin ekonomiye
katkisi yoninde arastirma calismalarina basladik. 2009
ytlindan beri ucuz finansman kaynagi saglamaya calisan
KOBIGEM, bundan sonra ki driin cesitliligini artirirken,
ekonomiye olan etkilerine bakarak daha secici ve verimli
programlar lzerinde de ¢alismak istiyor.

2009 yilinda baglathgimiz ve 2011 ile birlikte yogun bir
sekilde de desteklenen finansal hibe programlarin
ekonomiye katkisini  gorebilmek icin veri analizi
yapilmaktadir. Bu c¢alsmalar ¢ok 6n ve ham olmasina
ragmen vyalnizca sanayi yonlinde vermis oldugumuz hibe
programlari ve yatinm kredileri sayesinde ki istatistik
dairemizin verileridir, imalat sanayinin %8,02 buyimesinin
gerceklesmesi gerekirken %13,82’ye ulasmasi KOBIGEM’in
ylrattigi ve koordine ettigi programlar sayesinde
oldugunu ortaya koyuyor. KOBIGEM 2017 yilinda 2018
bitcesine basvuruken cok ciddi elinde analizler ve yeni
programlarla girmek istiyor. 2017 bizim igin tim
programlarimizin analizlerinin yapildigi ve 6zellikle KOBI
sektériinii daha iyi noktalara getirmek icin KOBI'ler ile
birlikte ¢cok ¢calistigimiz bir sene olacak.

Gizerinden yapilabilmesi icin gectigimiz yillarda c¢alismalar
baslatlmistir. Ancak bu sene en profosyonel sekilde
hazirlanan yazihm programi ile tGlkemize ¢ok onemli bir veri
saglamig olacagiz. Bu sistem gerek Avrupa Birligi muktesabat
icin gerekse bizim sekil verecegimiz programlarda gerekli olan
bir sistemdir. 2017 yilinda yeni Esnaf ve Hizmet programi ile
birlikte yeni sistemi kullanabilmeyi arzu ediyoruz. Yeni sistem
ile birlikte online banka kredi basvurularini bu sistem
Gizerinden almayl hedefliyoruz ayrica bizimle protokol
imzalamis bankanin her subesinden online basvuru yapan her
KOBi ve esnafin, daha ©6nce bu paketten faydalanip
faydalanmadigini veya bu pakete uygun olup olmadigi direk
sistem Uzerinden goriiliip, onaylanabilecek.

Avrupa Birligi ile yapilan calismalarimiz da mevcut. ilk

2017 yiinda duyurmayi hedeflediginiz bagska programlar var
mi?

Ekonomi ve Enerji Bakanimiz Sunat Atun bizden bu sene tiim mevcut programlarimizin yaninda girisimcilerimize ve bélgesel
kalkinmaya yonelik yeni programlar hazirlamamizi istedi bu konuda TC Kalkinma ve Ekonomik Isbirligi Ofisinin'de finansal
destegini alarak hedefimiz yep yeni bir girisimcilik projesi ve bolgesel pilot projeler gelistirmektir.
Bunlardan galismalari baslatilan yada altyapisi olusturulanlar arasinda; Il. KKTC KOBI zirvesinde anons edilen, Girisimcilere
yonelik hibe programimizin duyurusu var. Degisiklik olmamasi durumunda ise programlandigi sekilde, Haziran ayinda hem
turizm, hem tarim hem de sanayiye yonelik genel hibe programimizi duyurmayi ve Eylil ayinda ise basvurulari almayi
hedefliyoruz. Yeni ihtiyaca yonelik programlari ise 2018 de yapmayi planliyoruz. Bolgesel pilot projeler igin de, kiimeleme
calismalarinin desteklenmesi, Universite - Sanayici isbirliginin artirilmasi,

~~. teknolojik 6zellikle ICT bilisim sektoriindeki mevcut vatandaglarimizin veya

uyruklu vatandaslarin is fikirlerinin

adaya disardan gelen yabanci

desteklenmesi icin yeni projeler lizerinde ¢alisiyoruz.

%

Basarili hibe basvurusu sizce nasil olmahidir?

\)""‘v' Bir hibe basvurusunda basarili olmanin en énemli sarti o yatirirmi yapmak igin

< 4 kaynak arayan bir isletme olmak. isletmeler kar elde etmek icin kurulan
mercilerdir ve pazarlarini ve ihtiyaglarini ¢ok iyi bilirler. Bu analiz sonrasinda

alinacak techisatin veya belgenin ne oldugunun farkinda olan bir isletme 2011 yilindan itibaren yiritilen bu programlarda

en basarili olanlardir. Hatta yedeklerde kalip destek almayan isletmelerimizi bir sonraki yil basvuruya ¢agirdigimizda biz bu

yatirimi ¢oktan yaptik ¢linki yapiimasi gerekiyordu gibi geri donuslerle karsilastik.

ikinci 6nemli nokta ise, projeler ¢ok giizel amaglarla ve prespektifle diisiiniilmiis olsada bunun kagida aktariminin ¢ok

dnemli oldugunu goriyoruz. lyi bir projenin Bakanhgin sunmus oldugu rehberde ihtiyaclar karsiliginda hazirlanmis olmasi ve
onlari cok net bir sekilde sunuyor olmasi lazim. Ornegin turizm potansiyelline ydnelik hibe programina basvuruyorsaniz ve
siz saglik turizmi ile ilgili bir basvuru yapmak istiyorsaniz, simdiye kadar getirmis oldugunuz saglik icin gelen turistlerin
verilerini veya bu alanda vermis oldugunuz servislerin istatistiksel bilgilerinin paylasiimasi gerekmektedir. Onemli bir diger
unsur ise, Hibe sahibinin hibeyi ylritebilecek, yonetebilecek kapasitede olmasidir.
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Girisimcilige verdiginiz 6nemi biliyoruz, peki KKTC'deki Girisimcilik konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

Girisimcilik konusu Focus dergisinde de yer alan son 50 yilda 300 firma arasindaki degisikliklerden de anlayabilecegimiz lizere
dinyanin goziinl a¢tigl bir noktadir. Gegmis 50 yila baktiginizda, listenin ilk 100 firmasinin tamamen degistigini gorursiniz.
Diinyada ¢ok blylk bir degisim siireci var. Firmalar bu degisime ayak uyduramazsa kesinlikle bu girdabin icinde yok olmaya
mahkumdurlar. Degisimin icinde teknoloji, insan kapasitesi, pazaralama teknikleri gibi firmalari ayakta tutan unsurlar
bulunmaktadir. Diinyanin ¢ogu yerinde girisimcilik ile ilgili programlar yapilmakta iken, Ulkemizde bunu yapmaya karar
verdigimizde, herkesin kamuda calismak istedigi, isini kurmak isteyen kisi sayisinin az oldugu yéniinde bir 6n yarg vardi.
Girigsimcilik Hibe programimiz bunun bdyle olmadiginin bir kanitidir. Hedefimiz, girisim alanindaki fikirlerin daha 6nce hig
denenmemis, ortaya cikarilamamis olanlarini desteklemekti fakat stantart girisimci modeline sayisal olarak daha ¢ok ihtiyag
oldugunu gordik. Bu seneki hibe programinda ciddi bir ayrishrma yaparak, stantart is yeri agmak isteyenler ile daha inovativ is
fikirleri olan girisimcileri ayri ¢ati altinda iki bacakh bir hibe programinda bulusturmaya karar verdik. Ayrica girisimcilerin
faydalanabilecegi, bu kapsami iceren ve bakanli§imiza bagh para kambiyonun kendi kaynaklarindan yarattigi bir de kredi
programi var. lssizlik sorununu ¢dzebilmek, mezunlarimizin ekonomiye girdi saglamalarina yardimda bulunmak, kadin
girisimcileri hayata gegirebilmek igin bu tarz destek programlarina ihtiyag vardir.

Girisimcilik ruhunu artirabilmek icin neler yapilmasi gerekiyor?

KOBIGEM olarak ciddi bir yol kateddigimize inaniyoruz. ilk basta elestiriler almis olmamiza ragmen 412 gibi inaniimaz bir
basvuru rakamina ulastik. Ozetlemem gerekirse 8.531 isletmeye ucuz finansman kaynagi olarak 1,000.000.000 TL dstii faizini
destekledigimiz finansmanin kaynagl saglanarak reel sektdore akimini saglamisiz. KOBIGEM lizerinden yalnizca hibe
programlarinda 384 tane projenin protokolunu imzalayip bunun 112,000.000 Ustl yatirima dontismesini saglamisiz.

Ulkemizin kiiciik olmasindan dolayr basari hikayelerinin daha net gériilmesine ve girisimci ruhunun daha iyi bir sekilde
artmasini saglayacagini distiniyorum. Bizim icin diger bir 6nemli nokta ise ekonomimize katmak istedigimiz gelen misafir
ogrencilerimizin de ig fikirlerinin desteklenebilmesidir. Bu yonde de galismalarimizi slirduriyoruz. Buna uygun mevzuat
gelistirmeye ve bu tarz is fikirlerinin canlanmasini imit ediyoruz.

Bir girisimcinin ‘Olmazsa Olmaz’lari sizce nelerdir?

Bir girisimci yillmayacak, ¢ok calisacak, risk almaktan

vazge¢cmeyecek ve is planini  olusturacak. Bizim de

egitimlerimiz is plani bazli oluyor. is plani dedigimiz, bir mimari

planin 3 boyutlu halidir. Bu plan kurguladiginiz isin 3 boyutlu W W

halini gdrmeyi saglar. Bir girisimcinin ilereye dénik is yerinin
nasil olacagini veya isin, kisiye uygun olup oImadlélnan

anlasilmasini saglar. Dinya istatistiklerine bakildiginda halen = @

daha yeni agilan isletmelerin %89’unun ilk 3 yilda kapandigini O \ :i O@
goriiyoruz. Bu durumda bir girisimcinin daha donanimli olmasi @ Al
gerekmektedir ki biz bu egitimlerle bunu saglamayi

hedeflemekteyiz.

KOSGEB ile KOBIGEM arasinda Mutabakat Zapti imzalandi. Bunun KKTC ekonomisi igin getirileri nelerdir?

KOSGEB 1991 de kurulmus, dnce imalat sektoriine yonelik ¢alismis sonra sektér yelpazesini genisletmis, cogu llke ile isbirligi
olan hatta bolge mudurlikleri bulunan g¢ok ciddi bir kurumdur. Bize saglamis olduklari "know how" destegi paha bigilemez. 20
yil sonra gerekli olan bilgilere, verilere simdiden ulasmak ve bunlari arsiviememize yardimci olamaktadirlar. Kurumsal yapiya
kavusmamiz dogrultusunda yeni yetisecek ve mevcut olan personele verilecek egitim destegi de konusuluyor. AR-GE destekleri
su an hedefimizde ayrica Teknopark yasamizi bekliyoruz ki bakanlik biinyesine alindi, bu yasanin ¢ikmasi ile teknoparklarin
olusumu, teknoparklardaki isletmelere KOSGEB’in sagladigi programlarin buraya getiriimesi de hedefler arasindandir.
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isletmelerin ihtiyaglarina yonelik desteklerin saglanmasi hususunda firmalardan ya da sivil toplum érgiitlerinden goriis
aliyor musunuz, agirlikli olarak en ¢ok hangi taleplerle karsilasiyorsunuz?

KOBIGEM’in kuruldugu ilk giinden itibaren séylemi sudur: KOBIGEM devlet ile reel sektdriinde, KOBi’leri temsil eden kurum
ve kuruluslarin ki bunlarin basinda Odalar gelir, kdprii gérevi gérmektedir. Bu KOBIGEM’in kurulus amacidir. Bu dogrultuda
her agacagimiz program oncesi Odalarimiz ile bir toplanti gergeklestirir, onlarin taleplerleri dogrultusunda yillik programlari
belirleriz. Taslak kurumsal yapi ¢calismamizda da belirttigimiz gibi Yonetim Kurulu ve danisman kurulunda da Odalarimiz yer
almaktadir. Higbir programimizi fikir birligine varmadan agmadik, ayrica her programin analizini, goris ve onerilerini alinz.
Reel sektér demek, temsil eden kurum ve kurulusglarin isbirligi demek, bundan dolayi programimizi onlarla fikir birligine
varmadan agmadik.

Son olarak ne soylemek istersiniz ?

KOBIGEM (ilkemizde bir basari hikayesidir. Bu basarinin arkasinda dncelikle vizyon sahibi olan bir ydnetim vardir. KOBIGEM'in
kurulmasina karar veren ve programi hiikiimet programi na dahil eden Ekonomi ve Enerji Bakanimiz Sunat Atun'dur. Bu
yapinin yiratilmesi igin olusturulan kadro ¢ok 6nemlidir kamu hizmet yapisinda bu programlarin kesintisiz stirdirtlebilmesi
bu temele baghdir. KOBIGEM c¢alismalari ile tiim paydaslarinin destegini almaya baslamistir. Hig bir program giiven ve sistem
olmadan devamlilik arz etmez. TC Kaynaklarinin sirdirilebilir bir sekilde yuritilebilmesi ve yenilerinin eklenmesi bir
tesadif degildir. KOBIGEM artik KKTC KOBI'lerinin sahip ¢ikmasi gereken bir kurumdur. Bu nedenle éncelikle Bakanim Sayin
Sunat Atun'a, TC Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Ofisine, bizlere destek veren paydaslarimiz tiim oda ve birlik yetkililerine ve
degerli KOBIGEM ailesine tesekkiir eder 8niimiizdeki yillarda daha basarili ve verimli projelere vesile olmay: dilerim.

KuaBiceEm

KUCUK ORTABOY ISLETMELERI GELISTIRME MERKEZI
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Biiviiyen KOBI’ye 3 6neri:

Her sey bir fikir ile baslar. is insani bir firsati algilar
diisiinir ve nasil yapacagina dair fikirler gelistirir. Daha
sonra icraata gecer. Bazi fikirler degisir, yenileri dogar.
(Tecriibe) ve calistigi nispette is bulur, gelisir, para
akmaya baslar ve yol alir. iste bu siirecler gectikten
sonra sikintilar baslar. Bu is insani basardigl bu ivmeyi
surdlrebilmesi igin girisimci sapkasini gikarip finansgl
sapkasini takar. Neden? iste simdi bu konularin bazilarin
inceleyecegiz.

Girisimci yani KOBI sahibi veya ortaklar, ise baslamak
icin, ya kendi birikimini ya aile yardimini ya da banka
kredisini kullanmistir. Ticaret basladiginda sirketin
“Isletme Sermayesi” diye adlandirilan kisa dénemli
kaynaga ihtiyaci vardir. Clinkd bir mali veya hizmeti
sattiginda tahsilat gerceklesene kadar elektrik, su, kira,
maas, vs. ve en 6nemlisi kendi yasami igcin harcamalar
yapilacaktir. Bir KOBI nin yapacagi en biiyiik hata bu kisa
donemli nakit ihtiyacini uzun dénemli bir Kredi ile
karsilamasi olacaktir. Veya tersini duslUnirsek uzun
vadeli aktifler icin, yani sabit kiymetler, 6rnegin masa
sandalye bilgisayar, teknolojik altyapi, arag¢ vs., kisa
vadeli kaynak kullanmaktir. Dolayisi ile distan saglanacak
kaynag ikiye ayirmak lazim; Kisa vadeli ve Uzun vadeli
kaynak.

Diyelim ki kaynak durumu dogru bir sekilde ayarlandi.
Sirket artik biyimege ve kdra gegmeye basladi. Artik bir
bltce yapma zamani geldi. Her ne kadar ise baslamadan
tahmini bir butge yapilmasi faydali olsa da artik elimizde
is ile ilgili bir gercek veri var. Bundan yola ¢ikarak daha
iyi mali planlama igin gergekgi bir bitge yapabiliriz. Ne
ise yarayacak? Sirketin ileride dogacak nakit agigini
simdiden gorebilecegiz.
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Acaba olan nakiti sabit kiymete mi harcayalim, pazarlama-
reklama mi harcayalim yoksa ileride biiyiimeden olusacak
nakit acigini nasil karsilayacagimizi mi diistinelim. iste
blylyen sirketlerin bircogunun iflas etmesi veya
kapanmasi bu kaynagin istenildigi zaman gerekli miktarda
hazir olamamasindandir. Onemli bir tedarikciye veya
personele, yani insan kaynaklarina, édemede gecikme
oldugu anda sirket itibari diismeye baslar, moral bozulur.
Bankalar tedirgin olur. Kaynaklar daha pahali veya daha az
olur.

Bir diger 6nemli nokta da i¢ ve dis denetimdir. Ozellikle
nakit ile calisan sirketlerde ve internet lzerinden yapilan
bankacililk islemlerinde hata veya dolandiricilik riski ¢cok
yuksek dir. Sirket sicak satis yapiyorsa sahada toplanan
paralar icin ¢ok siki i¢ kontroller gelistirilmelidir. Bu ig
kontrollerin tipi, sekli ne kadar karisik oldugu sirketten
sirkete degisir. Ama higbir sirketin i¢ kontroli olmamasi
mimkiin degildir. Bu i¢ kontroller aninda denetim yapar
ve bir hata veya dolandiriciligin olmamasini hedefler.
Sirketin blylmesine gore de evrimlesir ve daha verimli
olur. Dis Bagimsiz denetci ise bir 3’ lUncli gbz olarak
sirketin kayitlarini inceler ve olabilecek hatalar tespit
eder. Ayni zamanda mali mevzuatta olan degisiklikleri ve
giincel bilgileri sirkete aktarmada kilit rol oynar. ig
kontrollerin dizayninda 6nemli katkilarda bulunur.
Yukaridaki 3 &neri her KOBI icin temel diistinilmesi
gereken konulardir. Her KOBIi'nin kendine has &zellikleri
vardir bu oOzellikler degerlenedirilmeli, analiz edilmeli ve

ona gore (tailor made) ¢ozimler gelistirilmelidir.




Fuarlar ve is Gelistirme

Is Teklifleri

Fuarlar

Resmi Gazete

L m s
KUZEY KIBRIS TURK CUMNURIYET!

TC Ticaret Musavirliginden, Odamiza iletilen is
teklifleri tarafimizdan derlenmekte ve her ay
yayinlanmaktadir. is teklifleri, isini gelistirmek isteyen
veya yeni is ortaklari arayan Uyelerimize firsatlar

sunmaktadir.
Detayli bilgiye; “ktto.net/isteklifleri” sayfasindan ulasabilirsiniz...

Is diinyasindaki yenilikleri takip etmek ve ticari
baglantilar kurmak icin vazgecilmez firsatlar sunan
fuarlarin listesi Odamiz tarafindan dizenli olarak
glncellenmekte ve dyelerimizin bilgisine

sunulmaktadir.
Detayh bilgiye; “ktto.net/fuarlar” sayfasindan ulagabilirsiniz...

Degisen  mevzuat i hayatimizi  dogrudan
etkilemektedir. isinizi etkileyen yasal degisiklikleri

sizler icin takip etmekteyiz.
Detayli bilgiye; “ktto.net/resmigazete” sayfasindan ulagabilirsiniz...
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Bunian Bilivor Musunuz

Girisimcilik modern zamanlarin gézdesidir. inanarak yapilmasi, yilmadan, azimle {izerinde galisilmasi gerekir girisimciligin.
Basariya ulagsmak isteyen bir girisimci, hayatinin bir doneminde bir ilham sayesinde girisimcilik kulvarina girmeli ve yaptigi
ise inanmali. Bir girisimci, hayatini kolaylastiracak her kaynaktan yararlanmalidir.

Bundan dolayidir ki Girisimcilerin iglerini kolaylastiracak ve bilinmesi gereken 6nemli terimleri agagida sizler igin
derledik ...

Acquisition: Bir sirketin diger bir sirket tarafindan satin alinmasi. Hemen her girisimcinin ulagsmak istedigi nokta bu olsa da
dogru zamanda dogru teklifi kagirmamak ve satin alma sartlarini iyi okumak gerekir.

Acqu-hire / Talent acquisition: Bir sirketin diger bir sirketi yetenekli calisanlarini biinyesine katmak igin satin almasi. Bu tir
bir satin almayi kabul ederseniz yeni géreviniz hakkinda detayh bilgi almaniz faydali olabilir. Bu tiir satin almalara genelde
Facebook’un erken asamadaki kiigik girisimleri satin almasiyla sahit olduk.

Advisory board: Girisimlerin kimlerin destegini ve fikirlerini aldigini gbstermek icin kullanilan deyim. Kisacasi girisimcilere
yol gosteren kisiler. Sektérel anlamda gliglii kisileri bu listeye dahil edebilmeniz 6nemli. Bu kisiler yatirimci olarak anilmaz
ancak temsili hisse oranlari vb. karsiliklarla size fikir vermeleri girisiminizin degerini yiikseltebilir.

Angel investor / Business Angel : Melek yatirimci olarak anilan, genellikle 1sik gérdigu girisimlere tohum yatirimi ile destek
olan yatirimcilardir. Ozel sermaye fonlarinin aksine girisimciye birebir tecriibe aktariminda bulunurlar. Risk sermayesi
(VC) sirketlerinin aksine melek yatirnmcilarin fonlari yoktur, kendi paralariyla yatirim yaparlar.

Anti-Dilution: Sermaye artirimlarinda sermaye koymadan hisse oraninin sabit kalmasi. Bu noktaya dikkat etmediginiz
takdirde yeni yatirim turlarinda hisse payinizin beklenmedik sekilde azaldigini gérebilirsiniz. Eger hisse oraniniz yiiksekse
bunu istemeniz pek hos gorilmez.

Break even point (BEP)- Self sustainability : Operasyonel gelirlerin giderleri yakaladigi nokta. Bu noktayi yakalayan girisim
kendi kendini idare edebilecegi icin dogru yatirimi bulmasi arayisini stirdiirmesi veya yatirim slirecinde ayakta kalabilmesi
acisindan énem tasir.

Bootstrapping: Girisimi 6z kaynaklarla kurmak ve blyiitmek. Daha iyi bir yatirim icin kendi 6z kaynaklarinizla blyttiginiz
girisimin daha itibarli olacagina emin olabilirsiniz.

Business Valuation: Calisanlardan girisimin icinde bulundugu pazarin dinamiklerine kadar uzanan detaylarin
degerlendirilmesiyle yapilan degerlemedir. Bu degerlemeye gore girisim pazar degerinin lizerinde degere ulasabilir

Convertible debt: Hisseye dénistirilebilir borg. indirimli bir orandan ileride yatirnm aldiginda yatirimci hisse alim hakkini
sakli tutar, dilerse o orandan hisse alir veya alacagini tahsil eder.

Drag along: Biyik ortak hissesine talip ¢iktiginda satarsa kiiglik ortak da satmak zorundadir.
Due diligence: Yatirimcinin yatirim yapmak icin girisimciyi, is fikrini ve pazari arastirma siirecine girmesi. Bu siireci melek
yatirimcilar kisa stirede gecebilir ama risk sermayesi yatirimlari igin aylarca siiren bir incelemeyi beklemeniz gerekebilir.

Friend, Family and Fools: Es, dost ve akrabadan sermaye toplamayi ifade ediyor. Bu destegi sadece nakit para degil, farkl
kaynaklar seklinde de diistinebilirsiniz. Ornegin arag kiralama sirketi olan bir akrabanizin ihtiyaciniz oldugunda size iicretsiz
arag vermesi.



Exit / Exit Strategy: Cikis,
istenilen yatirm

noktada girisimden
geliyor. Bir yatirrmcinin
girisimlerden (basarili)
yatirrmcida aramaniz
ozelliklerden biri. Cikis
¢ikig yapmak lzere
adimlari ifade eder.
stratejisini konusmaniz
girisiminizin ylkseldigi bir
alarak birlikte gikis

VCler igin ortalama ¢ikis
‘harvest’ (hasat) donemi
fonlara karsi 7-10 yil arasinda sorumluluk tasirlar.

¢ikis yapmak. Genellikle
dontsind ahindigi
ayrilmak anlamina
yatirim yaptigi

cikislar yapmis olmasi bir
gereken en 6nemli
stratejisi ise yatirrmcinin
belirledigi siire ve
Yatinmciyla gikig
onemlidir ¢linkd
noktada satis karari
yapmak isteyebilirsiniz.
Ongorisi 5 yildir ve buna
denir, zira onlar da

Incubator: Bizim ‘kulucka merkezi* dedigimiz, bir girisimin olgunlasmasini saglayan organizasyon. Bu tiir organizasyonlar
ylzde 3-5 gibi kigik hisse paylari karsihginda sectigi girisimcilerin yatirim almasina da aracilik ederler. Bu tir aglari sagladig
imkanlara goe baslangic asamasinda gz 6niinde bulundurabilirsiniz.

Initial public offering (IPO): Halka arz edilmeyi ifade ederki bu seviyeye geldiginizde zaten profesyonel finans uzmanlariyla
calisiyor olursunuz ve yatirimcilarinizla karar alirsiniz.

Joint venture: iki veya daha ¢ok ortakhigi ortaklik. Bu tiir stratejik bir ortaklik taraflar icin uygun olmasi halinde disiiniilebilir
ama her zaman ayrilik vakti de distinilmelidir. Kisa slire 6nce ayrilan Microsoft ile NBC’'nin ortakhigl buna 6rnek verilebilir.

Market Valuation: Pazar degeri. Girisimin parasal degerlemesini ifade eden bu terim daha somut ve tahmin edilebilir
verilere dayanir. Detaylara girmeden gikarilan ortalama degerdir.

Merger: iki veya daha cok sirketin birlesmesini ifade eder. Belirli captaki ortakliklarin aksine iki sirket artik tek bir sirket
olmustur.

Preferred stock: imtiyazli hisse olarak gevirebilecegimiz bu terim yatirimci tarafina ek 6demeler, oy hakki vb. noktalarda
imtiyazlar tanir. Erken seviye girisimlerde imtiyazli hisse paylasimlarina basvurmaniz mimkiin olabilir ama ipleri ¢ok da
elinizden birakmayin. Ornegin Facebook’un kurucularindan Mark Zuckerberg bu konuda olduk¢a ketum davranarak karar
verme hakkini elinde tutmayi sirdirmastir.

Private equity: Yiiksek miktarda yatirim saglayan ve daha c¢ok finansal ortak olan 6zel sermaye fonlari. VC'den daha biyiik
firmalardir, daha oturmus islere girerler, IPO’nun bir 6nceki evresinde olan firmalarla ilgilenirler.

Return on investment (ROI): Yatinmdan elde edilen kazancin harcamalar cikildiktan sonraki net getirisidir. Oransal anlamda
basit formli sudur; ROI=(Yatinmdan elde edilen kazang — Yatinm masrafi) / Yatirnm masrafi

Redemption: Yatirimcilarin kendini korumak adina tercih ettigi detaylardan biri de bu. Yatirnmci belli bir orandaki gelir
garantisi icin imtiyazli hisse veya senetle anlagsma yapabilir.

Seed Funding: Tohum (¢ekirdek) yatirim olarak anilan, bir girisimin ihtiyag duydugu ilk ve ufak ¢agh yatirnm.

Tag along: Biiyiik ortak hissesine talip ¢ikhiginda satarsa kiiglk ortak da bu satisa kendi hisselerinin dahil edilmesini
isteyebilir.

Term sheet: Yatirim anlagsmasina dair 6n s6zlesme metni. 2-3 sayfalik sartlar belgesinde istenilenler ve karsiliklari yer alir.

Venture Capital: Risk sermayesi. Melek yatirimcilarla 6zel sermaye fonlari arasindaki sermayedarlardir. Girisimlerin biyime
evresinden halkaz arzina kadar olan siirece eslik edebilirler.


http://www.webrazzi.com/2012/03/01/kulucka-merkezleri/
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Hizmetlerimiz :

Yesil Hat Ticareti

Yesil Hat Ticareti, 29 Nisan 2004 tarihli AB Konseyi 866/2004 sayili Yesil Hat Tuzugu kapsaminda, Kuzey Kibris’tan Gliney
Kibris’a Yesil Hat Gizerinden kisilerin ve mallarin gegisini ifade etmektedir.

Yesil Hat
Ticareti

Yesil Hat Thzigu uyarinca Kuzey Kibris'ta retilen Grinlerin ve yerli Grinlerin Gliney Kibris’a satisi Kibris Tirk Ticaret
Odasi’'nin verecegi Refakat Belgesi (Accompanying Document) ile mimkin olmaktadir.

Refakat Belgesinin alinabilmesi icin;

-tamamen Kuzey Kibris’ta yetistirilmeleri (her tirli sebze, meyve, tas, maden vs. gibi) veya,

-hammaddesinin yurtdisindan gelmesi durumunda ise Kuzey Kibris'ta isleme tabi tutularak ve yeterli katki saglanarak yeni
bir Girlin elde edilmesi gerekmektedir.

Yesil Hat TtzGgl kapsaminda Giliney Kibris’a satisi yapilamayacak trinler sunlardir;

-Canli hayvan ve hayvansal Grinler (balik harig),

-Turkiye’den gelen veya Tlrkiye menseli incir, findik, antep fistigi ve bunlari ihtiva eden Griinler

-Cin’den gelen veya Cin menseli yerfistigi ve bunlari ihtiva eden trtnler

-Misir'dan gelen veya Misir menseli yerfistigi ve bunlari ihtiva eden Griinler

-Brezilya’dan gelen veya Brezilya menseli kabuklu kuruyemis ve bunlari ihtiva eden Griinler

-iran’dan gelen veya iran menseli antep fistig ve bunlari ihtiva eden iriinler

-Acili baharat ve bunlari ihtiva eden Urtnler

-Ekilmek tizere gonderilen canli bitkiler.

Bireylerin, Yesil Hat Uzerinden kendi tliketimleri icin, beraberinde gotiirecekleri ticari olmayan maksimum 260,00 EURO
degerindeki Uriinler ve 1 It. Alkolli icki ile 40 adet (2 paket) sigara icin vergi ve gimriik muafiyeti vardir. S6zkonusu Grilinler
icin refakat belgesi alinmasina gerek yoktur.
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Yesil Hat Ticaretine Nasil Basvururum?

Yesil Hat Uzerinden ticaret yapmak isteyen Uyelerimizin Balik Avlama ve satigi yapmak isteyen iyelerimiz ise

sayfamizda yer alanYesil Hat Ticaret Basvuru formunu (KOBI Biilteni sayfa ....) ve

doldurmalari gerekmektedir. nu doldurmalari
gerekmektedir.

Ml =2 ‘ A 8 | c D E F
! i
2 BALIK AVLAMA VE SATI$ BEYAN FORMU :
3 {Tnnn:
4 :No.
Yesil Hat Ticareti Bagvuru Haberdar Olun 5 1) Baligi Avlayanin Beyant: |
Formu 6 |
T
7 Tekne No |
n T
8 Tekne Ismi |
N T
9 Kaptanin Ismi [
T
10 Avianma Tarihi, Saati !
11
12 Teknede Tutulan Av ile ilgili Agiklama !
— 13 Tir / Cins Miktar ;adetlk;; Sunum sekli Karaya Cikanldidi Liman
14
18
. . . . . . I 16 = 4
Yesil Hat Gzerinden ticaret yapmak isteyen tyelerimizin = Pane 1 Page 3
. . )
sayfamizda yer alanYesil Hat Ticaret Basvuru formunu 18
19
doldurmalari gerekmektedir. .
2
) 2
8 c ) E E (] H
e 3
z %
5 BA§VURY 2
* L KIBRISTIRKTICARET,00ASI 2% Yukanda verdigim bilgilerin dogrulugunu teyit ederim |
& tto o 27 Isim;
6 1958 866/2004 Nolu Konsey T0z0§0 kapsamindaki BB§VLII'U Formu'dur.
7 . R Sayr 2% b

Uretici (Adi veya Firma Adi
g | veTam Adresi) 29 Tarihl

Gonderici (Adi veya Firma
o | Adive Tam Adresi) 30

Abc (A vora Firma A vo 2) Avlanan Baligin Yesil Hat Tiiziigii (ECIGSGIZ(#M) Kapsaminda
S il 3| ___ Giiney Kibnis'a Satisini Yapacak Géndericinin Beyan: ___________

Malzeme tanimi, sira numarasy, igaret numaralari, paket . .

sayisi ve gekli (paketlenmemis riinler igin sayi veya Hacim / Miktar iglem Bedeli 2 |
11 'dokme’ olarak  belirtiniz): I . |

Net agirik (kg) / 33 smi 1

12 diger agrik birimleri 1
13 i
is 34 Adresi |
e 3 Telefonu |
==L T
18 36 1
19 |

= Yukanda beﬂeage 33@;} No.lu Komisyon Kararinda tefigitsfe stie
2 icerisinde (24 saat)“Yesil Hat Tuzigi (EC 866/2004) kapsaminda Giney
2 = Kibns'aki aliciya satigini yapacagimi beyan ederim. :
: !
27 |
28 i
= 38 Imzal
= p
31 Ureticinin Beyant ] Ta"h:
32 1
33| Ben, ssafida imzssi olan, 40 h
34 - beyan ederim ki, yukanda detay verilen Grinler 2912/92 sayili Konsey TUzG3G 23 ve 24. maddeler kapsaminda olan ve| -
35 2002 tarihli Katilim sntlasmasi 10. Protokold Madde 1 (1)de agkianan baigeler menselidir,
gg - beyan ederim ki, bu basvuruda verilen bilgiler dodrudur,

- beyan im ki, Urinlerin Gretimi (hammadde ahim: dahil) il ilgili har L0 rs ‘hesabs en az Ueyl . . e U oee . .. . o . .
35| o wmah et i et U L P G s 3 Yesil Hat TUzUgu ve ticareti ile ilgili pek ¢ok bilgiye
39| - Kibns Tork Ticsret Odasi, 866/2004 nolu Konsey TUzG50 kepssmindski sedlik uzmanisn veys Komisyon Servisleri
40 tarafindan herhangi bir zamanda yapilacsk kontrolleri kabul ederim HH H H
fr il srsamanca s - sayfasindan ulasabilirsiniz.

42

43

44

45 _Tarin imza
46

47 Gondericinin Beyani

P

43 Bu bagvuruda belrtiien Grunler:

S0 O Kibns'a tiketimek igin gonderimekledir

51 O Kibrsta toketimek icin Latfen Grondn belirtiniz:

52| Ben, agaga imzasi olan, Konsey Tuz0§i (EC) 866/2004 uyannca bir refakat beigesi dizenlenmesi icin bagvurdum.
53

54

55 .

?ﬁ Tarih Imza
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