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Bu gazete Kibris Tlrk Ticaret Odasi yayinidir

Ekonomide
ilave ekonomik
desteklere
thtiyag var

Kibris Tiirk Ticaret Odasi Baskani
Turgay Deniz, Covid-19 viriisiine
karsi saghk o6nlemlerinin ve eko-
nomik énlemlerin halkin direnme
giliciinii artiracagini; miicadelenin
dikkatli bir sekilde siirdiiriilmesi ge-
rektigini belirtti.
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Ucretsizdir

KIBRIS TURK TiICARET ODASI, SALGINA KARSI MUCADELENIN
HER ASAMASINDA AKTIF YER ALDI. EKIPMAN VE TEST KiTi
ALINMASI iCIN KAMPANYA DUZENLEDI. HER ASAMADA “ONCE SAGLIK"
ILKESINE UYGUN OLARAK URETILEN GORUS VE ONERILERINi HOKUMET iLE
PAYLASTI. BU YAYIN COVID-19 SALGINI DONEMINDE KIBRIS TURK TiCARET
ODASI'NIN FAALIYETLERININ YER ALDIGI OZEL BiR YAYINDIR.
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’Devletin yerel
is giicii katkisini
artirmasi
gerekir"

Kibris Tiirk Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uyesi
Vargin Varer, is yerlerinin agilma sirecinde
yasanacak sorunlara karsi alinmasi gereken
6nlemler ile acilma strecini degerlendirdi:

“Saglk
Bakanhgi'nin
gercek
ihtiyaglarinin a
karsilanmasina

yardimci olduk”

KTTO Yénetim Kurulu Uyesi Serhan Kombos,
Covid-19 nedeniyle Ticaret Odasi'nin yardim

kampanyasi baslatarak 1 Milyon Tiirk Lirasi
biitce ayirdigini belirtti ve ekledi:

"Asamali bir

suireg var" '
Ticaret Odasi Yonetim 2

Kurulu Uyesi Emre Olgun, \

acilma énerileri tizerine ‘

KTTO icin hazirlanan

kilavuz'da da belirtildigi

tizere PAID diye stirecler zinciri énerdigini belirtti
ve slireci degerlendirdi:

KTTO Saghk Bakanligi'na ekipman destegi sagladi

. s |
icin 2600 adet PCR test kiti, 20 adet hastabasi in-
vazivli monitor ve 12 bin 500 adet hizli test kiti

Kibris Turk Ticaret Odasi, kendi blUtcesinden ayir-
dig1 1 Milyon TL ve is insanlarinin katkilariyla glic-
lendirdigi kaynak ile Saghk Bakanligi'nin kullanimi

satin aldi. 10'da

Oda Baskani Turgay
Deniz ve Yonetim
Kurulu Uyesi Cengiz
Alp, Ekonomik
Konsey toplantisina

katildi

Kibris Turk Ticaret Odasi Baskani
Turgay Deniz ve Yonetim Kurulu
Uyesi Alp Cengiz Alp, Basbakan
Sayin Ersin Tatar’in baskanhginda
9 Mayis'ta gerceklesen Ekono-
mik Konsey toplantisina katildi.

6'da

“Kismi mesai ve iicret destegi, ihtiyaci karsilamaktan uzak”

Kibris TUrk Ticaret Odasl, salgin tehlikesi nedeniyle kapatilan is yer-
lerinde calisanlara maas destegi verilmesi ve piyasadaki daralma
nedeniyle calisanlarin kismi mesai yapmasina olanak saglanmasi
konusundaki calismalarin ihtiyaci karsilamaktan ve amaca hizmet
etmekten uzak oldugunu savundu. Kibris Tirk Ticaret Odasi’'ndan 21

Mayis Persembe glinl yapilan yazili aciklamada, kapatilan is yerle-
rinde calisanlara aylik bin 500 TL veya daha az miktarda maas deste-
gi verilmesi kararlastirilmis olmasina karsin, bu destegin, 50 giinden
fazla kapali kalan is yerleri calisanlarina bile sadece bir kez verildigi-
ne dikkat cekildi. 7'de
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KTTO Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Covid-19 siirecinde yasanan gelismeleri aktararak, gériislerini ortaya koydu.

KTTO yetkilileri, ekonomik kosullari

degerlendirdi

Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz ile Yonetim Kurulu Uye-
leri Vargin Varer, Serhan Kombos ve Emre Olgun, COVID-19 virlsU
salgininin dnlenmesi ile ilgili olarak alinan 6nlemlerin belli bir oranda
basari saglamasi Uzerine is yerlerini kademeli ve kontrolli

acilisina yonelik degerlendirmelerde bulundu. Ekonominin eski

Turgay Deniz
KTTO Baskani

KTTO Baskani Turgay Deniz, Covid-19
miicadelesinin devam ettigini vurgula-
di ve ekledi:

‘““Ekonomide ilave ekonomik destekle-
re ihtiyag var”’

Kibris Tiirk Ticaret Odasi Baskani Turgay
Deniz, Covid-19 viriisiine karsi saglk 6n-
lemlerinin ve ekonomik énlemlerin halkin
direnme giiciinii artiracagini; miicadelenin
dikkatli bir sekilde siirdiiriilmesi gerektigini
belirtti.

Deniz, ekonominin eski seviyesine gelme-
sinin zaman alacagini, bunun KKTC ile il-
gili diger ekonomilerin toparlanmasina da
baglh olacagini belirterek ekonomide ilave
ekonomik desteklere ihtiya¢ oldugunu séy-
ledi. KTTO Baskani “turizm, yiiksekégretim
ve insaat sektérlerini canlandirmak igin
yollar bulunmasi gerekir” diye konustu.

Kibris Turk Ticaret Odasi Baskani Turgay De-
niz, Covid-19 virls salgini ortaya ciktigr za-
man gerekli tepkiyi stratli bir sekilde gdster-
diklerini, saglik servislerini gliclendirmek igin
ciddi bir katki yaptiklarini ayni katkiyr ekono-
miyi canlandirmak ve yeniden yapilandirmak
icin de yapmaya calistiklarini ifade etti.

KTTO Baskani Turgay Deniz, virls salgini ile
ilgili sorularimizi yanitladi:

SORU: Kibris Tiirk Ticaret Odasi, koronavi-

Vargin Varer
KTTO Yénetim Kurulu Uyesi

riis salginina karsi nasil bir tepki gosterdi?
ilk tepkiniz ne oldu?

YANIT: Salgin tehlikesi ortaya ¢iktigl anda ilk
adimda kapanmak gerekiyordu. Is yerlerimizi
kapattik. Calisanlarimizla birlikte blyUk zor-
lukla karsilastik. Gelir elde edemedigimiz icin
odemelerimizi yapmakta zorlandik ama bu
kapanma gerekli bir 6nlemdi. Buna sabir ve
kararhlikla uymaya calistik.

Kapanmanin yani sira, saghk sistemini glc-
lendirmek gerekiyordu. Biz Oda olarak kendi
bltcemizden bir milyon TL ayirdik ve bir yar-
dim kampanyasi baslattik. Daha baska bazi is
insanlari ve is drgitlerimiz de bu kampanya-
ya destek verdiler ve Saglik Bakanligi’'nin ih-
tivac duydugu bazi ekipmanlar ve test kitleri
sagladik.

Cok sukdr ki bu salgin saglik bakimindan en
az hasar ile atlatilmis goérintyor. Umarim,
tekrarlanmaz.

Bu slrecte iyice bilingclendik. Halkin ne yap-
mas! gerektigi konusunda eskiye gore c¢ok
daha fazla bilgi sahibiyiz. Salgina karsi en
onemli 6nlem, kendimizi korumak ve temas-
tan kacinmaktir. Artik bunu 6grendik. Bu ku-
rallara uyarsak virlsin tekrar canlanmasini
da 6nlemis olacagiz.

SORU: Bundan sonraki asamada neler ya-
pilmasi gerekiyor? is yerleri agilmaya bas-
landi. Ekonominin gelismesi nasil olacak?

YANIT: is yerleri kademeli olarak acihyor.
Ama KKTC’de esas gelirler turizm, ylksekdg-
retim ve insaat sektorlerinden elde ediliyor.

Serhan Kombos
KTTO Yénetim Kurulu Uyesi

seviyesine getirilmesinin zaman alacagini belirten KTTO yetkilileri, ya-
sanacak sorunlara karsi alinmasi gereken énlemlere isaret etti. Yetki-
liler ayrica, saglik altyapisinin gelistirilmesi ve glclendirilmesi adina
yaptiklari calismalari anlatt.

Emre Olgun
KTTO Yénetim Kurulu Uyesi

Yurt disindan bu sektorler araciligl ile elde
etigimiz gelirleri, ticaret, tarim ve sanayi
sektorlerimizin sundugu mal ve hizmetler
araciligr ile topluma yaylyoruz. Esnaf ve za-
naatkarlarimiz bu gelirlerden paylarini aliyor.
Devlet de oyle...

Soruna bu cercevede bakarsak turizm ve
yuksekodgretim sektorlerini canlandirmak icin
onlem almamiz gerektigi aciktir. Yurt disina
konut satislarini nasil stirdirecegimizi de ko-
nusmamiz gerekiyor. Mukayeseli avantajimiz
olan sektorlerimizi yeniden canlandirmak
Gzerinde durmamiz gerekiyor.

SORU: Devlet bu siirecte neler yapti? Dev-
letten aldiginiz hizmet veya desteklerden
memnun musunuz?

YANIT: Maalesef devlet krizin ekonomik bo-
yutu karsisinda yetersiz kaldi. Calisanlari ve
isletmeleri yeterince destekleyemedi. Cali-
sanlara ¢ok yetersiz bir destek yapt ve ¢ok
gec yaptl. isletmeleri destekleyemedi. Hane-
halkina da gerekli destegi veremedi. Bunun
bize ders olmasi gerekiyor. Devletin normal
zamanda elde ettigi gelirleri dikkatli harca-
masi gerekiyor. Ozellikle sosyal sigortalar
fonunu koruyup gelistirmeye dikkat etmek
gerekecek.

SORU: Bundan sonra ne olmasini beklersi-
niz?

YANIT: Cok dikkatli ve bilincli olmamiz gere-
kiyor. Saglk onlemlerini sirdirmemiz gere-
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kiyor. Bu saglik dnlemleri artik, kapanarak degil saglikgilarin yaptik-
lari uyarilara dikkat ederek uygulanacak. Hijyene dikkat edecegiz;
maske takacagiz. Gereksiz temaslardan kaginacagiz.Ekonomik haya-
fimizi devam ettirmemiz gerekiyor. Bunun icin de saglik kurallarina
uymak bir zorunluluktur. Saglik konusunda en kiguk bir gerileme
veya salgin tehlikesinin yeniden ortaya ¢cikmasi, ekonomik hayati cok
ciddi sekilde etkileyecektir. Butln arkadaslarimizin bunun bilincinde
olmasi gerekiyor.

Hiklmet, ekonomik hayati canlandirmak icin ciddi énlemler almali-
dir. Bunun icin de kaynaga ihtiyag vardir. Hikimet bu kaynagi yarat-
mak konusunda da kararl bir ¢calisma icinde olmalidirlar.

Varer: Devletin dnceligi, yerel is giiciindeki issizligi onle-
yebilmek icin yerel is glicii katkisini artirmaktir

Kibris Tirk Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Vargin Varer is yer-
lerinin acilma sirecinde yasanacak sorunlara karsl alinmasi gereken
onlemlerle, acilma slrecini degerlendirdi.

Varer konusmasinda su sozlere yer verdi; “Hikimetin almis oldugu
ciddi bir ekonomik tedbir oldugunu distinmuiyorum. Aksine, huki-
met sorumlu oldugu Ulke ekonomisini degil sorumlulugundaki dev-
let bltgesini, maliyenin nakit akisini yonetebilmeye yonelik tedbir-
ler almistir.

Hiklmetin aldigi degil, almasi gereken tedbirler Gizerine sunlari soy-
leyebilirim, boylece aldigi tedbirler sorunuzu daha iyi anlatacaktr.
istihdami koruyabilmek, issizligi 6nleyebilmek icin diger tilke 6rnek-
lerinde gorduglmuz gibi, calisanlara yonelik daha ylksek bir Ucret
katkisi saglanmasi gerekiyor. is yeri kapal olan, ciro yapamayan
isletmelerin, calistirmadigl is glclnd is yerinde tutmasi mimkin
degildir. isverenler bugiin olmazsa bile, is yerleri kademeli acilmasi
slirecinde disen talep karsisinda istihdamlarini azaltacaklardir. Dev-
letin Onceligi, yerel is glclindeki issizligi 6nleyebilmek icin yerel is
glcl katkisini artirmak ve bu katkiyi i¢c ve dis talep %75 oraninda
toparlanana kadar devam ettirmek olmalidir. issizlik artisi, ic talebi
daha da daraltacak, sosyal sorun yaratacak ve gocl hizlandiracak
riskleri igeriyor. Hikimetin bunu iyi gérmesi lazim. Bir ay ve 1500
TL destegi bu kapsamda destek olarak gormek mumkin degildir.Bu
rakamin en az asgari Ucretin %75 dlzeyinde olmasi gerekir.
istihdami korumanin yaninda, mikro, kiiciik ve orta biyuklikteki is-
letmelerin devamliliginin saglanmasi gerekir. isletmeler is yapma-
dig1, acilma ile birlikte daha dusUk dizeyde is yapmaya baslayacagi
icin yukimlultklerini yerine getirmekte zorlanacaktr. isletmelerin
dénemli oranda iflaslarinin énlenmesi gerekmektedir. isletmeler eko-
nominin en 6nemli elemanlarindandir. Bu iflaslari dnleyebilmek icin,
yukarida soyledigim Ucret destegi yaninda;

Yeni mal alabilmesi, cari giderlerini karsilayabilmesi, ciro kaybi ne-
deniyle 6demekte zorlandigi piyasa yikumluliklerini yerine getire-
bilmesi icin, yillik cirosu oraninda (%10-15) geri 6demesi bir yil son-
ra baslayacak, reel faizi sifira yakin (enflasyondan arindiriimis faiz
orani), isletme kredisi olanaklari sunulmali,

isletmelerin vergi, ihtiyat sandigi, sosyal sigorta primi gibi devlete
olan yikumlultuklerinin, ekonominin toparlanma siresine kadar
(2020 sonu dikkate alinabilir) ertelenmesi,

Yine isletmelerin mevcut banka kredi borglarinin toparlanma sire-
sinde ddenebilmesini saglayacak sekilde, yeniden yapilandiriimala-
rina olanak saglayacak bankacilik dizenlemelerinin yapiimasi gerek-
mektedir.

Bunlari hikimet tedbirlerinde gérmedik. Surekli olarak kaynak ol-
madigina atifta bulunuluyor. Ulkede dis yardim gelmese dahi bu séy-
lenenleri yapacak kadar kaynak oldugunu dustndyorum. Hiklimet,

harcama politikalarinda comert davranmasi gerekirken, oldukca
tutumlu gitmeye calisiyor. Su fonda su kadar kaynak var, isciye su
kadar 6derim diyor. isletmelere yénelik ertelemelerde tutucu davra-
niyor. Kapali isletmeleri sigorta primi 6demeye zorluyor.

HukUmet acilma ile birlikte benzer tutumlu tavrini sirdirecek olur-
sa, comert olmasi igin gerekli kaynaktan ve bu kaynagin maliyetin-
den daha yuksek bir ekonomik maliyetle karsi karsiya kalmamiza yol
acabilecektir. Bu riskleri de gormeleri gerekmektedir.”

KTTO Yonetim Kurulu Uyesi Serhan Kombos, yardim kampanya-
sini anlath:

“Saghk Bakanhgi’nin gergek ihtiyaglarinin karsilanmasina
yardimci olduk”

Covid-19 salgin tehlikesinin ortaya cikmasiyla birlikte Glkemizde ve-
rilmeye baslanan micadelenin sosyal dayanisma ile desteklenmesi
gerektigine inanan Kibris Turk Ticaret Odasl, daha ilk glinden ivedi-
likle aldigl kararla Oda birikimlerinden ayirdigi bir milyon Turk Lirasi
ile bir yardim kampanyasi baslatmis ve bu kampanyayi is insanlari-
nin katkilari ile giiclendirmistirKTTO Yénetim Kurulu Uyesi Serhan
Kombos, Saglik Bakanligi ile is birligi icinde tespit edilen ihtiyag mal-
zemelerinin yurt disindan ithal edilmesi operasyonlarini yiriterek
bu slrecte dnemli bir gorev UstlenmistirKombos, bu kampanyaya
iliskin olarak gazetemize yaptigi actklamada, “Covid-19 salgininin or-
taya ciktigi ilk ginlerde Yonetim Kurulumuz, Oda Baskanimiz Turgay
Deniz’'in 6nciliginde ivedi bir karar alarak bir fon olusturmus ve
yardim kampanyasi baslatmistir. Amacimiz, salginla micadelede Ul-
kemizin ihtiya¢ duyacagl konularda tam bir destek vermekti. Saglik
Bakanligi ile koordinasyon kurarak gercek anlamda ihtiya¢ duyulan
cihaz, ilag ve ekipman gibi gereksinmelerin tedarigine gecildi. So-
nucta 2600 adet PCR test kiti, 12 bin 500 adet hizli test kiti, 20 adet
hasta basi invazivli monitor Saglik Bakanligi icin satin alind’” diye-
rek yapilan calismalari paylasti. Kombos, Saglik Bakanligi ile is birligi
icinde sUrdurdlen tedarik calismalarinin yani sira ayni fondan Lefko-
sa Surici'ndeki bazi ailelere gida yardimi yapildigini ve Covid-19 mu-
cadelesine yardimci olacak bir kilavuz kitap basildigini da agikladi.

Olgun: Asamali bir siireg var

Bu siirecte, KTTO YK Uyesi Emre Olgun ile yakin bir is birligi icinde
calistiklarini belirten Serhan Kombos, fona katkida bulunan bagis-
cilara ve Covid-19 salginina karsi kahramanca micadele eden tim
saglik calisanlarina, givenlik mensuplari ve diger gorevlilere de te-
sekkir etti. Ticaret Odas! Yonetim Kurulu Uyesi Emre Olgun ise si-
reci degerlendirerek, acilma onerileri UGzerine KTTO igin hazirlanan
kilavuzda da belirtildigi Gzere PAID diye bir strecler zinciri dnerdigini
belirtti. Olgun soyle devam etti: “Bu slrece gore planlama asama-
sinda salgin ile micadele ekibi olusturulmasi, personelin saglik gec-
mislerinin alinip hassas kesimin izole edilmesi, faaliyet oncelikleri-
nin belirlenmesi ve iletisim stratejilerinin olusturulmasi 6neriliyor.
Adapte olma asamasinda temizlik planlari olusturulmasi, personel
ve musteri sicaklik 6lciimleri, randevulu calisma, dezenfektan kul-
lanma yontemleri, sosyal mesafe dnlemleri, KKD kullanimi, is yerin-
de kullanilan ekipman paylasimi énlemleri, metrekare hesaplamasi
ile calisan ve musteri sayisi belirleme, online toplantilar, online satis
alternatifleri ve tedarikcilerden mal kabul énlemleri éneriliyor. iz-
leme asamasinda ise belirlenen sireclerin uygulanma performan-
sini 6lgebilmek icin nasil bir ydontem izlenebilecegi anlatilirken, son
olarak degerlendirme asamasinda ise salginin degisik asamalarinda
hazirlanan bu sireglerin uygunlugunun nasil kontrol edilecegi ve ge-
rekirse nasil yeniden dizenlenecegi anlatiliyor.”

‘“Hep birlikte basaracagiz”’
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Kibris Tlrk Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Uyesi Emre Olgun, Covid-19
salgini stresinde acilan veya acilacak
olan isletmelere yonelik kilavuz ha-
zirladi. Olgun kilavuzda, PAID yénte-
mine dikkat ¢ekdti.

Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uye-
si Olgun, kitalar arasi bulas nedeni
ile “pandemi” olarak ilan edilen Co-
vid-19 salgininin kontrol altinda tu-
tulmasinin bazi 6n sartlari beraberin-
de getirdigini belirtti. Olgun, salginin
yayllma hizinin ve insanlarin temasla-
riile alinan tedbirlerin dogru orantili
gerceklestigini soyledi.

insandan insana, insandan vyizeye
veya ylzeyden insana temasin en
yogun oldugu ortamin isletmeler ol-
dugunu vurgulayan Olgun, isletmeler
icin hem temas konusunun anlatildigi
hem de is yerlerinde olasi aksamala-
rin asgariye indirilmesi yoninde ya-
pilacak adimlari iceren bir kilavuzun
elzem oldugunu distnddgint bu
baglamda, isletmelerin faydalanabi-
lecegi bir kilavuz hazirladigini kaydet-
ti.

Olgun kilavuzunda, is yerlerinde uy-
gulanmasi gereken sirecler zincirini
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“PAID” (Planlama- Adapte Olma- izle-
me - Degerlendirme) yontemiyle an-
latiyor. Bu yontemler zinciri; salgin ile
micadele ekibi olusturmasini, perso-
nelin saglik gecmislerinin hazirlanma-
sini, isletme faaliyetlerinin dneminin
degerlendirilmesini, is sudrekliligiyle
ilgili senaryo analizinin yapilmasini, ic
iletisim stratejisinin olusturulmasini,
dis iletisim stratejisinin olusturulmasi-
ni, calisanlarin ve musterilerin korun-
masini, evden calisma prosedirinidn
olusturulmasini, sermaye ve nakit
akisinin saglanmasini, arz zincirindeki
risklerin tespit edilmesini, bazi birim-
lerin kapatilmasinin degerlendirilme-
sini, isletme icerisindeki sureclerin
dogru sekilde uygulanip uygulanma-
diginin denetlemesini ve hikimetin
yaptigl destek programlarinin takip
edilmesini igeriyor.

Diinya Saglk Orgiitii ve KKTC Saglik Ba-
kanligi referanslari kullanilarak, KTTO
Yénetim Kurulu Uyesi Emre Olgun ta-
rafindan hazirlanan calisma hakkinda
daha detayh bilgiye asagidaki linkten
ulasabilirsiniz.
https://www.ktto.net/wp-content/up-
loads/2020/05/PAID.pdf
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Oda Baskani Turgay Deniz ve Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz
Alp, Ekonomik Konsey toplantisina katildi

Kibris Turk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz ve Yonetim Kurulu
Uyesi Alp Cengiz Alp, Basbakan Sayin Ersin Tatar’in baskanlhginda 9
Mayis'ta gerceklesen Ekonomik Konsey toplantisina katildi.

Oda Baskani Turgay Deniz, salginin tahribatlarini asgariye indirebil-
mek icin isletmelerin nakit akisinda yasanan sikisiklig giderecek, ta-
lepte meydana gelen ¢okusin etkilerini telafi edecek ve istihdamin
korunmasini saglayacak dnlemlerin hayati 6nem arz ettigini soyleye-
rek, bu 6nlemlerin finansmani icin gerekirse i¢c borclanmaya gidilme-
si gerektigini vurguladi.

Perakende piyasalarda talepte yasanan duslsin onemli bir sorun
oldugunu belirten Deniz, talep disislinin ne zaman telafi edilebi-
leceginin belirsiz oldugunu, bunun isletmelerde sermaye sorunlari
da yaratacagini soyleyerek, 13 haftalik, yani en az 3-6 aylik bir stirece
ihtiyac oldugunu vurguladi.

Oda Baskani Deniz, 6zel kira dizenlemelerinde kur sabitlemesi, ver-
gi ve kamuya olan diger yiukimluliklerde gecikme faizi alinmadan
Otelemeler, Ucret desteginin Mayis ayinda da gecerli olmasi, kismi
mesai kararnamesinin istihdami koruyacak sekilde dizenlenmesi,
cek konusunda yapilmasi gereken degisiklikler ve kredi paketlerinin
onemine dair dnlemlere degindi.

Islenmis Griinlere getirilen Fiyat istikrar Fonu artisi hakkinda da de-
gerlendirmelerde bulunan Oda Baskani Deniz; bu artislarin piyasala-
ra pahalilik olarak yansidigini, haksiz rekabete sebebiyet verdigini ve
tUketici refahini olumsuz etkiledigini vurguladi.

Fonlar ile ithalattaki yasaklayici ve kisitlayict uygulamalarin kaldiril-
masi gerektigini belirten Deniz; kamunun kaynak ihtiyacini fonlar
olusturarak degil maliyetleri dislrerek ve toplam talebi artiracak uy-
gulamalar yirarltge koyarak saglayabilecegini belirtti.
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TKO toplantisi gerqekle$t|r|Id|

Turkiye-KKTC Ticaret Odasi
Forumu Ortak Yonetim Ku-
rulu Toplantisi, KTTO Yone-
tim Kurulu Uyesi ve KKTC
Tarafi Es Baskani Cengiz Alp
ve Turk Tarafi Es Baskani
M. Cihat Lokmanoglu’nun
es-baskanhginda 12 Mayis
Sali glnU gerceklesti. Tur-
kiye ve KKTC’deki pandemi
stresine iliskin ekonomik
etkiler karsihkli degerlen-
dirildi ve bunlara yonelik
¢6zUm onerileri paylasildi.

Kibris Tiirk Ticaret Oda3| Meclisi video

konferansta toplandi

Kibris Turk Ticaret Odasi Meclisi, 28 Nisan Sali giinU online baglanti gerceklestirerek bir araya geldi.
Oda Meclisi; Koronaviris (Covid-19) salgini siirecinde dizenlenen KTTO Yardim Kampanyasi’'ni, alinan ekonomik kararlari, isletmelerin acil-

masini ve buna bagli yasanacak streci degerlendirdi.
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“Kismi mesai ve licret destegi, ihtiyaci

karsilamaktan uzak”

Kibris Tirk Ticaret Odasl, salgin tehlikesi nedeniyle kapatilan is yer-
lerinde calisanlara maas destegi verilmesi ve piyasadaki daralma
nedeniyle calisanlarin kismi mesai yapmasina olanak saglanmasi ko-
nusundaki calismalarin ihtiyaci karsilamaktan ve amaca hizmet et-
mekten uzak oldugunu savundu.

Kibris Turk Ticaret Odasi’'ndan 21 Mayis Persembe giinl yapilan yazili
aciklamada, kapatilan is yerlerinde calisanlara aylik bin 500 TL veya
daha az miktarda maas destegi verilmesi kararlastiriimis olmasina
karsin, bu destegin, 50 giinden fazla kapali kalan is yerleri calisanlari-
na bile sadece bir kez verildigine dikkat cekildi.

Aciklamada, su ifadelere yer verildi:

“Ongorilen 60 bin kisi yerine 45 bin kisiye verilen bu destek, eldeki
kaynak disUnUldugi zaman, isci ctkarmamak kosulunu yerine geti-
ren isletmelere bes ay slreyle devam ettiriimelidir. Calisanlari koru-
mayl amaclayan bu uygulamanin en azindan haziran ayinda da tek-
rar edilmesi, hem calisanlar hem de isletmeler bakimindan dnemli
bir gerekliliktir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nin bu konuda

herhangi bir calisma yapmamasi kabul edilemez bir tutumdur ve sal-
ginla micadelede yetersiz kalindiginin dnemli bir gdstergesidir”
HakUmetin, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'nin dnerisiyle karar
altina aldigl Kismi Calisma Kararnamesi’nin, getirdigi istisnalar ve si-
nirlamalar nedeniyle amaca hizmet etmeyen bir yapida oldugu ileri
strildi. Aciklamada “is yerlerinin kismi calistirabilecegi kisiler icin
kota konulmasi; ilgili kararnamenin yurarlGluk stresinin kisa tutul-
masl ve bu slire sonunda isci durdurulmasinin yasaklanmasi ilk ba-
kista dikkati ceken sakincalardir. Bu sakincalar, bu kararnameyi daha
simdiden uygulanamaz duruma disirmustir” denildi.

Salgin tehlikesine karsi yapilan calismalarin Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligi’nin performans ile yetersizligini acik bir sekilde ka-
nitlandig iddia edilerek, bu yetersizligin uzun yillardan beri devam
eden sorunlardan kaynaklaniyor olsa bile, bu yetersizliklerin kabul
edilerek giderilmeye c¢alisiimamasi buginin énemli bir sorunu ola-
rak gorilmesi gerektigi ifade edildi.
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Kibris Tiirk Ticaret Odasi'nin kamusal hizmetlerin
yeniden diizenlenmesi ile ilgili agiklamasi

Kibris Tlrk Ticaret Odasli, 13 Mayis tarihli aciklamasinda; hikimetin
kamunun sagladigl hizmetleri yeniden dizenlemek icin calisma bas-
latmasi, yasal dizenlemeleri yapmak amaciyla Meclis’in yaz aylarin-
da calistirilmasi, uzaktan hizmet icin e-devlet ve bunun gerektirdigi
altyapi calismalarina hemen baslanarak sonuclandirilmasi gerektigi-
ni soyledi:

Aciklamada su ifadelere yer verildi:

““Covid-19 virlstne karsi verilen mucadele, Kuzey Kibris Turk Cum-
huriyeti’'nin halkimiza saglamaya c¢alistigl kamusal hizmetlerin yeni-
den dizenlenmesi ve daha etkin hale getirilmesi gerektigini acikca
gostermistir. Bu stire¢ sonunda, 6zel sektor kuruluslarindan ve cali-
sanlarindan toplanacak vergilerin kamusal harcamalari karsilamaya
yetmeyecegi ise aciktir. Bu gercek, kamu yonetiminin tUketmekte
oldugu kaynaklarin sinirlandirilmasi zorunlulugunu da ortaya koy-
maktadir. Halkimiz boyle bir beklenti icindeyken, hicbir sey olmamis
veya hichir sey degismeyecekmis gibi bir tutumla kamu yonetiminde
yaz mesaisine gecilmesi, kabul edilebilir bir davranis degildir. Devlet
dairelerinden alinan hizmetin sinirlandirildigi bu dénemde tam tersi
yapilarak dairelerin ¢alisma sirelerinin uzatiimasi ve temas olasiligi-

nin azaltilmis olmasi gerekirdi. Resmi dairelerin hizmet verme slre-
sini uzatmak, kapali kaldiklari ginlerden sonra is yerlerini agmak i¢in
canla-basla calisan is insanlarinin is takibi icin de yeni olanaklar sun-
mus olacakti. Hikimet, devlet dairelerinin yaz mesaisine gecmesi
karari ile birlikte butin bu gereklilikleri g6z ardi etmis, salgin dnlem-
lerini dikkate almamis ve hayatimizda hicbir degisiklik olmayacaginin
mesajini vermistir. HikUmetin bu tutumunu siddetle kiniyoruz.
KKTC hikimeti, yasadigimiz salgin krizinden de dersler cikararak, ka-
munun sagladigi hizmetleri yeniden dizenlemek icin calisma baslat-
mali; KKTC Meclisi gerekli yasal dizenlemeleri yapmak amaciyla yaz
aylarinda bile calistirilmahdir. Hikimet, uzaktan hizmet alip-verme-
nin kosullarini saglamak icin e-devlet ve bunun gerektirdigi altyapi
calismalarina da hemen baslamali ve bu calismalari en erken zaman-
da butlnlukli olarak sonuglandirmalidir. Salgin sonrasinda kiresel
rekabet ile birlikte isletmelerimizin Gstindeki verimliligi ylikseltme
baskisi da artacaktir. Ozel sektér kuruluslarinin verimli calismasinin
onundeki baslica engel, verimsiz kamusal hizmetlerdir. Bu engeli kal-
dirmadan ekonomik gelisme mimkiin olmayacak; eskiye donis bile
gerceklesmeyecektir”

Kibris Tiirk Ticaret Odasi’'ndan is diinyasina ¢agri

KTTO’nun 2 Mayis tarihinde is dinyasina
yaptigl cagri su sekildedir; “KKTC Hukimeti,
Covid-19 salgininin 6nlenmesi ile ilgili ola-
rak alinan onlemlerin belli bir oranda basa-
ri saglamasi Gzerine is yerlerini kademeli ve
kontrolli olarak agma karari almistir. 4 Mayis
Pazartesi gininden itibaren, zorunlu ihtiyac-
larimizin karsilanmasini teminen c¢alismaya
devam eden is yerlerimize yenileri eklenecek

ve hayatimiz kismen de olsa normallesecektir.
Salginla micadelenin bu asamaya ulasmis
olmasl toplumsal bir basaridir. Bu basari, sal-
gin ile mucadelenin gerektirdigi kararlarin za-
maninda alinmasi ve bu kararlara geregince
uymamizin bir sonucudur. Bu basarlyr devam
ettirmek icin, is yerlerinin aciimasi ile ilgili
kurallara ve diger saglik 6nlemlerine titizlikle
uymaya devam etmemiz gerektigi de aciktr.

Bu asamada kural haline getirilen veya tavsi-
ye edilen bitln saglk onlemlerine titizlikle
uymak baslica gorevimiz olarak karsimizda
durmaktadir.

Kibris Tiirk Ticaret Odasi, Ekonomik Orgiitler
ile is birligi icerisinde bu strece her tirli kat-
kiyl yapmaya hazirdir”’

KTTO Baskani sektorlerin agilimini degerlendirdi

KTTO Baskani Turgay Deniz, basarili bir sekilde
seyreden saglik grafigi oldugunu ve sektorlerin
kademeli acilisiyla birlikte grafigin bozulmasini
istemediklerini belirtti. Televizyon kanallarina
29 ve 30 Nisan tarihlerinde aciklama yapan
KTTO Baskani, test yapilmasinin énemine isaret
ederek is diinyasinin gerekirse personel i¢in ya-
pilacak testlere kendi cebinden para 6deyebile-
cegini belirtti.

Deniz, karantina slrecinde kapali kalan is yer-
lerinin eski is yapma kapasitesine tekrardan
erismesinin ve bu strecteki kayiplarin telafisinin

is yerlerinin 4 Mayis’tan itibaren kademeli
aclimasina iliskin Deniz, ekonominin carkla-
rinin doénebilmesi icin hikimetin yayinladigi
ekonomik 6nlemler paketinin yeniden ele ali-
nip degerlendirilmesi gerektigini belirtti.KTTO
Baskani Deniz,isletmelerin gercek ihtiyaclari-
nin acilistan sonra ortaya ¢ikacagini belirtti ve
bu strecte isletmelerin ve calisanlarin magdur
edilmemesi gerektigini vurguladi. Deniz, KTTO
ve Ekonomik Orgitler Platformu’nun tim ke-
simlerle birlikte calismaya devam ettigini ve
onerilerin hikimete sunulacagini belirtti.

kolay olmayacagini soyledi.

KTTO: Is insanlarimiz bu giivensizligi haketmemistir

Kibris Turk Ticaret Odasi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'ni maas
destegi konusunda elestirdi.

Odadan 23 Nisan tarihinde yapilan agiklamada soyle denildi:

““Kendi alacaklari s6z konusu oldugu zaman isverenleri sorumlu tutan
ve cezai uygulamalar yapan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl, sal-
gin nedeni ile calisanlara yapacagini acikladig katkiyi, calisanlara na-
sil aktaracagini hala daha sistemlestirememis ve hem kendisine, hem
bankalara, hem isverenlere, hem de calisanlara gereksiz is yUku akta-
rarak tehlikeli bir hareketlilige neden olmustur.

Calisanlari, bolinme ve tartisma yaratmadan desteklemesi gereken
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl, hentz daha kasasindan tek bir
kurus bile ¢cikarmadigi halde, blyilk bir karmasaya ve ek masraflarla

yol agmaktadir. Bakanlar Kurulu’'nu, issizlik 6denegini 1500 TLl'ye in-
dirmek gibi yeni ve calisanlarin aleyhine olacak kurallar gelistirmeye
zorlamakta olan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'nin yasamakta
oldugumuz salgin giinlerinde aldigi 6nlemler ve bu dnlemleri hayata
gecirme yontemleri yeterli degildir ve karmasanin blylUmesine, en-
diselerin artmasina neden olacaktir. Calisma ve Sosyal Gulvenlik Ba-
kanlig'nin maas destegini calisanlara dogrudan ulastirma gayretinin,
is insanlarina karsi duyulan givensizlikten kaynaklandigi agiktir. Vergi
tahsildari gibi KDV toplayip yatiran, calisanlarin sosyal givenlik prim-
lerinin yatirilmasinin sorumlulugunu UGstlenen is insanlarimiz, bu gu-
vensizligi hak etmemistir ve salgin glinlerinden sonra bu glivensizligin
karsihgini verecek eylemleri gelistirmekten kaginmayacaklardir.”
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KTTO calismalarina ve temaslarina devam etti

Kiresel olgekte yasanan gelismeler ve hikimet tarafindan koronavi-
rise (Covid-19) karsl baslatilan micadelede alinan karantina 6nlem-
leri Kibris Turk Ticaret Odasi tarafindan yakindan izlendi. Ticaret Oda-
si, bu kapsamda calismalarina ve temaslarina devam etti.

Oda; Basbakanlik, Basbakan Yardimciligi ve Disisleri Bakanligi, Maliye
Bakanligl, icisleri Bakanligi, Ekonomi ve Enerji Bakanhg, Saglik Bakan-
g1, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Turkiye Cumhuriyeti Lef-
kosa BuyUkelciligi ve Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile temaslarini
sirdlrdy. Bu baglamda; ekonomik 6nlemlere, yerel is glicl ve yerli
istihdama, sektor ve isletmelere yonelik dneriler ve gorusler olmak
Uzere oneri ve degerlendirme vyazilar yetkililer ile paylasildiTicaret
Odasi tarafindan; saglik 6nlemleri, ekonomik 6nlemler, ¢ek takas is-
lemleri, maas ve issizlik ddenegi, kismi mesai kararnamesi, kamusal
hizmetlerin yeniden dizenlenmesiile ilgili toplam 12 basin ac¢iklama-
styapildi. Kibris Tlrk Ticaret Odasi, devamli is birligi icinde bulundugu
Ekonomik Orgitler Platformu ile ayrica 6 basin aciklamasi gercekles-
tirdi. Oda yetkilileri, 13 televizyon programina katilarak kamuoyunu
bilgilendirdi ve acgiklamalarda bulundu. Bunlara ek olarak; Kibris Ttrk

Ticaret Odasi, hikimet yetkilileri ve sivil toplum 6rgutleriile cok sayi-
da toplanti gergeklestirerek saglanan temaslarda goris alisverisinde
bulundu.

Yardim kampanyasi ile saglik ekipmanlari alindi ve gida yar-
dimi yapildi

Ote yandan Ticaret Odasl, bu kapsamda yetersiz olan saglik sistemini
glclendirmek icin bir yardim kampanyasi baslatt.Oda, saglik ekip-
manlari alimi igin kendi btgesinden bir milyon TL ayirdi ve bu mikta-
rin artirilmasi icin is insanlarindan da bagis kabul etti. Giclendirilen
kaynak, Saghk Bakanligi ile is birligi icinde saglik ekipmanlari alimin-
da kullanildi. Saglhk Bakanhgl icin satin alinan malzemelere ek ayni
fondan, Lefkosa Surlarici’nde bulunan ¢ok sayida eve gida yardimi da
yapildi. Kibris Turk Ticaret Odasl, hazirlanan ekonomik paketin daha
etkili olmasi ve virls tehlikesinin azalmasi ile birlikte ekonomik cark-
larin déonmesine yardimci olacak nitelikte calismalarini strdirmeye
devam ediyor.

“ISINI KUR
PROGRAMI”

S11%I8ll ONLINE.

Ucretsiz kayit icin bize ulasin.

+90 (392) 228 37 60
isinikur@ktto.net
intobusiness_isinikur
o ie.isini.kur

W x * This project
* i is funded by
* * the European

Union.

Bir is fikrin var ama
nereden baslayacagini
bilemiyor musun?

1958

NI C®

Project implemented by NI-CO.




Ekonomi / Mayis 2020

KTTO Saglhik Bakanligi'na ekipman destegi sagladi

Kibris Turk Ticaret Odasi,
kendi butcesinden ayir-
digi 1 Milyon TL ve is
insanlarinin  katkilariyla
glclendirdigi kaynak ile
Saglik Bakanhgr'nin kulla-
nimi icin 2600 adet PCR
test kiti, 20 adet hastaba-
sl invazivli monitor ve 12
bin 500 adet hizli test kiti
satin aldi.

Kibris Tlrk Ticaret Odasi
tarafindan ayrilan ve is
insanlarimizin destegi ile
glclendirilen  kaynaktan
geriye kalan kaynak da
Saglik Bakanligi ile istisa-
re icinde ihtiya¢c duyulan
malzeme ve ekipmanin
aliminda kullanilacaktr.
Ote vyandan vyardimlar
kapsaminda KTTO, Lefko-
sa Surici'nde bulunan cok
sayida eve gida paketi da-
giimi da gerceklestirdi.

KTTO'dan ekonomik tedbirler paketine yonelik oneriler

Ulkemizi etkisi altina alan koronaviriis salgini basinda, Kibris Tiirk Ti-
caret Odasi ekonomik dnlemlere iliskin goruslerini hikimet ile pay-
lasmisti. Salginin ekonomik anlamda yarattigl tahribatlari asgariye
indirmek ve normal yasama doénebilmek icin her isletmenin destege
ihtiyaci olacagini belirten Ticaret Odasi, bu baglamda 6zel sektdrin
desteklenmesi ve istihdamin korunmasi adina ekonomik énlemlere
yonelik goruslerini 20 Mart Cuma gini de kamuoyuna duyurmustu.

Aciklanan ekonomik onlemlere iliskin goriisler asagida siralan-
maktadir;

* [sletmelerin katma deger vergisi, sosyal sigorta ve ihtiyat sandi-
g1 yukumluliklerinin Nisan ayl sonuna ertelenmesi ve kamunun bir
aylik finansman ihtiyacinin Merkez Bankasi kisa vadeli avansindan
karsilanmasi;

« isletmeler icin finansal destek paketi hazirlanmasi ve satislari dii-
sen ve nakit akisl bozulan isletmelere galisma sermayesi katkisi ya-
pilmasi. Bu kapsamda, isletmelerin borg, calisanlarina maas ve diger
yUkamlaliklerinde kullaniimasi icin merkez bankasi kaynakli iskonto
kredi paketi hazirlanmasi ve ihtiyaci olan isletmelere disUk faizli ve
kisa vadeli finansman imkanlari saglanmasi;

e Temizlik ve hijyen malzemelerine gegici KDV indirimi saglanmasi
e Fiyat istikrar Fonuna tabii gida ve hijyen Grinlerinin fonlarinin ge-
cici olarak kaldirilmasi ve ithalat streclerinin hizlandirilmasina yone-

lik dizenlemeler yapiimasi;

e sletmelere kapali kaldiklari d6nem boyunca TMSF kaynaklari kul-
lanilarak faiz destegi saglanmasi;

e Akaryakit ve enerji Uzerindeki vergi yikinun 6zellikle petrol fiyat-
larindaki dusUs dikkate alinarak azaltiimasi;

e Takasin kapali olmasi firmalarin nakit akisina sekte vurmakta, dola-
yisiyla takas islemlerinin baslamasi ve kapali firmalarin ¢ekinin karsi-
lig1 olmamasi durumunda, ¢ekin Mart ayl sonuna otelenmesi;

e Devletin sirketlerin kapali oldugu glnler icin en az asgari Ucret
Uzerinden maas destegi yapmasi ve calisanlarin bu sirecte magdur
edilmeyerek maas almasi saglanmasi. Yerli istihdam fonunun bu
kapsamda kullaniimasi;

e Gerek is yerlerinin Bakanlar Kurulu karari ile kapatilmasi, gerek-
se ekonomik durgunluk nedeni ile ileride yasanabilecek ileri tarihli
ceklerin ve borg taksitlerinin 6denememesi gibi sorunlarin panige
neden olmasini 6nleyecek kararlarin ivedilikle alinmasi. Bu noktada,
HikUmetin, vade uzatma veya 6deme 6telemesi ve gecikme faizi
uygulanmamasini bankalar ile istisare etmesi;

e Kirada olan isletmelere destek cikilarak, devlet dikkan sahipleri-
nin 6dedigi emlak stopaj vergilerinin kiraciya bir aylik veya 15 gtnltk
kira bedeli olarak verilmesi veya yasa hikminde kararneme cikari-
larak kapali kalinan ginler icin kira muafiyeti icin zemin yaratilmasi.
Salgin slresinin uzamas! ve diger 6ngorilemeyen gelismeler bu
Onerilerin gelistirilmesini ve detaylandirilmasini zorunlu kilmaktadir.
Kibris Tiirk Ticaret Odasl, bu siire zarfinda Ekonomik Orgitler Platfo-
mu ile strekli istisare ederek, hiikiimet ile temaslarini sirdirmekte,
gorils ve Onerilerini paylasmaktadir. Bu onerileri gelistirirken diger
Ulke orneklerini takip etmeye dnem verecegiz.

Hazirlanan yeni oneriler, ilerleyen ginlerde, basin ve sosyal medya
aracihgiyla ayrica https://www.ktto.net Gzerinden duyurulacaktr.
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Ekonomik Orgiitler Platformu’ndan
halkimiza ¢agri

Ekonomik Orgitler Platformu’nun 3 Mayis
Pazar glint yapmis oldugu aciklama su sekil-
dedir:

“Tim danya ile birlikte hem yasayip hem
de 6grenirken micadeleye devam ettigimiz
COVID-19 virilsi salginiyla bugine kadar ya-
pilan micadele slrecinde en 6n safta biylk
bir fedakarlikla ¢alisan; halki bilimin isiginda
dogru yonlendiren Saglik Bakanlig ile perso-
neline, Bilim Kurulu Uyelerine ve bu sirede
blyuk bir 6zveriyle goérev yapan givenlik
glclerimize yurekten tesekkir ediyoruz.

Sivil Toplum Orgitlerimiz ve Calisan Orgit-
leri de bu zor donemde gosterdikleri daya-
nisma ve yapicl tutum ve cabalari ile ayrica
takdiri hak etmektedirler.

Bu slrec icerisinde is yerleri kapall bulunan
is insanlari ve esnafimiz kapali bulunduklari
51 ginlik sdrede hicbir gelirleri olmadan
calisanlarina sahip c¢ikmis; halk saghgini on
plana alarak toplumsal dayanismayi gorev
bilmis ve virlsle micadelenin bugline kadar

olan kisminda Uzerine disen gorevi

yerine getirmistir.

Hep bunlarin 6tesinde Kibris Turk halki ken-
dine yarasir bir sekilde ve blyuk bir olgun-
lukla “her seyin basi saglk” diyerek alinan
tedbirlere uymus ve salginin daha fazla yayil-
masini engellemistir.

Tum kesimlerin hayati, ekonomik ve sosyal
fedakarlklari sayesinde gerekli tedbirlerin
alinmasiyla normallesme slrecine adim ata-
rak ise donls noktasina gelmis bulunmakta-

yiz.

Bu sirecte is yerleri olarak Saglk Bakanhgi
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin
ilan ettigi tedbirlerle ¢alisma kosullarina sa-
dik kalarak micadelenin bundan sonraki bo-
liminde de salgin karsisinda Gstin cikmak
sorumlulugumuz vardir.

Artan saghk kapasitemiz ve doktorlarimiz-
la saghkcilarimizin bu virisle mucadelede
edindigi tecriibe bu konuda bize giiven ver-

mektedir. Ekonomik Orgiitler Platformu sag-
lik altyapisinin giglendirilmesinin de yakin
takipgisi olmaya devam edecektir.

insanhgmn bugin sahip oldugu tibbi olanaklar
ve diger imkanlar ile bu micadeleyi kazana-
cagina olan inancimiz tamdir.

Ekonomik Orgitler Platformu olarak bu si-
recin oncelikle en az can kaybi ve telafi edi-
lebilir ekonomik kayiplar ile atlatilmasi icin
bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da
elimizdeki imkanlar dahilinde her turlU katki-
yI yapacagimizi duyurmak istiyoruz.

Kamuoyuna sayg! ile duyurulur.

Saygilarimizla,

Kibris Tlrk Ticaret Odasi

Kibris Tirk Sanayi Odasi

Kibris Tirk Otelciler Birligi

Kibris Tirk insaat Miteahhitleri Birligi”

Pandemi siiresince Saglik Bakanligi ile KTTO

olarak siirekli goriigme igerisinde

] m

| g st

-

¥ e 52

olundu

Kibris Trk Ticaret Odasl, Kibris Turk Sanayi Odasi, Kibris Tirk Otelciler
Birligi ve Kibris Tirk Mteahhitler Birligi'nden olusan Ekonomik Orgiit-
ler Platformu’nun temsilcileri, 13 Nisan Pazartesi glini Saglk Bakani
Ali Pilliile bir toplanti gerceklestirdi.

Covid-19 virlstne karsi micadelenin degerlendirildigi toplantida Eko-
nomik Orgitler Platformu (EOP) temsilcileri, saglik altyapisinin yeni-
den tesis edilmesi ve glclendirilmesi adina atilacak her adima destek
olmaya hazir olduklarini bildirdi.

EOP tarafindan yapilan aciklamada, “Bu miicadelede dogru adimlar
atilmakta oldugunu gérmekten blylik bir memnuniyet duyduk. Go-
rismede, is dinyamizin micadeleye nasil katki koyabilecegi konusun-
da gorUs alisverisi yaparken, bu micadeleye olanaklarimizi seferber
ederek destek olmaya hazir oldugumuzu Sayin Bakan’a bir kez daha
iletme olanagi da bulduk” denildi.

Ekonomik Orgiitler Platformu, su aciklamada bulundu: “Platform tem-
silcileri olarak Saglik Bakanimiz ile gerceklestirdigimiz gorismede ba-
kanlik tarafindan uygulamaya konulan her énlemin iyice distinilmis
ve farkli agilardan degerlendirilmis oldugunu gérmek bizleri memnun
etmis ve sUrdirlilen micadeleye duydugumuz glveni artirmistir.
Saglik Bakanhgi ile yaptigimiz gérismede, saglik sorunlarinda neler
yapilabilecegini de ele aldik. Bu asamada en dogru c¢abanin hastalig
yenebilecek bir altyapi yaratmak ve ekonomik sorunlari hafifletecek
dnlemleri almak olduguna yiirekten inanmaktayiz. Ekonomik Orgiitler
Platformu olarak saglik altyapisinin gliclendirilmesi icin seferber olma-
ya hazir oldugumuzu kamuoyu ile bir kez daha paylasirken, bu mica-
deleyi kahramanca sirdiren saglik ekiplerimize basarilar diler ve bir
kez daha tesekklr ederiz.”



i§ YERLERINDE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER
KORONAVIRUS (COVID-19)

SAGLIK BiLGILERI . ATES OLCUMU

is yerinizi agmadan énce tim I
cahlsanlarin saglik bilgileri toplanmali
ve hassas grupta olan calisanlar
olmasi halinde doktor raporu ile
belgelemek sarti ile gérev yerine
gelmemeleri saglanmalidir.

MASKE VE EL HIJYENI HIJYEN

Is yerine giren herkes maske takmal
ve ellerini dezenfekte etmelidir.

SOSYAL MESAFE

is yerlerinde yakin temasi ve kalabalidi
onlemek icin gahsanlar ve musteriler
arasindaki mesafe en az 1 metre
olmalidr. isyerlerinin tim alanlarnda
buna vyulmalidur.

Calisanlar ve ziyaretgiler temassiz ateg
olgerle kontrol edilmeli ve atesi
olanlarin en yakin ates polikliniklerine
yonlendirilmesi saglanmalidir.

is yerlerinde sabun, dezenfektan ve
kolonya gibi hijyen urinleri tim
alanlarda bulunduruimalidir. Hijyen
Urinlerinin tUm c¢alisanlar ve
miusteriler tarafindan sik¢a kullanimi
tesvik edilmelidir. is yerleri belirli
araliklarla havalandinimahdir.

Her gin is yerine gelen musteri,
ziyaretgi ve galisanlarin isim ve iletisim
bilgileri alinmali ve bir aylk sire ile
saklanmaldir.

TEMIZLIK VE DEZENFEKSIYON

COVID-19 belirtilerinden birini
fark etmeniz durumunda asagida
bulunan KKTC Saghk Bakanhgi
COVID-19 cagri merkezine
vlasabilirsiniz.

CAGRI MERKEZI @ 1102

Yogun kullanilan yizeyler siklikla
dezenfekte edilmelidir.

I(t to

(f\/ /In: Kibris Turk Ticaret Odasi @‘) www.ktto.net /’j KTTO_TCCC 1958

Kibris Tiurk Ticaret Odasi
Turkish Cypriot Chamber of Commerce

*QOdamizin, Covid-19 salginina karsi is yerlerinin almasi gereken tedbirlere iliskin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin yayimladigi énlemler ile
Saglik Bakanhgi'nin yayimladigi genelgede yer alan unsurlari derleyerek hazirladigi gorselin posterini Odamizdan tedarik edebilirsiniz.
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Pire ve Keneye
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” i KOPEGINIZIN DIS PARAZIT TEDAVISINDE
KOLAYLIGI TERCiH EDIN

Afoxolaner
® Kdpeginizi pire ve kenelere karsi korumak artik bir zahmet degil! Lezzetli ve sigjir eti aromasi icermesinden dolayi
kolay sekilde agizdan verilebilir.
| ® Ayhk ektoparazitisit uygulamasim hem kopek, hem de sahibi icin bir keyif haline getirir.
® Pire ve keneye karsi hizli etki etmesinden dolay! hem sizin icin hem de aileniz ve kdpeiniz icin giivenilir bir iiriin.
® Suya dayanikli olmasindan dolay! uygulamadan hemen sonra kopeginize dokunmaniza ve onu yikamaniza imkan tanir.
® Deri problemleri olan kipeklerde cekincesiz olarak kullanilabilir. Bir ay boyunca tam koruma sailar.

SERAKINCI LTD.
Ecza Deposu

T: 366 1575 / www.serakinci.com

A SANOFI COMPANY
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Ekonomik Orgiitler Platformu ekonomik onlemlerin
aciklanmasinin ardindan elestiri ve taleplerini belirtti

Kibris Turk Ticaret Odasi, Kibris Turk Sanayi Odasi, Kibris Tirk Otelci-
ler Birligi, Kibris Tiirk insaat Miiteahhitleri Birligi, Kibris Tiirk Turizm
Acenteleri Birligi ve Casino isletmecileri Birligi; Basbakan Ersin Tatar
tarafindan agiklanan ekonomik dnlemler paketinde yer alan hiikiim-
leri elestirmis ve nasil degistirilmesi gerektigine dair gorislerini pay-
lasiimistt.

Koronavirls salgini basinda aciklanan bu gorisler arasinda, ozel
sektor ile kamu calisanlari ile KKTC ve TC yurttaslari ile 3'Gnci Glke
uyruklu calisanlar arasinda yapilan ayrimlara son verilmesi talep
edilmisti.

26 Mart Persembe giinii aciklanan oneriler asagidaki sekil-
dedir;

1’nci madde:

Paketin birinci maddesinde kamu gorevlilerine 6demelerin nasil
olacagi diizenlenmisti. Bu maddenin “Bu ortamda toplumsal daya-
nisma ve sosyal adalet cercevesinde kamu-6zel kavgasi yaratiimasi
yerine esit maas verilmesi” prensibi ile yeniden diizenlenmelidir.

5’nci madde:

Bu maddede, “Biitceden katki alan kamu kurumlari, belediyeler ve
siyasi partilerin katki paylarindan ilerleyen dénemde édenmesi sarti
ile %25 oraninda kesinti yapilacaktir” denilmekteydi.

Bu madde, saglik ile ilgili gorevleri dikkate alinarak belediyelerden
kesinti yapilmamasi sekilde diizenlenmelidir.

6’nci madde:

Bu maddede, “Reel sektori desteklemek adina ayrilan kaynak tutari
toplamda 750 milyon TL olacaktir” denilmekteydi. Bu maddenin bu
kaynagin nasil olusturuldugu ve hangi alanlarda nasil kullanilacagi-
na aciklik getirecek sekilde detaylandirilmasi gerekmektedir.

7’nci madde:
Kiralar ile ilgili diizenlemelerin asagidaki sekilde degistirilmesi:

Devlet Kurumlarina ve/veya Vakiflar idaresine Ait Kira/icar vb. Ode-
melerin Faizsiz/Cezasiz alti ay boyunca ertelenmesi. Kapatilan islet-
meler icin bu strelerde kira/icar bedeli talep edilmemesi.

Ozel Kira Diizenlemeleri igin:

a) Nisan ayi kiralarinin 6denmemesi, mal sahiplerinin Nisan 2020 —
Ocak 2021 déneminde kira stopaji yatirmayarak, bu miktarin devlet
tarafindan finanse edilmesi

b) Mayis ayi kiralarinin kararnamede oldugu sekliyle, Haziran 2020
— Kasim 2020 arasinda esit taksitle ddenmesi.

8’nci madde:
“Odeme tarihi 31 Mart 2020 ile 30 Haziran 2020 tarihleri arasinda

olan gelir vergisi, kurumlar vergisi, katma deger vergisi, sans oyun-
lari hizmetleri vergisi ve devletin kira alacaklarinin gliniinde 6den-

mesi kosuluyla 6denen tutara ylizde 10 indirim uygulamasina gidi-
lecektir” seklindeki maddenin asagidaki hususlar dikkate alinarak
yeniden diizenlenmesi:

a) Sosyal Sigorta, ihtiyat sandigi, vergi beyannameleri, tiim harglarin
vb. 6demelerin agik/kapali tiim isletmeler icin en az alti ay slreyle
ertelenmesi gerekmektedir.

b) Kapali olan glinlerde (14 Mart’tan itibaren) tiim vergi yakimlak-
lerinin 6denmemesi.

c) Yuzde onluk indirim konusunun kalmasi, ancak bankacilik, finans,
GSM sektoriinii kapsamamasi.

10’ncu madde:

Banka faizleri ile ilgili dizenlemelerin bankalarin Merkez Bankasina
ve devlete yonelik ytkimlillklerin en az li¢ ay boyunca azaltilarak,
kredi faizlerini sifira yakin bir orana cekecek sekilde yapilmasi.

15’nci madde:

Kalkinma Bankasi’'ndan, istihdamin siirekliligi ve 6ncelikli iretim
sektorlerinin desteklenmesi amaci ile saglanacak duslik faizli islet-
me kredisi kapsamina turizm ve ticaret sektorlerinin de dahil edil-
mesi.

16’nci madde:

Takaslarin agilmasiyla islem gorecek hesaplarla ilgili olarak yeni bir
diizenleme yapilmasi ve takasta islem yapilacak ¢eklerde, miicbir
sebepten 6tird, keside tarihi itibariyle alti ay slireyle ertelenmesi.

17’nci madde:

Halihazirda verilmis olan tiim parasal hikidmlerle (icra, taksit, ha-
pislik, mazbata dahil) konut ve isyerlerinin tahliyesine iliskin hi-
kimlerin tahsilatinin 30/06/2020 tarihine kadar ertelenmesinin,
31/12/2020 tarihine kadar uzatilmasi.

18’nci madde:

2020 yih Mart, Nisan, Mayis aylarina ait elektrik faturalarinin nor-
mal ddeme dénemi icinde 6denmemesi halinde elektrik faturasini
6demeyen tim isletmelerin/kisilerin elektriginin kesilmemesi ve
ceza uygulanmamasi saglanmalidir.

20’nci madde:

Bakanlar Kurulu karari ile faaliyetleri durdurulan isletmelerin cali-
sanlarina, 2020 yili Nisan ve Mayis aylari igin istihdami Destekleme
Fonu’ndan isletmelerin devamhligi ve istihdamin siirekliligi sarti ile
1500 TL.lik Gcret destegi saglanmasi ifade edilmektedir. Bu diizen-
lemenin Sosyal Sigortalara kayith tim 6zel sektor ¢alisanlarini kap-
samasi(3’nci llke vatandaslarini da eklenmesi), miktarin aylik 2000
TL olarak yeniden dlizenlenmesi ve kapali bulunan gilinler de dikka-
te alinacak sekilde Mart ayini da kapsamasi.

21, 22’nci maddeler:
Sosyal Sigorta, ihtiyat sandigi, vergi beyannameleri, tim harglarin

vb. ddemelerin acgik/kapali tim isletmeler icin en az alti ay sureyle
ertelenmesi. Bankacilik, finans ve GSM sirketleri disinda kalan yu-
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kiimlllerin bu sire icinde yapacaklari 6demelerde % 10 indirim uy-
gulanmamasi.

Bu kapsamdaki uygulamalarin calisan sayisi kisitlamasi ve sektor
ayrimi yapilmadan zor durumda olan tiim isletmeleri ve serbest ¢a-
lisanlari kapsamasi.

25’inci Madde:

Mayis ayindan itibaren en az bir, en fazla on galisani olan isverenle-
rin, istthdamin ve isletmelerin strekliligini saglamak amaciyla, kul-
lanacagi kredilere Yerel isgiicii istihdamini Destekleme Fonundan
kredi faiz destegi verilecektir ifade edilmekteydi. Bu maddenin ¢ali-
san sayisi kisitlamasi ve sektor ayrimi yapilmadan zor durumda olan
tiim isletmeleri ve serbest calisanlari kapsamasi gerekmektedir.

26 ve 27’inci Maddeler:

Sosyal Sigorta ve ihtiyat Sandig
primlerinin ddenmesiyle ilgili stire
14 Mart’tan beri kapali olan islet-
melerin nakit akisinin durmasi ne-
deniyle bu 6demelerin 30 Nisan’a
kadar ertelenmesi saglanmaldir.

Tedbir Paketlerinde Eksik Olan ve
Eklenmesi Gereken Hususlar

1) Devletin Sektore Yonelik Mali
Yiikiimlultiklerinin Yerine Getiril-
mesi

2) Diizenlemelerin Yasal Zeminde
Yapilmasi:

Yapilacak olan tim dizenleme-
lerin (devlete olan tiim yukimlu-
lUkler, gerek kira muafiyetleri, ge-
rek sosyal sigorta, cek 6demeleri,

maas o6demeleri, vergi vb. ) ileri- 100 m2

inen, degismeyen Haci Alikali
yasam alani doguyor! Ge¢ kalmayinl...

15

nin Etkin Kullaniimasi: Reeskont Kredisi ve Kredi Garanti Fonu’nun
etkin bir sekilde kullaniimasi suretiyle, uygun faizli kredi program-
lari ve teminat sikintisi yasayan isletmelerin sorunlarinin asilmasi
saglanmalidir.

4) Diger Konular

a) Kredi yapilandirma basvurularinda, Merkez Bankasi’nin banka
kredi sermaye orani sartinin %20’den %40'a ¢ikariimasi.

Kibris Tlrk Ticaret Odasi

Kibris Tirk Sanayi Odasi

Kibris Tiirk insaat Miteahhitleri Birligi
Kibris Tirk Otelciler Birligi

Sadece bir ev degilyepyeni
biryasama kucak‘acmaya hazirolun:

JISCY
| ol

|

|
|

1

L

tesinde yepyeni bir

91 m2 Dalreler

de hukuki sorunlar dogurmamasi
icin, yasal zemine oturtulmasi.

Dilkk

3) Finansman Destegi Saglanmasi

a) lisletmeler icin sektdr ayirimi
yapilmadan finansal destek paketi
hazirlanmasi ve satislari diisen ve
nakit akisi bozulan isletmelere ¢a-

132 m2 Daireler ‘\

3 + | Daire

2 + | Daire
54 000 Stg
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lisma sermayesi katkisi yapilmasi.

Bu kapsamda, isletmelerin borg,
calisanlarina maas ve diger yi-
kiimlaliklerinde kullanilmasi igin
Merkez Bankasi kaynakli reeskont
kredi paketi hazirlanmasi ve ihti-
yaci olan isletmelere disuk faizli
ve kisa vadeli finansman imkanlari
saglanmasi;

b) Faiz Destegi: isletmelere kapali

pPesinat ve
10,000 Stg. esinatve
ayda sadece 200 Stg taksitle

kaldiklari dénem boyunca TSMF
kaynaklari kullanilarak faiz destegi
saglanmasi;

c) Merkez Bankasi Enstriimanlari-

nisel mé Lefkosa Tel: 228 06 82 - 227 02 23 / Cep Tel: 0533 853 15 44

- www.hacialihomes.com




Asbank ve KOBi'Ier

Cagatay Karip
Asbank Genel Muduru

KOBI’ler son 25-30 yildir ekonominin icinde kay-
da deger sekilde dnemini artirmaya baglamistir.
Bu segmentasyona neden gereksinim duyuldugu
ve bu alandaki gelismelerin neden finans piya-
salarinda yakindan takip edildiginin cevabi, KOBI
tanimi icindeki isletmelerin uzun yillar siren goz-
lemlerden sonra icinde bulunduklari ekonomilere
olan katkilariin anlasiimasinda yatmaktadir.

Dinya Uzerinde cografyalara, ekonomik biyuk-
liklere gbre KOBI cok farkh tanimlari icermekte-
dir. Tirkiye’de KOBI tanimi azami 40 milyon TL
ciro ve 250 galisan alti iken KKTC’de Avrupa Birligi
kriterlerine gore degerlendirme yapilmakta ve
yillik cirosu 50 milyon Euro’ya kadar olan isletme-
ler kapsama girmektedir.

Kiresel ve lokal krizlerin sonucu her defasinda ki-
resellesmenin bir olagan sonucu olarak yikici hale
gelmektedir. Tedarik zincirlerinin hizla etkilenme-
si, mal ve hizmet piyasalarina erisim sorunlari ve
maliyetler, yiksek dalga boylari yaratan krizlerin
ticari isletmelere en fazla zarar veren konulari-
dir. Baylk segment oyuncusu kuruluslarin alter-
natif finansman imkanlarina farkli piyasalardan
ulasiyor olmasi onlar icin bu krizleri firsata ¢evi-
rebilecek imkanlari da kendilerine altin tepside
sunabilmektedir. Son yillarda dinya piyasalarin-
da parasal genislemeler ve 4. Sanayi devrimi ile
melek yatirimcilar her Ulkede gelecegi kucaklaya-
bilecek yatirimlari yakindan takip etmektedir. Bu
yap! KOBI'lerin &z kaynaklarini genisletebilmeleri
ve nitelikli bir yatinm partneri bulabilmelerine
olanak vermektedir.

Dinya Uzerindeki gelir dagihmi esitsizligi bundan
50 yil 6nce nasil ise glinimzde de ayni yapida.
KOBI'ler bu noktada gelir dagilimini daha maruz

kalinabilir bir noktaya getirmek adina 6nemli bir
enstrimandir. Sahip olduklari enerji, yarattikla-
ri istihdam boyutlari ve yillar icindeki Gayrisafi
Yurt ici Hasila’ya (GSHY) olan katkilari belki ya-
kin zaman iginde degil ancak ¢eyrek ylzyil icinde
onemli oranda gelir dagilimini dizenleyebilirler.
KOBI'lerin bir seyleri basarabilmeleri icin her l-
kede asgari dizenlenmis olmasi gereken piyasa
mekanizmalari icinde olmalari lazimdir. Bunlar;
rekabet edebilirlik, denetim, monopol piyasalarin
olusmasina engel olunmasi, Arastirma ve Gelistir-
me (AR-GE), inovasyon calismalari icin tesvik ve
yonlendirme, ucuz ve surdurilebilir finansman
kaynaklarina erisim, diinyaya agilabilme imkanla-
ri gibi temel indikatorlerdir. Bahsetmis oldugum
bu kosullarin blyldk bir kismi devletler tarafin-
dan saglanabilecek iken finansman tarafinda ise
bankalarin da sosyal sorumluluk sifati ile birgok
imkani sahaya stirmesi daha faydali sonuglar ve-
recektir. Bu imkanlar, ihtiyaca gore sekillendiril-
mis krediler, danismanlik hizmeti, farkhlastiriimis
Grln vyelpazesi olabilir. Asbank olarak 34 yillik
sektdr gecmisimiz ile KOBI'lerin ihtiyaclarini ya-
kindan takip edip, ¢coziimler sunma gayretindeyiz.
Bu dogrultuda triin portféyimiizde KOBI'lerimi-
ze yonelik bircok farkli Grina hizmete koyduk ve
yeni Urlnlerimizi de raflarimiza koymak icin din-
yayl, sektorleri takip ediyoruz.

KOBI'lerin diinya genelindeki tanimina bakacak
olursak, ihtiyaglarini ve misyonlarini da daha iyi
anlayabilmemiz mumkln olacaktir. Tum bu de-
gerleri dikkate aldigimizda Asbank Dostum KOBI
Kredisi’ni cikartik. Hem KOBI’lerimiz icin uygun
kredi faiz oranlari hem de bankacilik Grinlerimi-
zi cok uygun fiyatlar ile degerlendirme imkanina
sahip olacaklardir.

KOBI diinyasinin sahip oldugu 6zelliklere bakma-
miz gerekirse 360 derece KOBI’lerimizin tanimla-
ri, ekonomiye katkilari, KOBI olmanin avantaji ve
KOBI'lerin yasadig) zorluklari asagida 6zet sekliyle
bulabilirsiniz.

KOBi'yi kendi icinde 3 sinifa ayirmak gerekmekte-
dir:

1)Mikro Olcekli isletmeler : 1-9 adet calisana sa-
hip

2)Kiclk Olcekli isletmeler : 10-49 adet calisana
sahip

3)Orta Olgekli isletmeler : 50-249 adet calisana
sahip isletmeler

KOBJI’lerin is hayatinda kimler olduguna gelince;
eKisitl sermaye ile ayakta duran piyasalara mal ve
hizmet Uretip sunan,

eUlkelerdeki ekonomik buhranlardan yogun ve
derin etkilenen,

eEkonomik iyilesme ve genisleme donemlerinde
sinirsiz basari hikayeleri yazan,

eUlkedeki buyik isletmelerden daha yiksek
oranda katma deger yaratabilen,

eistihdam yaratici, sosyal barisi sekillendiren ku-
ruluslardir.

KOBJ#’lerin temel 6zellikleri ve etkileri ise;
eDaha az yatirrmla daha ¢ok Uretim yapabilmek-
tedir.

eDaha dustk yatinm maliyetleri ile istihdam im-
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kani olusturabilmektedir.

eTalep degisikliklerine daha kolay ayak uydurabil-
mektedir.

eTeknolojik yeniliklere daha yatkindir.

*Bolgeler arasi teknik kalkinmayi destekler.
*Gelir dagilimindaki garpikliklari asgariye indirir.
eBireysel tasarruflari tesvik eder, harekete gegirir.
eBlyuk sanayi isletmelerinin vazgegilmez ta-
mamlayicisidir.

KOBI’lerin avantajlari:

eTlketici intiyaclarindaki degisiklikleri kisa stirede
algilayip reaksiyon verebilmektedir.

eMidsteri ile direkt iliskide olmalari sebebiyle ta-
lepleri kisa strede karsilayabilmektedir.
eTeknolojik yeniliklere adapte olmalari daha ko-
laydir.

eYoneticilerin calisanlar ile daha yakin iliski icinde
olmalari ve karar verme sireglerine ortak etme-
leri basariyl getirmektedir.

ePersonel istihdamr icin gerekli yatirim harcamasi
daha azdir.

*KOB/'lerin faaliyet gosterdikleri yerlerde, lokas-
yonlarda bolgenin ihtiyacini dikkate alarak mo-
dern teknolojiler yerine ara teknolojiler kullan-
malari hem o bdlgenin kalkinmasina hem de o
cevrenin korunmasina faydal olmaktadir.

KOBV’lerin yasadiklari zorluklari inceledigimiz-
de:

eisletmelerde genellikle uzman personel istih-
dam edilmemekte, genelde isletme sahibinin
bilgi birikimi ve tecrtbesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu da bilginin yerini tecribenin almasina sebep
olmaktadir.

*KOBI’lerin kendilerini finans noktasinda anlata-
mamasi, yatirim fizibilitelerini yapamamasi sebe-
biyle ekonomik kaynaklardan faydalanma oranlari
kismen daha azdir.

eMdsteri ihtiyaclari icin cogu zaman gerekli tek-
nolojik yatirim ve atilimlar yapilamamakta veya
gec yapilmakta dolayisi ile rekabet edebilirlik nok-
tasinda geride kalinabilmektedir.

*BUyUk isletmelere gore dusik sermaye ve yuk-
sek borg rakamlari ile daha zayif bir finansal yapi-
ya ve kirilganhga sahiptir.

*KOB/'lerin ayr bir pazarlama bélimlerinin ol-
mamasi, yurt disi pazarlarina acilmalarini engel-
lemektedir.

*KOBi'ler genelde ihracat tesvik ve gelistirme
programlarindan yeterince faydalanamamakta, ic
pazarda yasanan talep daralmasinda da en fazla
etkilenen ekonomik kesim olmaktadir.

Asbank sadece KOBI’lerimize uygun mimkin
olan her alanda drtn gikartmak ve uygun im-
kanlari sunmakla degil KOBI'lerimizin KKTC igin
o6neminin farkinda olarak ekonomik hayatta on-
larin daha fazla firsata sahip olmalari ve rekabet
avantajlarini elde etmelerine yonelik danismanlik
da yapmaktayiz. Bu birlikteligin ozellikle iginde
bulundugumuz bu zor ginlerin atlatilmasindan
sonra Ulkenin refahi icin ¢cok gerekli oldugunun
bilincindeyiz. KOBI dinyasi gelecege acilan bir
penceredir ve bu pencerenin olabildigince buyu-
ttlmesi, firsatlarin olusturulmasi ve sunulmasi biz
bankalarin sorumlulugundadir.



[NALKEN]

GROUP

Tailored Garments of Distinction

Yetiskinlere ve cocuklara 6zel
60 °c’de yikanabilir
her renk &3] bez maske

N Siparis icin
05338751022 -0533 826 20 24



Ekonomi / Mayis 2020

Uzun yillar Sekerbank TAS’da Genel Miidiirliik Krediler béliimiinde ¢alisan Meltem Siirel, 2011 yilindan beri Sekerbank Lefkosa Subesi
Genel Koordinatoérii olarak gérev yiiriitiiyor. Sekerbank Lefkosa Subesi Genel Koordinatérii Meltem Siirel, bankacilik sektérii iizerine

Ekonomi’ye konustu...

“Yatirim kararlarini verirken kimse
korebe oynamak istemez”

Meltem Siirel
Sekerbank Lefkosa Subesi
Genel Koordinatori

Sekerbank’in is insanlarn i¢in avantajlan
nedir? Sizi diger bankalardan ayiran 6zellik
nedir?

Sekerbank aslinda bir takim o&zellikleriyle
Kibris’da tek. KKTC’de bir Tarkiye bankasi-
nin ¢cogunluk hissesine sahip oldugu yegane
yerel banka Sekerbank Kibris’dir. Sekerbank
Kibris Ltd. KKTC’de kurulu yerel bir banka ol-
makla birlikte, arkasinda Tirkiye Sekerbank
TAS'In glclint ve destegini barindirmakta-
dir.

Blylk Sekerbank ailesinin bir ferdi olarak
Bankamiz, ileri Bankacilik teknolojisi, hiz-
metleri ve normlarini takip ederken, Kibrisli
olmayi ve Kibrisli kalmayi kendine dustur
edinmistir.

KKTC’de ‘bankacilik’ sektoriiniin isleyisine
dair neler soyleyebilirsiniz?

KKTC’de bankacilik sektorli o6zellikle son
yillarda hizla ilerlemekte. Gerek kullanilan
teknolojiler agisindan, gerekse verilen hiz-
metler acisindan pek cok Avrupa (lkesiyle
yarisir pozisyonda. Ozellikle yasal mevzua-
tin dliinya normlarina paralel hale gelistiril-
mesi konusunda son yillarda olduk¢ca mesa-
fe katedildi. Tabii ki gidilecek daha uzun bir
yol var. Bankalar Birliginin her daim yasa ko-
yuculara bu konuda yadsinamaz destegi var.

Bankacilik sektoriinde yasanan yapisal so-
runlar nelerdir?

Yapisal sorunlar aslinda ekonomik biinye ile
cok alakali. Ozellikle uzun vadeli tasarrufla-
rin disiik olmasi, Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) gibi birikim fonlarinin ya da yatirm
fonlarinin olmamasi bankalari aylik mevdu-
at kaynagina bagimli birakiyor. Bu da yatirbm
maliyetlerine yansiyor pek tabii.

Bir de o6zellikle sorunlu kredilerde hukuki
streglerin uzunlugu bankalari zor durumda
birakiyor. Sadece bankalari degil aslinda, ge-
kinizi tahsil de edemediyseniz ya da kiraci-
nizdan 6 aylik kiranizi alamadiysaniz da get-
refilli bir sGrecin igerisine gark oluyorsunuz
ister istemeden.

KKTC’de yasanan ekonomik kriz dedigimiz
dalgalanma ne zaman son bulacak. Ban-
kanizin 6ngoriisii nedir? Bu dalgalanmada
miisterilerinizi korumak adina neler yapti-
niz?

Oncelikle ekonomide tim taraflarin bek-
lentisi stabilite ve ana ekonomik paramet-
relerin ongorulebilirligi. Yatirirm kararlarini
verirken kimse korebe oynamak istemez.
Bankalar da bu konuda kesinlikle istisna de-

gil.

Krediler ile ilgili bilgi alabilir miyiz? Kredi
taleplerinde gecmise gore diisiis yasaniyor
mu?

Dislisten soz etmek cok mimkin degil ama
segment olarak baktiginizda ticari krediler-
den ¢ok bireysel kredilere bir yonelis var
gibi goriinliyor. Zira, faiz oranlari ¢ok cazip.
Hanehalki da bir stredir erteledigi tiketim
kararlarini bu sartlarda hayata gecirmeyi
tercih ediyor.

Sekerbank ada genelinde ka¢ noktada hiz-
met veriyor? Bunlar hangi bélgelerdir?
Subelerini artirma yéniinde bir ¢alisma yii-
riitmeyi diistiniiyor mu?

Sekerbank Kibris Ltd. olarak ada genelinde
Lefkosa, Gazimagusa, Akdogan, Girne, iske-
le ve Glzelyurt olmak lizere 6 sube ile hiz-
met veriyoruz.

2020 yili igerisinde yeni sube agmayi planla-
miyoruz ancak, yedinci sube ekonomik ko-
sullara goreilerleyen donemde yonetimimiz
tarafindan degerlendirilecektir.

Bankalar arasi rekabet konusunda ne dii-
siinliyorsunuz? Tiirkiye ve yerel bankalar
arasinda rekabet edebilirlik hangi nokta-
dadir?

Rekabet, ticaretin olmazsa olmazi. Bununla
birlikte her sektorde oldugu gibi bankacilik
sektdrinde de, rekabetin sektore zarar ve-
rici bir mahiyete erismemesi icin cesitli re-
glilasyonlarin devrede olmasi gerekiyor. Bu
konuda kanun koyucunun, yasal otoritenin
ve sektor temsilcilerinin es glidimli hare-
ket etmesi ¢cok 6nemli.

Bankalar Birligi, konuyla ilgili iletisim nosyo-
nunu oldukca iyi bir sekilde yerine getiriyor.

Cek kullanma oranlarinda son dénemde
azalma yasaniyor mu?

Cek kullaniminda dramatik bir degisim gor-
miyoruz. Ama son donemde biz bankacilar
ve Ozellikle perakende sektoriinde ¢ekin “iyi
amach” diyemeyecegiz kullanimlarina sahit
oldugumuz bir takim olaylar yasandi.

Cek gibi bir 6deme aracinin insanlarin go-
ziinde itibarsizlasmasinin 6nliine ge¢mek
gerekir.

Bankanizin KKTC ekonomisine katkisi ne-
dir?

1996 yilindan bu yana Sekerbank guzel Kib-
ris'imiza severek hizmet veriyor.

Arkasinda Turkiye Sekerbank TAS'in finansal
glcl, bilgi birikimi, teknolojisi ve destegini
her daim hissederek ve bunu sahaya yan-
sitarak Ureticinin ve tliketicinin destekgisi
oluyoruz. Ulkemizde topladigimiz tim fon-
lari, genis Urln yelpazemizile gerek bireysel
gerekse ticari segmentteki misterilerimizin
ihtiyaclarini karsilamak tzere kullaniyoruz.

Adamizda bankacilik konusunda en iyi uygu-
lamalari hayata gegirmek icin caba gosterir-
ken, musterilerimizle yiiz ylze diyalogumu-
zu ve gller ylzimazi eksik etmiyoruz.

2020 i¢in bankanizin hedefleri arasinda ne-
ler var?

Tabana yaygin musteri ve Urin yelpazesi
olusturulmasi, verimliligin strekli artirilmasi
ve internet/mobil bankacilik alaninda yapt-
gimiz yatirimlara tam hiz devam etmek.
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Adindan sik¢a séz ettiren iilkemizin iiniversitelerinden biri olan Orta Dogu Teknik Universitesi Kuzey Kibris Kampiisii,

teknokent alaninda biiyiik islere imza atmak iizere son ¢alismalarini tamamladi. ODTU Kibris Kampiisii Rektérii Prof. Dr.
Nazife Baykal, egitim ve toplumla is birligi icerisinde ¢calismalar yiiriittiiklerinden bahsederek, KKTC’de egitim kalitesinin
artirilmasi igin her tiirlii fedakarhgi yapacaklarini séyledi.

““Surece hakimiz, salginin etkisini
universitemizden uzak tutuyoruz”

Prof. Dr. Nazife Baykal
ODTU Kuzey Kibris Kampuisti Rektori

Diinyayi saran ve iilkemizi de etkisi altina
alan Kovid-19 salgininin editim hayatini
ciddi sekilde etkiledigine deginen Baykal,
kampiisiin dezenfekte edilerek gerekli 6n-
lemlerin alindigini, YOK’iin uyguladigi ¢ev-
rim ici egitim ile égrencilere ulastiklarini
belirtti.

“Her giin yeni basarilara imza atiyoruz”

ODTU’niin gesitli uluslararasi platformlarda
son yillarda kaydetmis oldugu ciddi yiikse-
6grenci ve akademik personel bakimindan
yapilmasi gerekenler nelerdir?

ODTU’niin uluslararasi basarisi ve yiikselisi
aslinda son yillarla sinirlandiriilmamasi gere-
ken 60 yili askin bir siirectir. ODTU’niin basa-
risi, ODTU degerlerine olan siki baghligimiz-
dan gelir. ODTU uluslararasi diizeyde 6ncii,
bdlgesini ve diinyayi donistiren bir Gniversi-
te olma vizyonu ile ilerlemekte ve bu vizyonu
ile her glin yeni basarilara imza atmaktadir.
Egitim-68retim, arastirma ve topluma hiz-
met alanlarinda kendimiz icin belirledigimiz
yiksek ve ¢agdas standartlar bizi kiresel re-
kabette Ust siralara tasimaktadir. Dolayisiyla
ODTU’niin yiikselisinin temeli, biitiin calisan-
lart ve dgrencileri ile tiim ODTU’niin ODTU
degerlerine olan samimi baghligidir. Elbette
ODTU gibi ilerlemeci bir kurum asla mevcut

basarilari ile yetinemez. Bu sebeple simdiye
kadar oldugu gibi gelecekte de Turkiye’nin en
iyi ve rekabetci 6grencilerinin ¢ekim noktasi
olmak igin galismali, Turkiye'nin 6énde gelen
arastirma kurumu olarak bilimsel ¢iktilarimizi
artirmali ve arastirmacilarimizin Gretkenligi
icin gereken kurumsal kosullari saglamaliyiz.

“Bilimsel giktilari, katma deger yarata-
cak iiriinlere doniistiirmeyi hedefliyo-
ruz”

ODTU Kuzey Kibris Kampiisii’niin gelisim sii-
recinden memnun musunuz, ongériileriniz
nelerdir?

ODTU Kuzey Kibris Kampiisii bu yil 15. yilini
kutluyor. Tamamladigimiz 15 yila bakinca bu
kisa surede elde ettigimiz basarilardan ve
yikselisten bliyik gurur duyuyorum. 15 vyil-
da corak bir araziyi uluslararasi bir egitim ve
arastirma ussiine dondstlrdik. Diinyanin 60
farkli Ulkesinden 6grenci ve akademik per-
soneli Kuzey Kibris’a gektik, onlarca yenilikgi
bilimsel arastirma projesi tamamladik, toplu-
ma yonelik pek ¢ok degerli hizmet ¢alisma-
sina imza attk, kamu kurumlarina bilimsel
danismanhk sunduk ve Kuzey Kibris'ta yik-
sekogretim imajinin gelismesi icin sorumlu-
luk Ustlendik. Gelisim slrecinden kesinlikle
memnunum, 15 yila 30 yillik gelisim ve basari
sigdirdigimizi soéyleyebilirim. Bundan sonrasi
icin ongorim elbette bu yikselis cizgisinin
devam edecegi yoninde. Ancak bizler icin
ilerleme yalnizca sayisal bir artisi ifade et-
miyor. Gelecekten
tek beklentimiz ne
olursa olsun 6gren-
ci sayimizi artirmak

degil.  Gelecekte
daha rekabetci 0g-
rencileri  kampu-
simize c¢ekmeyi,
alanina  onderlik
yapacak bilimsel
arastirmalara  ev
sahipligi yapmayi,
toplumsal ihtiyag
alanlarina  ODTU

kaynaklariile cevap
vermeyi ve elbet-
te ODTU Kalkanl
Teknoloji Vadisi ile
bilimsel ¢iktilarimi-

zI adamiza katma deger yaratacak Urilinlere
donisturebilmeyi umuyoruz.

“ODTU KALTEV, AR-GE temelli ekosis-
tem yaratacak”

ODTU teknokent alaninda birgok basarili is-
lere imza atiyor. Peki son yillarda hangi ¢a-
lismalara imza atildi?

ODTU, Turkiye'nin ilk ve en iretken tekno-
kenti olan ODTU Teknokent’in mimaridir.
Son vyillarda akademi-endistri arasinda yeni
kopriler kurarak pek c¢ok yeni Uriinlestirme
slirecine imza atarken kulucka ve girisimcilik
programlari ile de ekonomimize yeni girisim-
ciler kazandiriyoruz. Son yillardaki en buyik
girisimlerimizden birisi elbette ODTU Kalkanli
Teknoloji Vadisi (KALTEV) oldu. ODTU KALTEV,
ODTU’niin Kuzey Kibris’taki teknokenti olarak
20 Temmuz 2019’da acildi. ODTU KALTEV ile
rekabet edebilirligi maalesef oldukga duslik
olan Kuzey Kibris ekonomisine teknoloji ve
Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Uretimi ile
katma deger katmayi amacliyoruz. Kuzey Kib-
ris’ta 100.000 yliksekogrenim Ogrencisi ve
ylzlerce arastirma bulunuyor. Bu blyik aka-
demik potansiyeli, Uriine ve katma degere
donustirmek icin yola ¢iktik. Elbette bu nok-
tada ODTU’niin Universite-sanayi is birligin-
deki koklii deneyimine giiveniyoruz. ODTU
KALTEV, Kuzey Kibris'ta teknoloji ve AR-GE
temelli Gretim yapmak isteyen tiim paydas-
lari; 6grencileri, arastirmacilari, girisimcileri,
yatirimcilari, sivil toplumu ve kamuyu, bir




Ekonomi / Mayis 2020

araya getirerek Uretken bir ekosistem yaratacak. ODTU KALTEV’in
ODTU’niin Kuzey Kibris’a en biiyiik armaganlarindan biri oldugunu
soyleyebiliriz.

“ODTU Kuzey Kibris’ta hedefledigi yerdedir”

ODTU KKTC’de hedefledigi yerde midir? Hedefine ne zaman ula-
sacaktir?

ODTU’niin kurumsal stratejisine baktigimizda statik, duragan hedef-
lerden séz edemeyiz. ODTU’niin Kuzey Kibris’a kampiis agmasinin
amaci adada ylksekogretim ekosisteminde kalite lehine bir rekabet
yaratmakti. On besinci yilda baktigimda bu amacimizi yerine getirdi-
gimizi gdriyorum ancak “ODTU Kuzey Kibris'ta hedefledigi yerdedir”
diyerek duraganlasamayiz. Diinya degistikce, ODTU’niin hedefleri ve
beklentileri de degisir. Buglinden sonra da nitelikli egitim almak iste-
yen rekabetci 68rencileri ve kaliteli arastirmalara imza atan uluslara-
rasi arastirmacilari adamiza ¢cekmeyi, bilimsel ¢iktilarimizi artirmayi
ve toplumla etkilesim noktalarimizi gelistirmeyi hedefliyor olacagz.
Hedeflerimize ulastigimiz her gin, yeni ve daha kapsamli hedefler
icin calismaya baslayacagimizi sdyleyebilirim. Dolayisiyla ODTU icin
hedefe ulasmaktan bahsedemeyiz, ODTU’lilik bitmeyecek bir geli-
sim ve ilerleme sirecidir.

“Stirece hakimiz”

Koronaviriisii salgini siireci tiniversiteleri nasil etkiledi? ODTU Ku-
zey Kibris Kampiisii nasil bir kriz yonetimi siireci izliyor?

Bu salgin bitln diinyay etkisi altina aldi, kiiresel bir kriz ¢ikti. Elbet-

@ Jevket HancerliTicaret Ltd.

te bundan Universiteler de ¢ok etkilendi. ODTU Kuzey Kibris Kampii-
st 6grencilerinin %93’ baska diger Ulkelerden Ulkemize egitim igin
geliyor. Yurtlarimizda 6grencilerimiz ayni yasam alanini paylasiyor.
ODTU Kuzey Kibris Kampiisiinde yénetim ekibimiz ile bu krizi elbette
ogrenci saghgi ve glivenligi onceligi ile yonetiyoruz. Bakanlar Kurulu-
muz ve Glzelyurt Kaymakamligimiz da bu siiregte bize yol gésteriyor.
ilk giinden itibaren kampiisiimiizde dezenfeksiyon ve giivenlik &n-
lemlerini artirdik. Akademik olarak da egitimin kesintiye ugramamasi
icin Yiiksekdgretim Kurumu’nun (YOK) yénlendirmeleri ile cevrim igi
egitime gectik ve oradan devam ediyoruz. 365 derece kriz yonetimi
strdlirdtglimizu soyleyebilirim. Velilerimizle iletisimden kampus igi
dezenfeksiyon calismalarina, akademik devamliliktan 6grencilerimi-
zin kamu kurumlariile iliskilerini kolaylastirmaya btiin stirece hakim
olarak krizin etkisini 6grencilerimizin en az diizeyde hissetmesine yo-
nelik calisiyoruz. En kisa zamanda Ulkemizin ve bitlin diinyanin bu
krizi atlatmasini diliyorum.

Bolief bir Sevket Hangerli markasidir. Kurtulus Sokak No: 2 Yenikent, Gényeli, Lefkosa, KKTC « Eposta: info@shancerli.com « WEB: www.sevkethancerli.com « Telefon: +-90 392 223 4855 « Faks: +-90 392 223 4856
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