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Sayı:525 

İHTİYAT SANDIĞI YASASI 

(34/1993,65/1993, 1/1995, 18/2000, 25/2001, 50/2002,47/2003,68/2003, 30/2004, 
41/2004, 74/2007, 27 /2008, 6/2010 ve 4/2012 Sayılı Yasalar) 

Madde 8(6)(D) Altında Yapılan Tüzük 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu İhtiyat Sandığı Yasasının 8'inci 
maddesinin (6)'ncı fıkrasının (D) bendinin kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki 
Tüzüğü yapar: 

Kısa İsim 
5.12.2013 

R.G. 197 

EK 111 
A.E. 640 

31.7.2014 

R.G. 163 

EK 111 
A.E. 490 

22.09.2014 

R.G. 195 

EK 111 
A.E. 570 

13.2.2015 

R.G. 24 

EK 111 
A.E. 132 

02.07.2015 

R.G. 106 

EK 111 
A.E. 448 

06.11.2017 

R.G . 106 

EK 111 
A.E. 667 

11.07.2018 

R.G. 18 

EK 111 
A.E. 110 

17.09.2019 

R.G. 129 

EK 111 
A.E. 674 

26.02.2020 

R.G.30 

EK 111 
A.E. 135 

25.03.2020 

R.G. 50 

EK 111 
A.E. 217 

12.04.2020 

R.G 64 

EK 111 
A.E. 261 

17.04.2020 

R.G. 68 

EK 111 
A.E. 262 

1. Bu Tüzük, Yerel İşgücü İstihdamının Desteklenmesi (Değişiklik 
No: 7) Tüzüğü olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Tüzük" 
olarak anılan Yerel İşgücü istihdamının Desteklenmesi Tüzüğü 
ile birlikte okunur. 



24.07.2020 
R.G. 143 
EK 111 
A.E. 482 

Esas Tüzüğe 
Geçici 19'uncu 
Maddenin 
Eklenmesi 

Geçici Madde 19 

İŞBUL Aracılığıyla 
İstihdam Yapan 
İşverenlere 
Verilecek Teşvik 
Ödemesi 
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2. Esas Tüzük, Geçici 18'inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki 
yeni Geçici 19'uncu madde eklenmek suretiyle değiştirilir: 

(1) 01/07/2020 tarihinden sonra Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti yurttaşı çalışan istihdam eden ve bu 
istihdamı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

bünyesinde bulunan İŞBUL aracılığıyla gerçekleştiren 
işverenlere istihdam tarihinden itibaren 12 ay boyunca 
teşvik ödemesi yapılır. İşverene yapılacak teşvik ödemesi 
Daire tarafından işverenin Daireye beyan edeceği Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde faaliyet gösteren bir 
bankada işveren adına açılmış olan bir banka hesabına ait 
IBAN/UBAN numarasına yatırılır. 

(2) Yukarıdaki (l)'inci fıkra kapsamında teşvik ödemesi 
almaya hak kazanan işverenlere istihdam tarihinden 
itibaren 31/12/2020 tarihine kadar olan dönem için 
İhtiyat Sandığı depozitlerinin tamamı kadar, 01/01/2021 
tarihinden hak kazandığı sürenin sonuna kadar olan 
dönem için ise Sosyal Sigorta/Sosyal Güvenlik primlerinin 
işveren katkı payları ve İhtiyat Sandığı depozitlerinin 
tamamı kadar teşvik ödemesi yapılır. 

(3) İşverene bu madde kapsamında destek ödemesi 
yapılabilmesi için işverenin bu (Değişiklik) Tüzüğü'nün 

yürürlüğe girdiği tarihten veya istihdam tarihinden 
itibaren 30 gün içerisinde istihdamın İŞBUL aracılığıyla 
yapıldığını gösteren bir belge ile birlikte İhtiyat Sandığı 
Dairesi'ne başvuru yapması, işveren adına olan bir banka 
hesabına ait bilgileri, teşvikten yararlanacak çalışanlarını 
ve bu çalışanlarına ait hesap bilgilerini beyan etmesi 
koşuldur. 

(4) İşverene bu madde kapsamında destek ödemesi 
yapılabilmesi için işverenin Sosyal Sigortalar Dairesi ve 
İhtiyat Sandığı Dairesi'ne borcu olmaması, borcu olması 
halinde borcunu yapılandırmış olması ve taksitlerini 
düzenli ödemesi, istihdam edilen çalışanın aynı işverene 
ait herhangi bir işyerinde istihdam tarihinden önceki altı 



Yürütme Yetkisi 

Yürürlüğe Giriş 
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aylık dönem içerisinde çalışmamış olması koşuldur. 
(5) Bu madde kapsamında istihdam edilen çalışanlara 

istihdam tarihinden itibaren 12 ay boyunca aylık 500 TL 
ücret desteği ödemesi yapılır. Çalışana yapılacak ücret 
desteği ödemesi Daire tarafından işverenin Daireye 
beyan edeceği Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde faaliyet 
gösteren bir bankada çalışanı adına açılmış olan bir banka 
hesabına ait IBAN/UBAN numarasına yatırılır. 

(6) Bu madde kapsamında işverene destek ödemesi, çalışana 
ise ücret desteği ödemesi yapılabilmesi için hak sahibi 
çalışanın bu Tüzüğün Geçici 17'nci ve Geçici 18'inci 
maddeler kapsamında istihdam destek ödemesi 
almaması koşuldur. Hak sahibi çalışanın istihdam destek 
ödemesi alması halinde çalışanın istihdam destek 
ödemesi aldığı aylara mahsuben çalışana bu madde 
kapsamında ücret desteği ödemesi, işverene ise istihdam 
destek ödemesi alan çalışanı için bu madde kapsamında 
teşvik ödemesi yapılmaz. 

3. Bu Tüzük, çalışma işleri ile görevli Bakanlık tarafından yürütülür. 

4. Bu Tüzük, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak 
yürürlüğe girer. 


