
355 

SOSYAL GÜVENLİK YASASI KAPSAMINDA SİGORTALI OLANLARA 
UYGULANACAK PRİM DESTEĞİ HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAMENİN 

DEĞİŞTİRİLMESİ HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME NO:2 

GENEL GEREKÇE 

22 Temmuz 2020 tarih ve 141 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 96/2020 
sayılı Sosyal Güvenlik Yasası Kapsamında Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği 

Hakkında Yasa Gücünde Kararnamede değişiklik yapılarak, kendi özel yasalarına göre faaliyet 
gösteren bağımsız kuruluşların netleştirilmesi, 73/2007 sayılı Sosyal Güvenlik Yasası uyarınca 

Malüllük Yaşlılık Ölüm aylığı müracaatı yapan sigortalıların, işvereninin söz konusu yasa 
gücünde kararname kuralları uyarınca, çalışanları için prim ödemesi yaptığı tarihte, ilgili 

sigortalı Malüllük Yaşlılık Ölüm aylığına hak sahibi olması durumunda, söz konusu 
sigortalının aylığının başlangıç tarihi, işverenin ödeme yaptığı tarih olaralc kabul edilerek 
sigortalıların mağdur edilmemesi, prim desteği uygulamalarında ortaya çıkan itirazları 

görüşmek üzere komite kurulması amacıyla işbu (Değişiklik) Kararnamesi hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. Yasa Gücünde Kararnamenin lusa ismi düzenlenmiştir. 

Madde 2. 96/2020 sayılı Sosyal Güvenlik Yasası Kapsamında Sigortalı Olanlara Uygulanacak 
Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde Kararnan1e11in 3 'üncü maddesinde değişiklik 
öngörülmektedir. 

Madde 3. 96/2020 sayılı Sosyal Güvenlik Yasası Kapsammda Sigortalı Olanlara Uygulanacak 
Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde Kararnamenin 4 'üncü maddesinde değişiklik 
öngörülmektedir. 

Madde 4. Yasa Gücünde Kararnamenin yürürlüğe giriş tarihi düzenlemektedir. 
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Sayı : 118/2020 

SOSYAL GÜVENLİK YASASI KAPSAMINDA SİGORTALI OLANLARA 
UYGULANACAK PRİM DESTEĞİ HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAMENİN 

DEĞİŞTİRİLMESİ HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME NO:2 

Kısa İsim 
96/2020 

109/2020 

Esas Yasa 
Gücünde 
Kararnamenin 
3'üncü 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu Anayasa'nın 
l 12'nci maddesinin kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki 
kararnameyi yapar: 

l . Bu Yasa Gücünde Kararname, Sosyal Güvenlik Yasası 

Kapsamında Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği 

Hakkında Yasa Gücünde Kararnamenin Değiştirilmesi Hakkında 
Yasa Gücünde Kararname No:2 olarak isimlendirilir ve aşağıda 
"Esas Yasa Gücünde Kararname" olarak anılan Sosyal Güvenlik 
Yasası Kapsamında Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği 
Hakkında Yasa Gücünde Kararname ile birlikte okunur. 

2. Esas Yasa Gücünde Kararname, 3 'üncü maddesi kaldırılmak ve 
yerine aşağıdaki 3 'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir: 

"Kapsam 3. 73/2007 sayılı Sosyal Güvenlik Yasası'nın S'inci 
maddesinin 4'üncü fıkrası kapsamında sigortalı olup, 
Sosyal Sigortalar Dairesinde kayıtlı bulunan 
işyerlerinde fiilen çalışanları kapsamaktadır. 

Ancak bu Yasa Gücünde Kararname kuralları, Devlet 
Bütçesinden, kendi özel yasalarına göre faaliyet 
gösteren bağımsız kuruluşlar (Mesleki Birlikler ve 
Odalar hariç) ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarında, özerk bütçelerden veya katma bütçeler 
ile döner sermayeli işyerlerinde, yabancı devletlere ait 
kamu kurum ve kuruluş niteliğindeki işyerleri 

(KKTC'de özel yasa ile kurulan yabancı devletlere 
ait üniversiteler ile Doğu Akdeniz Üniversitesi ve 
Lefke Avrupa Üniversitesi hariç) ile bankacılık ve 
finans sektöründe faaliyet gösteren işyerlerinde, 

casino, bet offıce, gece kulüpleri, döviz büroları, GSM 
operatörleri ve ev hizmetlerinde çalışanlar için 
uygulanmaz." 
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3. (1) Esas Yasa Gücünde Kararname, 4 'üncü maddesinin 
(2)'nci fıkrası kaldırılmak ve yerine yeni (2)'nci fıkra konmak 
suretiyle değiştirilir: 

"(2) Yukarıdaki (1 )'nci fıkra koşullarını yerine getiren 

işverenler, çalışanları için her ay tanzim edilecek 
bordrolarda belirtilen prime esas kazanç miktarını bu 

madde kuralları çerçevesinde öder. 

Sosyal Güvenlik Yasası 'nın 78 ' inci maddesine göre 

hesaplanan Devlet hissesi hariç kalan hisse miktarının 
İstihdam Destek Merkezi tarafından Sosyal Sigortalar 

Fonuna ödenmesi sonrasında sigortalıların tüm sigorta 

kollarına ait primleri ödenmiş sayılır. 
Ancak Sosyal Güvenlik Yasası uyarınca Yaşlılık, 

Malullük, Ölüm aylığına müracaat eden sigortalılar; 

işvereninin bu yasa gücünde kararname uyarınca ödeme 

yaptığı tarihte, işbu primler ile Malullük, Yaşlılık, Ölüm 

aylığına hak sahibi olması durumunda, söz konusu aylığın 
başlangıç tarihi, bu ödemenin yapıldığı tarihtir." 

(2) Esas Yasa Gücünde Kararname, 4'üncü maddesinin (S)'inci 
fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (6) ' ncı fıkra eklenmek 
suretiyle değiştirilir: 

"(6) Bu yasa gücünde kararnamede öngöıülen yükümlülükleri 

makul nedenlerle bu kararnamenin öngördüğü sürelerde 

yerine getiremeyen işverenler, bu yükümlülüklerini 

yerine getirememe nedenlerini kanıtlayıcı belgelerle 
kararname altında ödeme hakkını kaybettiği tarihten 
itibaren (1) ay içerisinde Bakanlığa . başvurmaları 
halinde başvuruları kararname kapsanıında kurulan 

komite tarafından değerlendirilir. İtirazlar (2) ay 

içerisinde karara bağlanır. 

Komite tarafından itirazları uygun bulunanlar Sosyal 

Güvenlik Yasasında belirtilen kurallar çerçevesinde 

ödemelerini yapar ve bu kararname kapsamında hak 

kazanılan prim desteği miktarını Sosyal Sigortalar 
Dairesinin ödemenin yapıldığı tarihten itibaren en fazla 

3 iş günü içerisinde İhtiyat Sandığı Dairesine bildirir ve 

İhtiyat Sandığı Dairesi de belirtilen prim desteği miktarını 

3 iş günü içerisinde öder. 
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Ancak kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 
mükellefiyetlerini yerine getirmiş olan işletmelerin 

itirazları komite tarafından değerlendirilmez. 
Bu Kararname kapsamında oluşturulan komite Bakanlık 
Müsteşarı, Bakanlık Müdürü, İhtiyat Sandığı Dairesi 
Müdürü, Sosyal Sigortalar Dairesi Müdürü, Sosyal 
Sigortalar Dairesi Sigorta İşleri Amiri, Sosyal Sigortalar 
Dairesi Hukukçuları ve İhtiyat Sandığı Dairesi 
Hukukçu'sundan oluşur." 

4. Bu Yasa Gücünde Kararname, Resmi Gazete'de yayımladığı 
tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


