KIBRIS TURK TiCARET ODASI KADIN GiRiSIMCILER KONSEYI KURULUS,
CALISMA USUL VE ESASLARI TUZUGU (TASLAK)

21/1981 sayih yasamin madde 18 altinda yapilan tiiziik
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Kibris Tiirk Ticaret Odasi yasasinin
18’inci maddesinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigii yapar:
Kisa isim

MADDE 1 Bu tiuzik “Kibns Tiirk Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler Konseyi Kurulus,
Cahsma Usul ve Esaslarr’’ tliziigii olarak isimlendirilir.

Amag

MADDE 2 - (1) Bu Esaslarin amaci, KTTO’nin gelisimi, kadin girisimci Uyelerin
orgiitlenerek odaya katki saglamalar1 amaci ile KTTO Kadin Girisimciler Konseyi’nin
kurulmasi, yonetim, teskilat ve ¢caligmalarma iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, KTTO Kadin Girisimciler Konseyi’nin olusumu, gorevleri,
secilme esaslar1 ve toplantilarina iliskin is ve islemleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a) KTTO: Kibris Tiirk Ticaret Odast,

b) Meclis: Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Meclisini,

¢) Yonetim Kurulu: Kibris Tiirk Ticaret Odasi Yonetim Kurulunu,
d) KGK: Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler Konseyini,

e) KGK Yo6netim Kurulu: Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler Konseyi Y6netim
Kurulu’nu,

f) Baskan: Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Kadin Girigimciler Konseyi Y 6netim Kurulu Bagkanini,
g) KGK Genel Kurul: Kibris Tiirk Ticaret Odasi Kadin Girisimciler Konseyi Genel Kurulu’nu

ifade eder.

KTTO Kadin Girisimciler Konseyi’nin Amaci ve Faaliyet Alani:
MADDE 5 -

A) Konseyin amaci, kadini hayatin her alaninda destekleyerek; kadinin ozellikle is

diinyasindaki statiisiinii, bilincini ve iiretkenligini gelistirmek ve iilke ekonomisine katkisini




saglamlastirmak i¢in faaliyetlerde bulunmak ve/veya bu alandaki faaliyetleri desteklemek ve
ozellikle:

Kadmin is diinyasindaki konumunu yiicelten, ona deger katan ve bu hedefler
dogrultusunda yaratici ve innovatif fikirler ortaya koyan vizyoner bir kurulus olmak,

Girisimei ruha sahip, cagdas, mesleki ve ticari yonden nitelikli, sosyal ve ekonomik
anlamda tireten ve tliretmek isteyen, ekonomik deger yaratan is kadinlarini
desteklemek ve yenilerini is diinyasina kazandirmak,

Kadin1 hayatin her alaninda desteklemek, kadinin toplumdaki konumunu yiikseltmek
cagdas, 6zgliveni yiiksek, demokratik, iireten ve liretmek isteyen kadmlarin niteligini
ve niceligini artirmak,

Kadmin toplumdaki sosyal, siyasi, ve ekonomik statiisiinii iyilestirici ¢aligmalar
yapmak ve kadinin is diinyasindaki goriiniirligiinii ve etkinligini artirmak,

Toplumu gelistirecek ve yiiceltecek programlar ve sosyal faaliyetler yapmak,

Uyelerin gelecekte sahip olabilecekleri ya da sahip olduklar1 is ve mesleklerde ahlak
standartlarinin yiiceltilmesi amaci ile ¢aligmalar yapmak,

Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahibi kadinlar arasinda diinya capinda
dostluk iliskileri kurmak suretiyle uluslararasi topluma hizmet anlayisinin, iyi niyet ve
baris olanaklarmin gelistirilmesi konularinda insanlar1 6zendirip onlara destek vermek,

Is ag1 olusturmak ve/veya gelistirmek,

Sosyal ag olusturma ve/veya gelistirmek,
Profesyonel ve kisisel gelisim programlar1 gelistirmek ve/veya hazirlamak,
Sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirmek,
Konsey siyasetle ugrasmaz ve siyasi amag tasimaz.
B) Konsey amaglarimi gergeklestirmek i¢in uygun gorecegi diger ¢alismalara ek olarak;

Tiim toplumsal konularda, dogrudan veya diger kamu ve sivil toplum kurum ve
kuruluslariyla birlikte iiyelerine ve topluma yararl eser ve isler yapar.

Kadinlarn is diinyasinda bilincini artirmak tlizere egitimler, bilimsel, egitsel nitelikte
konferanslar, seminerler, ssmpozyumlar, paneller, yarismalar ve benzeri nitelikte
toplantilar, etkinlikler diizenler, diizenlenenlere katilir.

Kadmin is diinyasinda desteklenmesi i¢in ¢alismalar yapar.

Kadmin is diinyasinda tutunabilmesi i¢in is kurma prosediirlerinin kolaylastirilmasi
icin lobicilik yapar.




Kadmlarin ekonomik iiretkenliginin ve is giiciine katilimimnin arttirilmasi i¢in resmi
kuruluslar ile birlikte ¢alisir.

Kadin Kuruluglar1 dayanismasmi saglar ve amaclari kadin ¢aligmalar1 olan
dernek,vakif kurum ve kuruluslar ile kadinin sosyal konumunu iyilestirici caligmalar
yapan veya kadin ¢aligmalarma katkida bulunan dernek, vakif, kurum, kurulus ve
meslek odalart ile ortak etkinlikler yapar.

Istihdam, hukuk, siyaset ve egitim alanlarinda kadma esit statii saglanmasi icin
calismalar yapar.

Kadmlarin firsatlardan esit olarak yararlanmasi amaci ile egitimler ve projeler
olusturmak ve bu projelerin yasama gegirilmesi i¢in maddi ve manevi destek saglar.

Egitim ve genel kiiltir konularindaki g¢aligmalarina yardimecr olmak i¢in kadin
girisimcilere yurt i¢i ve yurt dis1 egitim ve seyahat, ikamet imkanlar1 saglar.

Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak i¢in bilgi islem merkezleri kurar ve
calistirrr, her tiirli  basili  veya yazilh veya gorsel yaym  yapar.

Isbu tiiziikte belirtilen amaglar1 gergeklestirebilmek adma gesitli etkinlikler diizenler.
Projelerini desteklemek icin gelir getirici faaliyetler dizenler.
Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel caligmalar yapmak ve bunlarin yaymlar1 faaliyetinde
bulunmak, arsiv olusturmak, kiiltiirel ve ticari ve sanayi iligkilerin gelistirilmesi i¢in
egitim semineri, plan ve projelerini yapmak veya yaptirmak ve bunlarm

gerceklestirilmesi konusunda yarisma agar, duzenler.

Kibris i¢inde ve disinda benzeri veya diger kuruluslar veya resmi makamlarla
temaslarda bulunur ve gerektiginde is birligi yapar.

KTTO Kadin Girisimciler Konseyi Uyeleri
MADDE 6- Uyelik Cesitleri

A) Asil Uye: 18 yas iistii iiyelerden, tiiziikte belirlenen iiyelik sartlarina haiz olup, ticari sicil
kaydi olan ve KGK Yo6netim Kurulu tarafindan iiye kaydedilen kisilerdir. Asil {iyeler, sahis
olarak ticari sicil kaydi olan kisiler ve/veya ticari sicil kaydi bulunan bir tiizel kisiligin
hissedar1, direktorii, sekreteri ve/veya yoneticisi olabilirler. Asil iyeler KGK (yelik

haklarindan tam olarak yararlanirlar. Konseyden istifa ederek ayrilmig olan iiye ancak
Konseyin onaylamasi ile tekrar Konseye iiye olabilir. Boyle bir durumda, Madde 16(A)
uyarinca, konseye tekrar kabul edilen kisiden girig aidat1 alimmaz. Asil lyeler, %30’a kadar
KTTO iiyesi olmayanlardan olusabilir.




B) Aday uye: 18 yas istii iiyelerden, tiiziikte belirlenen iiyelik sartlarina haiz olup, asil iiye
olmak i¢in gerekli kosullar1 heniiz barindirmayan ve bu sartlar olustugunda asil liyelige gegisi
mumkin olacak olan ve KGK Yonetim Kurulu tarafindan aday iiye olarak kaydedilen
kisilerdir. Aday tyeler, konseyin tim etkinliklerine katilabilirler fakat oy hakkima sahip
degildirler.

MADDE 7 — Uyelik Haklan

A) Konseyin amaclarmi paylasan, yiiz kizartici herhangi bir sugtan hilkiim giymemis olan ve
KGK Yo6netim Kurulu’nun onayladig: kisiler, isbu tiiziikte diizenlenen iiyelik sartlarma haiz
olmak kosulu ile konseye iiye olabilirler. Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, konseyin
yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde karara baglanir ve sonug basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen tliye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.

B) Oy hakki yalnizca asil iiyelerin olmakla birlikte, bunun disinda tiim tyeler Uyelik
haklarindan esit sekilde yararlanabilir. Asil {iyeler oylarini vekaleten kullanamazlar.

C) Uyeler arasinda aile, cinsiyet, dil, din, rk, mesleki smif ve derce, mezhep, renk, sinif ve
ziimre gibi herhangi bir fark gozetilemez; esitligi bozan veya bazi liyelere bu nedenlerle
ayricalik tantyan uygulamalar yapilamaz.

D) Uyeler, giris ve yillik olmak iizere aidatlarmi ddemekle yiikiimliidiirler. Giris ve/veya
yillik aidat borcu bulunan iiyeler, liyelik haklarini kullanamaz.

F) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmayan ve/veya daimi ikametgahlar1 KKTC
dahilinde olmayan kimselerin bu Konseye iiye olma haklar1 yoktur.

G) Hi¢ kimse Konseye iiye olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina
sahiptir.

MADDE 8- Uyeligin Sona Ermesi

A) Istifa: Uye istifa istegini, yazili olarak KGK Y&netim Kuruluna bildirir. Istifa eden iiye,
var ise, Konseye olan tiim bor¢larin1 6demekle yiikiimliidiir.

B) Yasal zorunluluk: Bir {iyenin, isbu tiiziikteki iiyelik kosullar1 uyarinca konseye iiye
olabilme hakkin1 yitirmesi halinde tiyeligi kendiliginden sona erer.

C) Oliim: Uyelik 6liim durumunda kendiliginden sona erer ve transfer edilemez.

D) Uyelikten ¢ikarilma:

1. KGK Yonetim Kurulu ve KGK Genel Kurul kararlarma uymayan bir liye ve/veya
2. Konsey amaglaria ters diisen bir liye ve/veya

3. Yiiz kizartic1 bir sugtan dolay1 hiikiim giyen {iye,

KGK Yonetim Kurulu karari ile, iiyeye bildirilmesi kosuluyla iiyelikten ¢ikarilabilir.




MADDE 9- Organlar ve Genel Hukimler:
Konseyin organlar1 sunlardir:

(1) KTTO KGK Genel Kurul
(2) KTTO KGK Yonetim Kurulu

MADDE 10- KGK Genel Kurulu Gorev ve Yetkileri

Konseyin en yetkili organt olan genel kurul biitiin iiyelerden olusur. Goérev ve yetkileri
asagidaki gibidir:

A) KGK Yonetim Kurulu tyelerinin ve bagkaninin segilmesi,

B) Konsey tiiziigiinde degisiklik dnerisinde bulunup, KTTO Meclisi’nin onayina sunulmast,
C) Konseyin feshi kararinin, KTTO meclis tarafindan onaylanmak iizere verilmesi.

D) KTTO Yasasi’nda ve Konsey Tiiziiglinde bulunan amag ve gorevlerin yerine getirilmesi,

E) KGK Yonetim Kurulu tarafindan sunulan biit¢enin onaylayip KTTO Ydnetim Kurulu’na
sunulmasi,

F) KGK Yonetim Kurulunun raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin goriisiilmesi ve
aklanmasi.

MADDE 11- KGK Genel Kurul Toplantilar:

KGK Genel Kurulu, iki yilda bir olmak tizere, KTTO Genel Kurulu yetkili kurullar1 se¢iminin
yapilmasmdan itibaren en ge¢ 2 ay icerisinde bir Genel Kurul yapar ve Genel Kurulun
giindemi, zamani ve yerini KGK Yonetim Kurulu tespit eder. Genel Kurul toplantilarinda
faaliyet raporu, mali rapor ve diger giindem maddeleri gorisiilerek karara baglanir ve KGK
yonetim kurulu se¢imi yapilir. Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya katilan iiyelerin
yarisindan bir fazlasidir.

MADDE 12- KGK Yo&netim Kurulu

KGK Ydnetim Kurulu 9 asil ve iki yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi, se¢ildigi KGK Genel
Kurul toplantisindan itibaren iki yildir. KGK Ydnetim Kurulu Gyeleri bu kurula tekrar aday
olmak ve secilmek hakkina sahiptirler. KGK Yonetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi bir
nedenle bosalma olmasi halinde, Genel Kurul toplantisinda en fazla oy alan iki yedek iiyeden
ilk sirada olan, KGK Yonetim Kurulunda goreve cagrilir. Her iki yedek {iye de ayni miktarda
oy almig ise, KGK Yonetim Kuruluna alinacak iiye ad ¢ekme ile saptanir. KGK Ydnetim
Kurulu’ndan istifa/ayrilma/yer bosalma olursa tiyeye bildirilmelidir. KGK Y&netim Kurulu
iiyeligine alinanlar da iiyelere bildirilmelidir.

MADDE 13- KGK Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi:

KGK Yoénetim Kurulu iiyeleri ve baskani ilk KGK Genel Kurul toplantisinda iyeler
tarafindan segilir. KGK Yodnetim Kurulu iiyeleri bagkan dahil olmak {izere en az ii¢c KTTO
Meclis liyesinden olusmalidir. Adaylar adayliklarint KGK Genel Kurul toplantisindan en az
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48 saat oncesine kadar yazili olarak KTTO Genel Sekreterligi’ne bildirmelidir. KGK Yodnetim
Kurulu ilk toplantisinda, isbu Tiiziikk hitkiimlerine gore gorev bolimi yapar. KGK Yodnetim
Kurulu baskan vekili ve sayman da ilk toplantida KGK Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
KGK Yo6netim Kurulunun donemi siiresi igerisinde asil iiyeliklerde bosalma oldugu takdirde,
yedek iiyenin goreve ¢agirilmasi ve iiyelere bildirilmesi zorunludur.

MADDE 14- KGK Yoénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri:

Konseyi KGK Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Bagkan tarafindan kullanilir.
KGK Yonetim Kurulu, temsil konusunda KGK Y6netim Kurulu Uyelerine de yetki verebilir.
Yonetim Kurulu calismalarinda, KGK Genel Kurulca alinmis kararlarla, bu Tiiziikte
ongoriilen Konsey amaglar1 ve gorevleri genel ilkesi olarak kabul edilir. Yonetim Kurulunun
gorevleri sunlardir:

A) Konsey Tiiziigliniin ve Genel Kurulun verdigi gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
B) Konseyin amaglarinin ger¢eklesmesine yarayan biitiin igleri yapmak.

C) Uyelerin dileklerini inceleyip karara baglamak ve bunlardan gerekli gordiiklerini Genel
Kurula bildirmek.

D) KGK Yonetim Kurulu bagkan vekili ve saymani segmek.

D) Konseyin gelir ve gider hesaplarmna iliskin islemleri yapmak, raporlamak ve gelecek
donemin tahmini biit¢esini hazirlayip Genel Kurula sunmak.

E) Yurt i¢ci ve yurt dis1 sergi, fuar, kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri
faaliyetler diizenlemek veya bunlara katilmak.

F) Giris ve yillik aidat ve diger Ucret tarifelerini hazirlamak.

G) Konseyin kurulus amaglar1 ile bagdasan tiim diger hizmetleri ylriitmek ve gerekli
harcamalar1 yapmak.

MADDE 15- KGK Yoénetim Kurulu Toplantilar1 ve Kararlari:

A) KGK Yonetim Kurulu en az ayda iki defa olmak {izere uygun goérecegi zamanlarda
toplanir.

B) KGK Yo6netim Kurulu gerektiginde Baskanin ¢agrisi lizerine toplant1 yapabilir.

C) KGK Yonetim Kurulu tyelerinden en az gtnun istemi Uzerine KGK Yonetim Kurulu en
erken bir zamanda toplantiya ¢agrilabilir.

D) Mazeretleri dolayisiyla toplantiya katilmayacak olan tiiyeler, toplanti saatinden Once
durumu Konsey Baskani’na bildirirler. Onceden yazili beyan veya yazili veya sozlii olarak
kabul edilen bir mazereti olmaksizin arka arkaya dort toplantiya gelmeyen veya alt1 ay iginde
yapilan toplantilardan yarisindan bir fazlasina mazeretli veya mazeretsiz olarak katilmayanlar
KGK Yonetim Kurulundan g¢ekilmis sayilirlar. Boyle bir durumda igbu tiiziik kurallari
uyarinca ¢ekilmis sayilan yonetim kurulu iiyesinin yerine yedek tiye atanir.




E) KGK Yonetim Kurulu asil iiyelerinin tiimii tarafindan imzalanmis yazili bir karar, KGK
Y 6netim Kurulu toplantisinda alinmig herhangi bir karar gibi gecerlidir.

F) Baskan, KGK Yo6netim Kurulu toplantilarina Bagkanlik eder, Konseyi temsil eder.
Bagkanm yoklugunda, Baskan vekili KGK Yonetim Kurulu toplantilarma Baskanlik eder.
Diger iiyeler kendilerine verilen gdrevleri ifa ederler.

G) KGK Yonetim Kurulunda toplanti yeter sayisi yonetim kurulu {iye tam sayismin
yarisindan bir fazladir. Karar yeter sayisi ise hazir olanlarin ¢gogunlugu ile almir. Oy esitligi
halinde baskanin oyu 2 sayilir.

MADDE 16- Aidatlar ve Diger Gelirler:

A) Giris aidati: Konseye giren her iiyeden, bir defaya mahsus olmak tlizere giris aidat1 alinir.
Giris aidati miktari, her y1l KGK YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Konseyden istifa
ederek ayrilmig bir kisi Konseye tekrar kabul edilir ise kendisinden giris aidat1 alinmaz.

B) Yillik aidat: Uyelerden her yil yillik aidat alinir. Yillik aidat miktar1 her yil KGK Y6netim
Kurulu tarafindan belirlenir. Her yilin aralik aymin ikinci haftasi belirlenecek olan yillik aidat
bir kerede veya bir tanesi ocak digeri ise temmuz ayinda olmak iizere iki taksitte 6denebilir.
Aidatlarin hesaplanmasinda pro-rata sistemi uygulanir.

C) Calisma Gelirleri: Konsey tarafindan KTTO amag ve gorevlerine uygun olarak diizenlenen
veya katilimda bulunulan toplanti, konferans, seminer, gosteri, gezi, yayin, piyango, eglence,
balo, konser, sergi, kermes, spor yarigsmasi, haftalik olagan toplanti yemegi ve benzer
caligmalardan elde edilen gelirlerdir.

D) Bagislar, sponsorluklar ve yardimlardan elde edilen gelirler: Uyelerden ve yurtigindeki ve

yurtdigindaki 6zel ve tiizel kisi ve KTTO yasa hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagislardan ve yardimlardan elde edilen gelirlerdir.

MADDE 17- Kararlarin icrasi

KTTO Kadin Girisimciler Konseyi Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu tarafindan alinan
kararlar KTTO Yo6netim Kurulu’nun onayma sunulur.

MADDE 18- Fesih
KTTO Kadin Girisimciler Konseyi’nin isbu tiiziikte belirlenen esaslarda siralanan gorevlerini

etkin bir bi¢imde yerine getiremedigine kanaat getirilmesi halinde, KTTO KGK Genel Kurulu
tarafindan verilen ve KTTO Meclisi tarafindan onaylanan bir karar ile feshedilir.

MADDE 19- Hukim Bulunmayan Haller
Konsey Tiizliglinde hiikim bulunmayan durumlarda, Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Yasasi

hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20- Yururlak

Bu tiiziik, Resmi Gazete’de yaymlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.




Gegici Madde 1- Gegici Hukumler

olmak Uzere 9 kisiden olusur.

(b) Ik KGK Genel Kurul toplantis1 konseyin kurulusundan sonra yapilacak ilk KTTO
olagan kurulundan itibaren 2 ay igerisinde yapilir ve zorunlu organlar: segilir.

(c) Ik KGK Genel Kurul toplanana kadar tiim iiyelerin giris aidat1 10 TL, yillik iiye aidati
da 10 TL'dir.




