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Kibris Turk Ticaret Odasi Enerji gelistirilebilmesi icin, butln
Komitesi, lilkemizdeki mevcut paydaslarin da bir arada oldugu;
enerji politikalarini irdeleyerek, gelecekteki enerji politikasinin seffaf
daha verimli bir Enerji politikasi ve dogru sekilde yarutllebilmesi
icin calismalar yiiriitmektedir ve uygulanabilmesi igin Enerji Ust
Mevcut enerji ydonetiminin daha Kurulu’nun kurulmasi 6nem arz

verimli hale getirilebilmesi ve etmektedir. e
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ENERJI

~ Aziz Limasollu
KTTO Bsk. Vekili

Enerji ginimizde en ¢ok
duydugumuz sozcuk, her alanda ve
strateji gerektiren bir sektor. KKTC’ ye
baktigimizda &zellikle elektrik enerijisi
Uretim, iletim ve dagitim noktasinda
tamamen Kibris Turk Elektrik Kurumu
(Kib-Tek)’ te oldugunu gérmekteyiz.
Tabii ki AKSA” y1 saymazsak.
Biliyorsunuz Aksa Uretim bacaginda
Kib-Tek eneriji Uretmekte iletim ve
dagitim Kib-Tek tzerinde yani Kib-Tek
enerji satin alip halka ulagtirmaktadir.
Gelinen asamada mevcut santraller
hem eski miadini doldurmus hem

de uretim kisminda sadece fuel

oil ile oldugu icin maliyeti yuksek
olmaktadir. Zaten yasanan elektrik
kesintileri &zellikle kis aylarinda

bize bunu hatirlatmakta ve artik
devletin yatirim yapmasi gerektigini
bagira bagira sdylemektedir. Peki
yapilmasi gerekenler nedir. Kib-

tek’ i ve Enerji politikalarimizi
gbézden gegirip harekete ge¢cmemiz
gerekiyor. Cok geciktik fakat belki
yeni siyasetci arkadaslarimiz ki

tek dilegimizdir bes yil gérevde
kalsinlar ve bu dizenlemeleri hemen
yapsinlar.

Oncelikle yapilmasi
gerekenler :

1-Kesinlikle Kib-Tek y&netimi

OZERK olmali yoneticilerin Ticaret
Odasi, Sanayi Odasi, Otelciler

Birligi, Esnaf Sanatkar vb. sivil

toplum kuruluslarinin atayacagdi
profosydnel yoneticilerden
olugsmalidir. Neden mi Kib-Tek kar
gutmeyen yegane kurumdur. Bu kagit
Uzerinde kalmamali ve siyasetten
arindiriimahdir.

2-Eneriji verimliligi yasasi bir an énce
ele alinip sonuclandiriimali ve Enerji
Ust Kurulu hayata gecirilmelidir.
Hatta bu yapilana kar ¢ok ivedi KIB-
TEK yonetimi iyi niyet gdstergesi
olarak Bakanlar Kurulu Tarafindan
atanirken bu yukarida belirttigimiz
hususlar g6z énune alinmall ve atama
yapllmalidir. Maaglari 6denmeli ve
hesap sorulabilir olmaldir.

3-Derhal AKSA ile 2024 ‘te bitecek
olan s6zlesme masaya yatirilmali ve
kararlar Uretilmelidir.

4-Gecikmis yatirimlar &zellikle
yaptigimiz ¢alismalar sonunda; gerek

yapilan enerji verimliligi ¢calistayinda
gerekse yapllan bir cok calismada
ihtiyac olan kisa vadede mevcut
santrallerin LNC ve fuel oil ile ¢caligan
daha ekonomik, Uretim kapasitesi
yuksek santral kurma calismalarinin
baslamasi ve slratle sonuc¢landiriimasi
gereklidir.

5-Gerek kablo ile elektrik getiriimesi
gerekse Rum kesimi ile enterkonnekte
olmadaki sikintilarin daha kalici bir
noktaya taginmasi icin ¢cok ivedi

yasal duzenlemeler yapilana kadar
Enerji Bakanligi Altinda bir komite
olusturulmasi ve bu caligmalarin
derhal baslamasi gerekmektedir.

6-Alternatif enerji kaynaklari ki

bunlarin baginda Glines enerjisi
gelmekte bu alanda maksimum
verimliligi elde edebilmek adina
calisma yapilmali ve bunlar kisa
sirede hayata gecirilmelidir.

7-Su anda yasanan Rusya ve Ukrayna
savagsl bize enerji koridorunun sekil
degistirecegini ve bu yeni olusacak
olan koridor da nasil yer aliriz onun
calismalarini yapmamiz elzem ve
kaginiimazdir. Olusacak enetriji
komitesi bu konuda ¢alisma yapmali
ve siyasete yon vermelidir.

8-KKTC genelde kiguk bir élcek
oldugu i¢in mevcut durumda

enerji 6zellikle elektrik enerjisi

cok stratejik bir Sneme sahip
oldugdu icin tamamen &zellesmesi
dustuntlmemelidir. KTHY gibi
oénidmuzde gok kdtu bir érnek varken
SU ve ELEKTRIK bir devlet politikasi
olmalidir. Yasadigimiz DUNYA dizeni
bize devletin devamliiginin énemini
her glin sosyal medya bize bunlari
hatirlatmaktadir.

9-Eneriji poletikamiz bu yeni
dénemde tamamen devlet polotikasi
olmali ve liyakat usuli ilerlemelidir.

10-Vazgecilen tarifeli saat
uygulamasina tekrar gecilmeli ve
ucuz elektrik saatleri belirlenip halki
yirmi dért saat enerji tliketimi icin
tesvik edilmeli. Pik saatlerde ( Eneriji
tUketiminin yuksek oldudu saatler)
gdzden gecirilmeli ve alternatif
saatler halkin 6niine konarak Uretimin
planh bir sekilde tiketilmesine olanak
saglanmalidir.
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Enerji Komitesi,
Ulkemizdeki mevcut
enerji politikalarini
irdeleyerek,

daha verimli bir
Enerji politikasi

icin calismalar
yurUitmektedir.

Komite’nin alaninda
uzman kisilerden
almis oldugu goris
ve Onerilere gore
yaptigi calismalar
sonucunda; buhar
tdrbinlerinin gevreye
zarar verdigi,
gunes enerjisinden
yararlanmanin
yayginlastiriimasi
gerektigi, KKTC'nin
enterkonnekte
sistemine baglanma
olasiligi ve
yurUttlmekte ve
yonetilmekte olan
Enerji politikalarinin
dinya trendleriyle
uyumlu, cagdas

ve seffaf bir yapi
haline getiriime
zorunlulugu ortaya
konan konular
olmustur. Mevcut
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enerji ydnetiminin
daha verimli hale
getirilebilmesi ve
gelistirilebilmesi igin,
butin paydaslarin
da bir arada oldugu;
gelecekteki eneriji
politikasinin seffaf
ve dogru sekilde
yurutulebilmesi ve
uygulanabilmesi i¢in
Enerji Ust Kurulu’nun
kurulmasi 6nem arz
etmektedir.

Mevcut enerji
piyasasinin
serbestlesmesi
ve yeniden
yapilandiriimasi
icin bu kurumun
aktif olarak
hayata gecirilmesi
gerekmektedir.
Kurumlarin tekil
olarak sureci
yonettigi enerji
piyasasinin
sundugu Urunler
veya hizmetler
nihai kullaniciya
ulagsana kadar, ortak
cikarlarin gozetilip
gozetilmedigi
kesinlik
tagimamaktadir.
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Bu gibi tekel diizenlerin 6niine gegecek olan Eneriji Ust Kurulu’nun
kurulabilmesi i¢in yasa tasarisi galigmasi Enerji Komitesi tarafindan
tamamlanmis ve ilgili bakanhida sunulmustur.

Kurulmasi dnerilen Eneriji Ust Kurulu’nun amaci stirdurdlebilir enerji arzi
ve enerji arz glvenligini saglamak, enerji verimliligini ve ulusal enerji
piyasalarini denetlemek, enerji kullaniminin gevresel ve insan saghgi
acisindan etkilerini azaltmak, ulusal diizeyde kisa, orta ve uzun vadeli
enerji stratejileri, planlari, programlari ve politikalari hazirlamak, yeni
enerji kaynaklarin gelistiriimesi i¢in ¢aligmalar yapmak ve bunlara iliskin
usul ve esaslari belirlemektir.

Enerji Ust Kurulu’nun, sorumlu oldugu enerji kaynaklarini kaliteden
6dln vermeden distik maliyetli, stirekli ve ¢cevreye saygil bir sekilde
tuketicilere sunulmasini saglamasi hedeflenmektedir.

Hazirlanan Enerji Ust Kurulu Yasa Tasarisi’nin iceridi ile ilgili bilgilere
asagida yer verilmektedir.

-Kurulmasi énerilen Enerji Ust Kurulu’nun bagdimsiz nitelikte bir {ist
kurul olmasi hedeflenmektedir. Bir kamu kurumu olarak kurgulanacak
olmasina karsin hikiimetin vesayeti altinda olmamasi planlanmaktadir.
Boyle bir yapi kurulmak suretiyle enerji piyasalarinin tarafsiz bir
otorite tarafindan ekonomik kurallar dikkate alinarak yénetilmesi
hedeflenmektedir. Seffaf bir enerji piyasasinin olusturulmasi i¢in

www.Kibrismagaza.com
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kurulun bu 6zelligini korumasi 6ncelikli olmaldir.

-Kurul’'un kamu kurum ve kurulusglari yani sira ilgili paydaglarinin da
katilimiyla 8 Gyeden olugmasi tasarlanmaktadir.

-Enerji piyasalarinda serbestlesmenin sonucu olarak ézel sektériin
katiliminin artmasi ve kurumun dizenleyici roliinin daha da énem
kazanmasi hedeflenmektedir.

-KKTC’de eneriji verimliliginin saglanabilmesi igin elektrige ilaveten
diger enerji turlerinin de (glnes enerijisi, riizgar enerijisi, dogal gaz,
petrol ve LPG) yénetiminin yapilmasi gerekmektedir. Enerji Ust
Kurulu'nun bu alanlarda ¢aligmalar ylrttmesi planlanmaktadir.

-Teknolojik tarafsizligin, teknolojik yeniliklerin uygulanmasi ile }
arastirma-gelistirme faaliyet ve yatirmlarin tesvik edilmesi, Enerji Ust
Kurul’'unun temel ilkeleri arasindadir.

-Kurul’un, enerji sebeke ve hizmetlerin birlikte ¢alisabilirliginin tegvik
edilmesi ve sebeke erisiminin kolaylastiriimasi yéniinde ¢alismasi
hedeflenmektedir.

-Kurulmasi énerilen Enerji Ust Kurulu’nun enerjiye iliskin hizmetlerin

diizenlenmesinin uluslararasi normlara uygun olmasi temel gorevleri
arasinda olacaktir.
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7/24 aligveris yapma imkani,
Genis Urun yelpazesi,

3 is giinii icinde adanin her yerine teslim!
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KKTC biitcesi daha ilk aydan
21.5 mllyon TL agik verdi

KKTC butgesinin Ocak 2022 goruniuimii

Genel Bitge Gelir/Gider

Toplam Miktar

avans haric yerel bitce agigi da 1 milyar 310 milyon 996 bin
TL dizeyinde kayitlara ge¢misti. Toplam yerel bitce acgigi ise
1 milyar 490 milyon TLyi bulmustu.

VERGI VE FONLAR iLE PERSONEL VE CARi GIDERLER

E s aliye Bakanligi'nin acikladigi verilere gore, yilin ilk ayinda
Genel Blitge Giderleri 839.551.077  \.ive Bakaniis cikladig verilere gore, yiin ik ayind
Genel BI'_'ltt;E Gelirleri 1.005.461.575 saglanan gelirlerin %59.33’U vergiler ve fonlardan saglandi.
! * : eriler, Ocak ayinda toplam vergi gelirlerinin 549,3 milyon
. Veriler, Ocak d | lirl 549,3 mil
GENEL BUT(;E A[;"(fFAZLA 165.910.498 TL (%54.64), fon gelirlerinin ise 47,1 milyon TL (%4.69)
dizeyinde gergeklestigini gosteriyor. Gelirler bltgesinde
Avans 187.444.106 364,2 milyon TL'lik (%36.23) “Diger vergi disi gelirler” kalemi
. de dikkati ¢ekti. Bltgedeki giderler kalemi incelendigi zaman
AVANS DAHIL AC|KfFAZLA -21.533.608 giderlerin %94.43'lUnln personel giderleri ve cari transferler
-- - - oldugu goéruliyor. 792,8 milyon TL'lik yerel giderlerin 309,8
Yerel Butl;e GE'IF}'GIdEf milyonu (%39.08) personel giderleri, 417,9 milyonu (52.72)
Yerel BU'[QE Giderleri 792.804.054 cari transferler, 65 milyonu da diger giderlerden olusuyor.
Yerel Biitge Gelirleri 1.005.461.575 SAVUNMAYA KATKI YEREL KAYNAKTAN
u arada, yerel bitcede fazla verilmesine ragmen, gene
B d | bltgede fazl I I
YEREL BUT;E ACI KfFAZLA 212.657.520 butcede olusan 21 milyonluk acigin nedenlerinin ise alinan
avans ile savunma butcesine yapilan 46 milyon 747 bin
: . ‘lik kaynak aktariminin oldugu saptandi. Maliye Bakanhdi
Avans 187.444.106 7Lk kaynak ak Idug di. Maliye Bakanlig
. rakamlari incelendigi zaman TC Yardim ve Krediler kaleminde
AVANS DAHIL ACIKIFAZLA 25.213.414 gerceklesme rakaminin Ocak 2022'de “sifir” diizeyinde

KKTC Maliye Bakanhgi verilerine gére Ocak 2022’de yerel bltge 25
milyon 213 bin TL fazla, genel biitce ise 21 milyon 533 bin TL agik
verdi. Agigin ana nedenleri alinan 187,4 milyonluk avans ve savunma
butcesine aktarilan kaynak olarak géruliyor. Maliyenin verileri,
gegtigimiz Ocak ayinda yerel bitge gelirlerinin 1 milyar 005 milyon 461
bin TL diizeyinde gergeklestigini gésterirken, genel bitgeye herhangi
bir gelirin kaydedilmedigi dikkati cekti. Ocak’ta genel biitce giderleri
839 milyon 551 bin TL, yerel bitge giderleri ise 792 milyon 804 bin TL
dizeyinde kayitlara gegti. S6z konusu giderlere Ocak ayinda alinan
187 milyon 444 bin TL'lik “avans” eklenince, yerel biitce 25,2 milyon TL
“artida”, genel bitce ise 21,5 milyon “ekside” goérilUyor.

STANDARD Kibris’in Maliye Bakanligi'ndan sagladigi verilere gore,
gegen yil genel bltge agigi 954 milyon 746 bin TL, avans dahil genel
bitce a¢igi 1 milyar 133 milyon 728 bin TL olurken, 178,9 milyon TL'lik

oldugu saptandi. Bitce iginde yer alan bu kaleme katki

saglanmadigi icin savunma giderleri, yerel kaynaklardan
karsilandi. Olusturulan ve kamuya aciklanan buitge planina gére Ocak
ayinda savunma giderleri i¢in 62,5 milyon TL'lik TC hibesi yapilmasi
gerekiyordu.

70 MILYON TL iC BORG ALINMISTI

Ote yandan, KKTC Maliye Bakanligi yeni hiikiimetin ilk icraatlarindan biri
olarak 200 milyon i¢ borg almak igin KKTC Merkez Bankasi Gzerinden
Hazine Bonosu (Devlet i¢ Bor¢clanma Senedi-Hazine Bonosu) ihalesi
acmis ancak, ihalede aradigini bulamamigti. KKTC Merkez Bankasi
tarafindan 25 Subat Cuma giinii sonlandirilan Devlet ic Borclanma
Senedi (DIiBS) ihalesi icin sadece 74 milyon TL’lik teklif gelirken,

bunun 70 milyon TL’lik kismi kabul edildi. B&ylece vatandasin alinarak
6denecek olan devletin i¢ borg stoku 448 milyon 800 bin TL'ye
¢ikmisti.

Seyriisefer ve muayene harci bor¢larina
getirilen kismi affin suresi uzatildi

KKTC Bayindirlik ve
Ulastirma Bakanligi Trafik
Dairesi'ne bagdli Arag Kayit,
Muayene ve Ruhsatlandirma
Subesi’ne 6denmesi
gereken, 31 Aralik 2020
tarihine kadar tahakkuk
eden seyrlsefer ve
muayene harci borglarina
getirilen kismi affin stresi
uzatild.

odemelerde, séz konusu
borclar icin gecikme faizi
alinmayacak ve normal
muayene harcina ek olarak,
normal muayene harci

ile glinuinde édenmeyen
muayene harci arasindaki
farkin yarisi tahsil edilecek.
Bunun yaninda, égrenci
ehliyeti gecerlilik suresi 15
Mart 2020 ile 31 Mart 2022
tarihleri arasinda son bulan
kisilerin de 6grenci ehliyeti
gecerlilik stresi, higbir Ucret
alinmadan, 31 Mart 2022
tarihine kadar uzatildl.

Ulastirma Bakanligi'ndan
yapllan agiklamaya gore,
2 Mart-1 Mayis 2022

tarihleri arasinda yapilan
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KKTC Cumhurbaskani Esi - Is insani - Sivil Toplum Onciisii

Sibel TATAR

Kadin girigimci olarak,
kendi isinizi kurma
hikayenizi bizim icin bir
ozetler misiniz? Nasil
ve nereden basladiniz,
nereye geldiniz?

Esasen hukukguyum;
cok buyuk bir istek ile
Universite sinavinda ilk
tercihim olan istanbul
Universitesi Hukuk
Fakultesi'nde okudum.
Yine olsa yine hukuk
okurdum. istanbul’da
ve Kibris'ta baroya
kaydoldum ve Kibris’ta
(Avukat Oktay Feridun
ve Ortaklari Hukuk
Blrosu’nda) bir sure
meslegimi yaptim.
Daha sonra esgimin
siyasete girip Maliye
Bakani olmasi ile Kanal
T yonetimine gectim.
izleyici olmaktan baska
higbir alakam olmayan
bir sektérde ¢aligmaya
bagladim. Medya ¢ok
mesakkatli bir igtir
fakat insan alisinca o
sektdrden ayrilamiyor.
Zamanla sektérli 6grendim ve Kanal T'yi 13 yilda ¢ok ¢ok daha iyi bir
noktaya getirdim. Bu arada hep aklimda olan bir is vardi ve bu is ile ilgili
devamli fuarlara gidiyordum.2017°"de PANDORA’s magazasini biyik
emeklerle kurdum. 4 katl dekorasyon urinleri, ev tekstili, mutfak
malzemeleri ve ¢ocuk giyimi olan bir magazaydi.

Basarisiz oldugunuz girisimleriniz veya girigimcilik hikayenizde
yasadiginiz problemler oldu mu? Olduysa sonrasinda yolunuza nasil
devam ettiniz?

Hatalardan ders cikarip, basarisizliktan bilenmek lazim... Tabi ki oldu,
esasen mukemmeliyetgi bir yapim var ve bu tabi ki hem iyi hem de

¢cok kotd. Zira is hayatinda kalsaydi ¢ok basarili olacak olup da ilk
basarisizlikta is hayatini veya meslegini birakan eminim ¢ok kadin vardir.
Gecgmise baktigimda, hayata gegirmenin ¢ok blyik bir basari oldugu
“Pandora’s magazasini 5 yil sonra kapattim. Kapatmak, kendi kararimdi.
Cuinku yetistiremiyordum. Kanal T ve Pandora’s ile ilgilenmek hi¢ kolay
olmamigti. Her is kendi ¢apinda ¢ok ilgi istiyor. Bunu yagsadim ve her

iki isi birden ydnetemeyecegime karar verip, bir siredir yerinde sayan
Pandora’s magazasini o zaman kapattim.

Pisman degilim, denedigim icin mutluyum. Tek bir isim olsaydi tim
vaktimi ve enerjimi “Pandora’s”a verir, kapatmazdim. i§ hayatinda inigler
ve cikislar kacinilmazdir. Onemli olan bunlari en az zararla atlatip, bu
tecrlbeyi daha da gtiglenmek igin kullanmaktir.

Kadin olarak iistlendiginiz rollerin is yagsaminizda ne tiir etkileri
oldu?
Kadin olarak tstlendigim rollerden hicbir zaman imtina etmedim, bilakis

mutlu oldum. Annelik, kiz evlat
olmak, es olmak vs... fakat bu da bir
gercektir ki bu roller is yagamima
cok zarar verdi ve beni daha genig
yelpazede ig yapma konusunda
geciktirdi.

Faaliyet gosterdiginiz sektorde
veya is yasaminizda kadin olmak
ne demek? Kadin isi/erkek isi gibi
kaliplasmis tanimlar ile karsilastiniz
mi?

Faaliyet gdsterdigim sektdrlerde ¢ok
fazla olmasa da kadina bir bakis acisi
oldugunu hissettim ama bu, igimi
hi¢cbir zaman etkilemedi veya zarar
vermedi.

Girigimci kadinlara ne mesaj
vermek istersiniz?

Girigimci kadinlar éncelikle girisimde
bulunabilmeleri icin cesur olmalidirlar ve tabii ki cok ¢alismak ve vizyon
sahibi olmak girisimcilik icin cok énemlidir.

Peki, yagsadigi zorluklar nedeni ile pes etme noktasina gelen kadin
girisimcileri yiireklendirecek mesajiniz ne olurdu?

Tirmandiginiz dagin arkasindaki guzellikleri digtinerek yolunuza
devam ediniz. Kadin guigltdur, yeter ki istesin ve 15191 gorsiin. inanarak
yolunuza devam ediniz. Sonunda basaran ve kazanan siz olacaksiniz,
“iyi ki vazgegmedim” diyeceksiniz. Her basarili kadinin is hayatinda en
az bir kez kendisini vazgegme noktasina getirecek basarisizlik veya zor
ani vardir.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii icin mesajiniz nedir?

Hemen hemen hergin ¢alisabildigim ve bir isim oldugu igin
sUkrediyorum. Kadinlar galisip, kazaninca ¢ok daha ézgtvenli,

¢ok daha gti¢li oluyorlar. Hayatta bizi neyin bekledigini higbirimiz
bilemeyiz. Hayatta olabilecek her olasllik i¢in ayaklarimiz Gzerinde
durabilen, calisan, kazanan kadinlar olmaliyiz. 40 Kadin Orgiitii ile
“Kuzey Kibris Kadin Orgtleri Agi”ni kurduk. Bu olusumla hep birlikte
kadini gliclendirecek ve kadinin hem kendisine hem de Ulkesine katki
koymasini saglayacagiz. Birlikte ¢ok daha gtizel glnler icin ¢alisacagiz.
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TV* kampanyasi ve servisi ile ilgili detaylar icin kktcell.com ve Turkcell Ev Interneti paketleri ile ilgili detaylar icin lifecelldigital.com.
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Kadin girisimci
olarak kendi iginizi
kurma hikayenizi
bizim icin bir 6zetler
misiniz? Nasil ve
nereden basladiniz,
nereye geldiniz?
Kariyerime bir K&y
Enstitlisi mezunu
olan babamin
meslegi olan
6gretmenligi segerek
bagladim. Aksehir
OJretmen Okulu’na
Biyoloji 6gretmeni
olarak goreve
bagladim ve farkli
sehirlerde devam
ettim.

Bir suire sonra
Uclincl gocugumuz
dinyaya geldi

ve ben ¢cocuga
bakacak uygun birini
bulamadigimdan

iki yil gérevimden
ayriimak

zorunda kaldim.
Ogretmenlige geri
doénmek istedigimde
esim birlikte caligmayi teklif etti, béylece ticaret hayatinin igine
girmis oldum. Fakat 80’li yillardan bahsediyoruz, madeni yag isi
tamamen erkek sektériydi. Benim igin zor, bilmedigim bir aland..

ik ginlerde hem calisanlar hem de misteriler beni kabul etmekte
zorlandilar ancak zamanla fikirleri degisti. Clinku kadin bakis agisi ile
getirdigim farklilik ve yenilikler dikkat cekmeye ve ilgi uyandirmaya
basladi. Benim sektdre girisimi ‘Kadinin sektére isinmasi’ olarak
tanimlayabiliriz. Biz Mersin’de, 10 yil icinde Turkiye’'nin en blyuk
madeni yag ve akaryakit distrib(itéri olduk. Bu 10 yil bizim icin birlikte
basariya ulagmamizin ilk adimiydi.

Bu, kadinin akaryakit sektdrline bir seyler katabileceginin de

en glzel érnegidir. 1992 yilinda esim Fikret Oztirk ile birlikte
Turkiye'nin ilk yerli akaryakit sirketi olan OPET Petrolcuiliik A.S."yi
kurduk. Kurulugundan itibaren sirketin her bélimiinde aktif olarak
gorev yaptim. Halen de OPET’te Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi
olarak gérevime devam ediyorum. Sirketimizde agirlikli olarak sosyal
sorumluluk projelerinin hayata gegciriimesinden ve yénetiminden
sorumluyum.

Bugin sosyal sorumluluk projelerimiz, toplumda farkindalik yaratan,
biling degisikligine yol agan ve her biri kendi alaninda lider ve
konusunda 6rnek gdsterilen projeler haline geldi. Bunda akaryakit
gibi erkek egemen bir sektérde bir kadin olarak varlik géstermemin
avantaji oldugunu disiniyorum. Bu sayede sektdre dair var

olan erkek isi algisini kirarak, toplumun en éncelikli sorunlarina

dokunabiliyor, binlerce insanin hayatina degder katan projeleri hayata
gegirebiliyoruz.

Basarisiz oldugunuz girisimleriniz veya girisimcilik hikayenizde
yasadiginiz problemler oldu mu? Olduysa sonrasinda yolunuza
nasil devam ettiniz?

Ben sansli bir kadin oldugumu dusgtniyorum. Bana inanan yol
arkadaslarim vardi onlar olmasa belki ¢ok blytk engellerim olurdu

ve belki de asamazdim. Gerek akaryakit dagitim sektériinde bir kadin
olarak varlik gésterme, gerekse Turkiye'nin en uzun soluklu ve en
basarili sosyal sorumluluk projelerine imza atma basarilarini yakaladim
diyebilirim ama ¢ok da kolay oldugunu séylemem. Erkek egemen

bir sektérde kendimi kabul ettirmek igin ¢ok calistim ve icimdeki
‘Kadin Giicti'ne inandim. Kadinlarin is hayatinda karsilagtiklar en
buylk sorun, kadinin toplumdaki roliine dair kaliplagmis ényargilar.
Bu ényargilarin yikilmasi da yine azimli, gli¢li ve ¢aligkan kadinlarin
varligiyla mimkun. Ben her zaman “ ya sevdiginiz isi yapin ya da
isinizde sevilecek bir yén bulmaya caligin” derim, insanin sevdigi isi
yapmasi halinde basarisiz olma sansi yok. Kadinlar, gelisime, degisime
ve farkli bakig agilari ile kendilerini strekli gelistirmeye ¢aligmali.
Benim yoluma devam ederken kargima ¢ikan sorunlarla miicadele
yontemim azimle ve kararlilikla sorunlarin Gzerine gitmek ve yilmadan
caligsmak oldu.

Kadin olarak iistlendiginiz rollerin is yasaminiza ne tiir etkileri
oldu?

Kadinlarin aslinda karsilarindaki insanin duygularini anlamada ¢gok
yetenekli olduklarini digintyorum. Kadin olmanin verdigi o annelik i¢
guduisinden olsa gerek gunlik hayatimizda karsilastigimiz durumlara
daha sahiplenici ve duyarl yaklagtyoruz. Bir kadin girigimci ve
isveren olarak Ustlendigim sorumluluklarin kendimi daha iyi tanimam
konusunda énemli etkileri oldugunu séyleyebilirim. Kisinin kendi
gucli yanini ve motivasyonunu bulmasi bence en blytk hazinedir.
Bunu buldugunda her sey hizla degisiyor. Bir isi hayata gegirirken “ne
yapacagim?” yerine “Su sorumluluklarim var ve ben sunu basarmak
istiyorum” diyebiliyorum. i§ yasamimda da kararhidi stirdUrtiyor
olmamin elbette 6nemi blyuk. Faaliyet gosterdigimiz her alanda
adimlarimizi iyi bir cevre, toplumun iyiligi ve daha da iyi bir kurum
olmak igin atiyor ve bunu tesvik ederek yapmaya caligiyoruz. Ben
buna “Fark yaratan, iyilik yolculugu” diyorum.

Bu farkindalik yolculugunun uzun vadede sirdurulebilir deger
yaratmasi durumunda yasadigimiz ¢evreye ve insanliga kalici olarak
fayda saglayacagina inaniyorum. Bireysel olarak baglayan bu
farkindaligin, dogasi geregi iginde yasadigim ve ¢alistigim toplum ile
tim vatandagslari da kapsayan bir sorumluluk alanina dénistiguni
gordim.

Faaliyet gosterdiginiz sektorde veya is yasaminizda kadin olmak ne
demek? Kadin isi/erkek isi gibi kaliplasmis tanimlar ile karsilastiniz
mi?

Toplumsal cinsiyet esitligi, erkek ile kadinin yasamin her alaninda esit
haklara sahip olmasini ifade ediyor. Her ne kadar is hayatinda cinsiyet
ayrimciligi konusunda farkindalik baglamig gériinse de yolumuz

uzun. Bizim gibi kadin girisimciler ve kadinlari destekleyen sirketler,
kadinlara yonetim kademesinde firsat tanimak, adil Ucret politikasi,
dogum izni gibi haklar icin kolaylk getirmek gibi konularda gelisme
gostermeye caligsa da bunlar halen ig hayatindaki kadinlar igin
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mucadele alanlari. Yapilan aragtirmalar
gdsteriyor ki, ¢galisma yagsaminin
dinamikleri hala erkege 6zgl 6nyargi
ve degerlerden olusuyor. Diger yandan,
kadinlarin basarili olmak igin erkekler
gibi davranmak zorunda hissetmesi de
sz konusu.

Fakat artik bir tartisma konusu haline
geldi. iyi haber su ki, kadinlar artik
“kadinsl” yanlarini torpulemeden de
varlik géstermeyi konuguyor. i§ dinyasi
artik dengeli bir is ortami ve basari

icin “kadinsi” olarak tanimlanan bazi
ozelliklere ihtiyac oldugunu fark ediyor.
Bize hep 1+1'in 2 ettigi ogretildi.

Ne kadar basit degil mi? Ne yazik

ki gliniimiz dinyasi ve icinde
bulundugumuz sartlar bu kadar

basit degil. Peki diinyaya yeni bir
pencereden baksak nasil olurdu?

Daha etkili adimlar atabilir miydik?
Hepimiz matematik biliyoruz. Fakat yeni
denklemler olusturmak igin yeni yollara
ihtiyacimiz var. Yani bu sorunun cevabi
olarak sadece is hayatinda kadin olma
sorununa yanit bulmakla yetinmiyoruz.
Adil bir yasam igin her zaman cevap arayislari igindeyiz.

Ben her bir adimin bir digerini tamamladigi bu etki zincirinin glicine
inaniyorum. Yaraticiligy, iyiligi, tutkuyu ve deneyimi glincel konularla
idealize ederek hemen simdi fark yaratmaya baslayabiliriz. Ustelik
yarattigimiz bu farki insanlarin hayatlarinda ve iginde bulunduklari
cevrede gbézlemleyebiliyoruz.

Bu yeni diinyada bugtin ve gelecek icin strdurtlebilir deger
yaratmanin, insan odakli somut ¢éziimlerle gerceklestirilecegine
inaniyorum.

Girigsimci kadinlara ne mesaj vermek istersiniz?

Cesur olmalari ¢ok dnemli. Sahip olduklari becerilerinin farkina
varip akillarina koyduklarini hayata gecirebileceklerine inansinlar. Bir
fikre, bir ise tutkuyla baglanmaktan korkmasinlar. Ginimuzde ev
ekonomisine katkida bulunmak isteyen bir¢ok yetenekli kadin var.
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kadin Girisimciler Kurulu
olarak misyonumuzu tlkemizdeki kadin girisimci potansiyelini nicelik
ve nitelik bakimindan gelistirmek ve daha donanimli hale getirmek,
girigsimcilik kGltarindn kadinlar arasinda geligmesine dnculik etmek
olarak belirledik. Yaptigimiz bircok proje ile kadin girisimciliginin
6nunU agmaya ve kadin girisimci oranini artirmaya ¢aligiyoruz.
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu olarak girisimci kadinlarimiza, bu
6zelliklerini daha etkili ve verimli kullanabilmelerini saglayacak

ve ig kurmayi diglnenlere kurulug ve devaminda isi sirdirme
slreclerinde ihtiyaglari olacak temel bilgileri veriyoruz. Seminer,
panel ve bunun gibi egitim etkinlikleri ile kadin girisimcilik bilincini
artinyoruz. Calisma hayatindan uzak olsalar bile yarattigimiz tesvik
edici projeler ile girisimcilere belli siirelerde destek veriyoruz. Bu
destekle bir sekilde adim atip planh hareket ettiklerinde ve girigsimde
bulunduklari ise fazlasiyla odaklanmalari ile elde edecekleri basari
kaciniimaz olacaktir. Sonug odakl projeler ile yeni girisimci olmak
isteyen kadinlar ve mevcut girisimci kadinlari desteklemeye devam
edecegiz. Hepimiz biliyoruz ki kadinlar icin girisimci olmak, olumlu
pek ¢ok sifati beraberinde getiriyor: glig, cesaret, 6zgirlik gibi.
Dolayisi ile kadinlarin girigsimcilik ekosistemine girmeleri gerek.

Peki, yasadigi zorluklar nedeni ile pes etme noktasina gelen
kadin girisimcileri

yiireklendirecek mesajiniz ne olurdu?

i§ini blylitme hedefi, tutkusu ve potansiyeli olan kadin
girisimcilerimiz is hayatinda blyuk énem tasiyor. Kadinlarimiz
6grenmeye her zaman agik olmali. Ayrica kendilerine glivenmelerini,

guclu ve zayif yanlarini belirleyerek cesaretle adim atmalarini
6neriyorum. Kadin girisimcilerimizin ulastigi basarilar bizlere gurur
veriyor, gelecek i¢in umutlandiriyor. Basarisiz olduklarinda hemen
yllmasinlar, basarisizlar 6grenme firsati verir, basarinin dnemini
hissettirir, yén verir. Dolayisi ile kendilerini gelistirmeleri, hatalarindan
ders almalari, teknolojiyi ve yenilikleri takip etmeleri gok énemli.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii icin mesajiniz nedir?

Kadin toplumun temelidir. Biliyoruz ki; Ulkelerin kalkinmasi kadin
emeginin ekonomiye yansimasi ile miimkinduir. Kadinin iggtictine
katilimi ekonomik ve sosyal yasamin surdurdlebilirligi agisindan

bir gerekliliktir. Bir bagka deyigle ekonomide ve sosyal yagamda
suUrdurdlebilir kalkinmanin saglanmasi, nifusunun yarisini olusturan
kadinlarin yagsamin tim alanlarina aktif katilimlari ile mamkanddr.
Kadinin gl¢lenmesi ve kalkinmasiyla toplumlarin cagdaslik seviyesi
artar ve kadinlarin hayatin her alaninda aktif olmalari durumunda
Ulkemizin kalkinmasinin ¢ok daha hizl olacagina inaniyorum. Kadinin
isterse yapamayacadi hi¢bir sey yoktur. Bu ytizden tiim kadinlarimiz
kendi 6z benliklerinin farkina varmali ve hayallerinin pesinden
gitmelidir. Dinya genelinde var olan ekonomik krizler ve adaletsiz
buylme kadinlarin is hayatina katkilari ile diizelecek.

Kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmalari durumunda esit ise
esit Ucret almalari, bilgiye, ekonomik kaynaklara, finansal hizmetlere
erisim saglanmasi, karar verme mekanizmalarinda yer almalari,

her dizeyde lider olabilmeleri, miras hukukunda esit haklara sahip
olmalari ile sz konusu olacaktir. Ekonomik kalkinmanin temel
taslarindan olan cinsiyet esitligi sadece Ulkelerin degil kiresel
ekonominin de iyilestirilmesi icin atiimasi gereken ilk adimdir.

Meslek segimlerinde cinsiyetli yaklasimdan uzak durmali kariyer
Ucret ve firsat esit esitligi saglamal artik mis gibi yapmaktan
vazgec¢meliyiz. Degisime dnce kendimizden baslamali, dilimize
yerlesen kaliplardan, biling altimiza yerlesen dnyargilardan
kurtulmali, kadin ve kiz ¢ocuklarini giiglendirmek, egitmek icin hep
birlikte calismaliyiz. Yapilan arastirmalar kadinin girdigi her alanda
basarili oldugunu, fark yarattigini ve sirketlerin performansina olumlu
katki sagladigini gésteriyor. Son yillarda kadin girigsimciler tarafindan
kurulan sirketler ile birlikte gérdiginiz gibi Greten kadin sayisi

artti. ilerleyen yillarda tesvik edici projeler ile ¢calismayan kadinlarin
sayisi daha da azalacak diye Umit ediyorum. O ylzden kendilerine
glvenerek, glglerinin farkinda olarak hayallerinin peginden
kosmalilar.
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Meryem

KTTO Kadin
G|r|§|m<:|ler Komitesi
olarak “Yiireklendiren
Kadinlar” isimli
roportaj serilerimizle,
daha c¢ok kadini
girisimci olmaya
tesvik etmeyi,
yiireklendirmeyi
hedefliyoruz.

Kadin girisimci olarak
kendi iginizi kurma
hikayenizi bizim icin
bir 6zetler misiniz?
Nasil ve nereden
bagladiniz, nereye
geldiniz?

Sanirim girigimcilik
hikayem ailemin bana
verdigi cesaretle
baslar.

Universite hayatim

16 yasinda ingiltere
de bagsladi. Ailemin
yanindan erken
yasta ayrilmamin
gerektirdigi, kendime
yetebilme ve
bagimsiz kararlar
alma nitelikleri bu
cesaretin tomurcuklariydi diyebilirim. Konugma ve Dil terapisti olarak
mezun olup lisansimi aldiktan sonra tam zamanli olarak NHS (ingiltere
saglik hizmetleri) de ¢alismaya basladim. Calisma hayatimin ikinci
yilinda Master yapmaya karar verdim ve yari zamanl ¢aligip ayni
zamanda UCL de ‘Human Communication’ Gzerine Master lisansimi
tamamladim. i§ hayatina ¢ok yeni atilmig, ve ingiliz saglik bakanhgina
bagl, kamuda ¢aligiyor olmama ragmen yenilik¢i calismalarin pesinde
kostum. Calistigim merkezde bdlgenin ilk Parkinson Klinigini gok
bransh bir saglik ekibi ile kurduk. Birkag¢ yil sonrasinda ise Kibris’a
dénmeye karar verdim ve ilk girisimim kendi Konugsma ve Dil Terapi
merkezimi kurmam oldu. Cok severek meslegimi icra ettim, kendi
merkezimi yénettim. Kolay degildi ¢linkii Kibris'ta pek bilinen veya
hizmet alinmasina aligiimis bir alan degildi. Doktorlar, okullar, saghk
merkezleri, velileri ve farkli dallardan terapist arkadaslarla yakinen
¢alisip tlkemizde bu terapi dalini gelistirmeyi hedefledim. Es zamanl
olarak aile yatirimi ve projesi olan Korineum Golf & Beach Resort’un
inga agamasi baglamisti ve orada da destek vermeye bagladim. Cok
guc¢lu ve rol modelim olan bir kadin olan annemin yénetimindeydi ve
ben de ona gerek yazili materyal olarak, gerek sistemsel dizenlemeler
anlaminda duzenli olarak destek veriyordum. wNisanlandigim zaman
esim de Korineum’un ydénetimde aktif rol almaya basladi. Bu surecgte
ben, hem Dil Terapi merkezimi yénetiyordum hem de Korineum’a yari
zamanl destek vermeye devam ediyordum. 2010 yilinda oglumuz
Mehmet dogddu ve bir yil boyunca Terapi merkezi, Korineum, ve anne
olmayi dengelemeye calisirken birinden vazge¢cmem gerektigine karar
verdim. Kendi merkezimi kapattim ve Korineum’a tam zamanl olarak

CERKEZ

Ust Yonetim Uyesi olarak gegtim.

Operasyon, is gelistirme, is blyltme gibi islemleri ilk basta annemle
birlikte sonrasinda ise onun da emeklilige adim atmak istemesiyle,
esimle birlikte gelistirdik, dnerdik, sunduk, yaptik. Kadin ve erkek olarak
birlikte yoneticilik yapmak kapsayici bir yapiya sahip olmamizi sagladi.
Kendi farkl glcli yénlerimizi dengeleyip iyi bir takim olusturduk. Farkh
deneyimler ve ihtiyaglar dogrultusunda analizler yaparak Griniimuazi
gelistirebildik. Hem Glkemizde ilk golf turizmi konseptini olusturup,
diinyayla rekabet halinde llkemizin tanitimina katkida bulunup, katma
degeri olan bir is alanini bir cok girisimle gelistirdik, hem de ¢evresel
(su aritma tesisi, glines enerji sistemi, glines enerjisi ile calisan golf
aracl, eklemeyi planladigimiz cam geri dontisiim) ve dzellikle cocuk,
saglik, egitim, ve spor alanlarinda toplumsal sorumluluk anlaminda
calismalari hayata gegirdik. En yeni girisimlerimiz konut projemiz,

cam geri dénusim ve zeytinyadi Uretimimizi markalastirmak olarak
Ozetleyebilirim. Her alaninda aktif rol alsam da golf turizmi; ag kurma
ve gelistirme, personel sistemleri, diglnlerde markalagsma, digun
turizmi, iletisim, kurumsallagma, Grin gelistirme ve cesitlendirme,
toplumsal sorumluluk, ve yenilik¢i sistemler kurarak hem operasyonda
dijitallesme hem de tanitim ve satis i¢in dijital mecralar alanlarinda

en fazla zaman ve emek harcadigim sdylenebilir. Sanirim en

fazla duygusal zeka, analiz ve iletisimin birlesmesi ile Ustlendigim
Urdnimdzdn markalagmasi yéninde etkin oldum. Bunda hem
egitimimim hem de kadin olmanin getirdigi farkll bakis acgilari ve
deneyimlerden algilar oldugunu digtiniyorum.

Henuz tuglalari ordlirken, ¢im tohumlari ekilirken, agaglandirma
yapilirken, su aritma tesisi kurulurken, hizmet kalemleri belirlenip
isleme gecerken her kdsesi icin diguntp, Uretip, emek verdigimiz,
sorumluluklari ¢cok ylksek, ilk olmasi ve Ulkemizin ¢esitli sikintilarindan
kaynakl, riski ¢ok fazla bir bebegdimiz oldu. Korineum Nisan’da 15
yasinda olacak ve bu slregte golf turizmi alaninda Avrupa’da bilinen
ve tercih edilen bir golf tesisi olarak yerini aldi, yurt disindan &dillere
layik gdraldu. Farkh pazarlarla tlke turizmini ¢esitlendirmeyi, digun
turizmi alanini gelistirmeyi basardik diyebilirim.

2013 Aralik yiinda ise esimle esit ortaklikta, kendi 6z kaynaklarimizla
UMG Tableware Ltd. (UMG Living) sirketimizi kurup toptan ve
parekende olarak agirlikh Avrupa’nin diinya markalarini temsil ederek
mutfak, sofra, ekipman, dekorasyon gibi Urlnlerinin ticaretini yapmaya
basladik ve bu vesile ile bir ‘is bebegimiz’ daha dogmus oldu.

Basarisiz oldugunuz girisimleriniz veya girigimcilik hikayenizde
yasadiginiz problemler oldu mu? Olduysa sonrasinda yolunuza nasil
devam ettiniz?

i§ hayatinda her zaman zorluklar, problemler olacaktir. Bunlari nasil
yonettigimiz, bizi nasil etkilemesine izin verdigimiz, hangi dersleri
aldigimiz énemli. COVID 19, turizm ve hizmet sektdrlerinin en agir
yaralar aldigi sektorler, ki hala etkileri strtyor. Turizm 6ziinde

de ¢ok organik bir alan. Siyasetin, iklimin, ve elinizde olmayan

bir ¢cok faktorin sizi etkileyebilecegi bir sektér. Mesela oglumu
dogurdugum giin izlanda da yanardag aktiflesmisti. Misafirlerimiz

geri Ulkelerine dénemiyor, gelecek olanlar da gelemiyordu, tam bir
kaos yasanmaktaydi. Esimle birlikte, benim kucagimda bebek, onun
kucaginda laptop ¢ézmeye calistigimizi hatirliyorum. Bu 6rnegi 6zellikle
vermek istedim ¢linkl ne kadar butge galismasi ve projeksiyon
yapsaniz da, stratejik planlama ve hedef koysaniz da (ki bunlarin

hepsi saglikl bir isletme modeli icin gerekli), her zaman beklediginizin
disinda gelismeler olacaktir. Bunlari basarisiziik degil, girisimcilik
yolunda yanimiza aldigimiz dersler olarak nitelendiriyorum. Bu 6rnege
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benzer ve farkli boyutlar da bir ¢cok deneyimimiz vardir.
Korineum’un ilk yillarinin ¢ok stresli oldugunu hatirliyorum. Bu gok
organik is alaninda, direk ucuslarin olmadigi Glkemizde, tanitma
¢ok cok kisith biitge ayrilan tlkemizde (yani turizm destinasyonu
olmaya calisan bir Ulkede), siyasi istikrarin ve turizm politikalarin
sUrdudrdlebilir yapida olmayan bir ortamda, ¢ok nisg bir alanda kendi
markamizi yaratip diinya ile rekabet etmeye calisiyorduk. Golf tatili
arayanlar, sizi KKTC olarak bilmeli, tatil yapmak igin glivenmeli, ulasim
saglanabilmeli, ulagim Ucretleri rekabet edebilir olmali, tesisiniz
tercih edilir olmali, diger (6zellikle yakin cografya olarak Avrupa)
tesislerle rekabet edebilecek durumda olmali kosullar, ki musteriniz
olabilsin. Tahmin edersiniz ki bu yolda bir ¢ok sikinti ¢cikabiliyor. Bir
de 6z kaynaklarla yapilan bir girisim olarak finansériiniize karsi da
sorumluklariniz var (aile igletmesi olsa dahi). Umutsuzluk yasadigim
¢ok zamanlar oldu, ama sikintilari yeni fikirlerle, yeni yéntem ve
atihmlarla karsilamaya c¢aligtim.

Kadin perspektifinden bakacak olursam sanirim benim igin en

zor kararlardan biri kendi meslegimi ve ilk girisimimi, yeni ve ¢ok
heyecanl, zaman esnekligi taniyabilen bagka bir aile girigimi igin tercih
etme noktasiydi. Olmayan ve ¢ok ihtiyag duyulan bir meslekte basarili
bir sire¢ yasamaktaydim. Tamamen kendi kurmus oldugum bir yapida
is tatmini ylksek calisma hayatim vardi. Sanirim kalbimin bir yerinde
hep egditimini aldigim meslegim duruyor. Fakat yeni firsatlara yonelik
daha kisith, ve o zamanda aradigim esnekligi tanimayan bir alan
oldugunu dusinup, farkli bir girisim segtim.

Kadin olarak listlendiginiz rollerin is yagaminiza ne tiir etkileri
oldu?

Kadin olarak Ustlendigim rollerin elbette zorluklari oldu. Anne
olmamim ilk yillarinda, isim i¢in ayirdigim zamanda ¢gocuguma

karsi sucluluk, cocuguma ayirdigim zamanlarda ise isim i¢in kaygi
duyuyordum. Ben, Meryem olarak ise bu denklemin iginde bile
degildim. Toplumun empoze ettigi ¢alisan, gocugu ile ilgilenen,
ebeveynleri ile ilgilenen, evi ile ilgilenen ‘stper kadin’ olmaya
¢alistim ve aslinda yapmam gereken kendime daha sefkatli olmakti.
Bu iyi olma hali ile ilgili, ev-is dengesi ile ilgili, toplumsal kaliplarin
ogretilerinden dolayi algi kodlarimizla ilgili ve bunun icin bazi
durumlarda igsimizden istemeden de uzaklagsabilmekle de ilgili sonuclar
da dogurabiliyor. Ustlendigim rollerin de etkisi ile, kendi kurdugum
dil terapi merkezini kapattim. Devam ettigim ikinci girisimde ise,
oglum daha kugukken yurt digi fuarlarina olan katilimim azaldi ve ilk
yillarda bir cok anlagsmada yer alirken ve katki koyarken artik yurt

disi temaslarim daha kisitl oldu. C6zim olarak yurt ici faaliyetlerle
tesisi gelistirme konularina daha fazla odaklandim. Kadinlarin farkl
¢o6zUmler Gretme, imkanlari efektif kullanma ve sorumluluklara karsilik
verme anlamda ¢ok yetenekli olduklarini digintyorum.

Faaliyet gosterdiginiz sektérde veya is yasaminizda kadin olmak ne
demek? Kadin isi/erkek isi gibi kaliplagsmis tanimlar ile karsilastiniz
mi?

Calisma kosullarinin kolay olmadigi bir sektérde kadin yéneticinin ve
girisimcinin az oldugu bir alandayim. ‘Masa da’ genellikle erkeklerin
oldugu, anlagmalarin erkekler arasinda déndugu bir is ortamindaydim.
Sandalyemi ¢ekip masada yerimi almig olsam da bazen sesimi
duyurmak ¢ok da kolay olmadi. Sesimi duyurmak icin hi¢ bir sekilde
azmim azalmadi. Farkl Ulkelerde yapilan arastirmalar da gdsteriyor ki
is ortaminda kadin olarak daha az duyuluyorsunuz. O kadar ince ve
kompleks algilar ki, kadinin toplumsal cinsiyet kaliplarindan, finansal
erisimden, cesaretten kaynakli, girisimci olmak i¢in daha az imkani
var, yaptidi isin karsiligini ayni yetkinlikle yapsa da erkek ¢alisma
arkadagindan daha az édenme riski var, ydnetici olmasi igin firsat
esitligi kisith ve tim bunlari basarsa dahi yine de yonetici kadrolarinda
da duyulmasi daha zor. Birinin kizi, birinin esi olarak ilk tanigmalarda
benimseniyorsunuz, kendiniz olarak degil. Belki de erkeklerin ig
hayatinda daha aktif olma imkanlari oldugu igin bu aliskanliklar
gelisiyor. i§ anlaminda yapabilecegim, kapasitem veya yapmis
olduklarimla degerlendirilmek icin bir cok kadin gibi daha fazla enerji
sarf ettigimi distntyorum.

Girigsimci kadinlara ne mesaj vermek istersiniz?

Yaninizda iyi takim arkadaglari, iyi paylasim, delegasyon
yapabileceginiz kisiler cok kiymetlidir. Kadinlarla birlikte erkeklerden
destek almak elzemdir. Toplumsal cinsiyet adaleti ve mevzuatlarin
iyilestiriimesi igin dnimuzde ¢ok ¢alismamiz gereken alanlar var ve
maalesef cok da yolumuz var. Egitim almaktan, danismanlik almaktan,
mentorlik istemekten, hibe olanaklarini takip etmekten, finansal
erisim kapilarini galmaktan, sivil topluma katilmaktan, ag kurmaktan
asla kaginmayin. iyi fikirleri iyi is planlari ile birlestirip yolunuza hemen
baslayin veya bagladiginiz yolda devam edin. Karsilikli veya karsiliksiz
olarak yapilan iglerde kadinlarin oldukga mutevazi olduklarini
gdzlemliyorum, bazen ¢ok da muitevazi olmamali. Once kendiniz

icin girisiminizi yapin ama bilin ki toplumun iyilesmesi ve ekonominin
buylmesi icin size ihtiyacimiz var.

Peki, yasadigi zorluklar nedeni ile pes etme noktasina gelen kadin
girisimcileri ylireklendirecek mesajiniz ne olurdu?

Sikintilarin karsisinda karar almayi, esnek galisma yéntemleri
gelistirmeyi, dinyay! yakindan takip edip érnekleri analiz etmeyi,
kendinize uyan sistemi kurmayi éncelik haline getirin. Olumsuzluklar
tim girigsimci ve igletmecilerin karsgilagtiklari durumlardir. Bazen yanlig
kararlarimizla kendi hatalarimizin sonuglarini yagiyoruz, bazen de
kendimizin diginda gelisen problemlerle karsi karsiya kaliyoruz. Gelen
olumsuzluklari sahiplenmeliyiz, sahiplenip ¢ézimlerini Gretmeliyiz

ve gelecek dénemler icin tecriibe olarak hazinemiz olarak kabul
etmeliyiz. Saninm olumsuzluklari kisisellestirme boyutumuz da
onemli. Her sikintiy1 kendi basarisizigimiz olarak adlandirirsak pes
etmek kolaylasir. Yasananlari iyi analiz etmek ve ¢6zim bulmak ¢ok
6nemlidir. Bir takim yapilar, yasalar, uygulamalar ve kaliplar degisene
kadar da kadinlarin destek agina olan ihtiyaci devam edecektir. Bu bir
is ortakligi olabilir, ev-is dengesindeki destek olabilir, melek yatirmci
olabilir, esnek calisma sirecleri icin dijitallesme alt yapisi olabilir...
Destek aginizi kurun ¢linkt yalniz degilsiniz.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii icin mesajiniz nedir?

Yasamin dengesinin merkezinde olan kadinlarin karar organlarinin

da merkezinde olmalidirlar. Gergek denge ancak bu sekilde
saglanabilir. Kiiresel olarak kadinlar i¢in her zamankinden daha da zor
zamanlardan geciyoruz. Pandeminin etkileri ile kadinlarin elde etmis
olduklari az kazanimlarinda dahi gerilemeler oldugu tespit ediliyor.
Karsiliksiz/karsilikli kadinlarin verdigi tim emeklerin daha da farkinda
olmamiz gereken ve bu yénde diizenlemeler yapmamiz gereken bir
doénemdeyiz. Daha fazla kadinin aktif olarak is hayatinda olmasi, karar
verecek liderlik pozisyonlarinda olmasi, ev-is dengesinin kurulabilmesi
icin sosyal devlet politikalarinin gelistirilmesi sarttir. Holistik bakig
acilari sarttir. Kadin toplumun takriben yarisidir, kadin ekonomiye
dahil degilse, ekonomik kalenizin kulelerinin yarisi eksik demektir,
fazlasiyla kirilgan, strdurulebilirlikten uzak bir yapi gdstergesidir.
Dilerim ki surdurulebilir toplumsal hedeflerle kadinin emekleri ve
hayatin her alanindaki pozisyonu igin esit sartlar ve esit firsatlar
yaratilir.
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G|dada enflasyon 'Genel enflastm ile'Gida enflasyonu'nun

EGEIZ_L_%GZI* a __ndakl gelisimi
ucmaya devam ediyor:
Yiizde 66.7 de gegcildi

KKTC’de enflasyonunun ile gida ve alkolsuz

%53.36 oraniyla son icecekler ana basligindaki

21 yilin zirvesine ¢iktidi enflasyonunun uzun

Ocak 2022 sonunda, sUre benzer degerlerde

gida enflasyonunun iyice gergeklestigini ortaya

kontrolden ciktigr ve %66 koyarken, Subat 2021'den

seviyesinin de gecildigi itibaren makasin gida IS TS, S PG TR TP . T T R
dikkati cekti. enflasyonu lehine acilimaya BUIGLE TP IR PP I TIPS F K

bagladigr gordluyor. Gida enflasyonu Genel Enflasyon

Aclklanan resmi verilere
gbre gida enflasyonu yillik
bazda %66.76 ile 20017den

sonraki en yuksek oranina Sadece birev.deqil, yepj.r'p_'.-h;
biryasama kucakacmaya hazir olins s

yukseldi. Gida enflasyonu
gectigimiz Ocak ayinda
%6.51 oraninda yukselirken,
%5.48 oraninda gerceklesen
aylik enflasyona tek basina
%1.22 oraninda etki etti.
Son 21 yila kiyasla yillik
bazda zirve yapan gida
enflasyonu gectigimiz

yilin Aralik ayinda %58.21,
Kasim ayinda %35.54, Ekim
ayinda %30.72, Eylul ayinda
%28.05, Agustos ayinda
%30.23, Temmuz ayinda
%26.30, Haziran ayinda

da %20.36 duzeyinde
aciklanmigti. Ocak 2021'de
gida enflasyonu vyillik

bazda (Ocak 2020'ye

gére) %1060 oraninda ~ Gonyeli'de bilinen, degismeyen Haci Ali kalitesinde yepyeni bir

"-.‘ _J__ —

saptanmisti. &

yasam alani doguyor! Ge¢ kalmayin!...
istatistik Kurumu’nun irele 1
acikladigi rakamlara gore 100 m2 9] m2 Daireler '\ 132 m2 Daireler ‘\
Ocak 2021-Ocak 2022 Dilkkanlar___"_— 2 + | Daire 3 + | Daire daire |
arasindaki periyotta diger M Stg.) ("_ 4.000 Stg- ], raﬁ 000 Sta.|
ana gidalar bir yana sadece . e —=_5—_-—'-—'__"

ekmegin fiyati %94.32
oraninda arttl. Resmi veriler,
ekmek fiyatinda gectigimiz
Ocak ayinda ekmegin
fiyatinin %0.89 oraninda
ucuzladigini iddia ediyor.
Kurumun verileri gectigimiz
EylUl'de %21.05, Ekim'de
%23.63, Kasim’da %27.39,
Aralik’ta %46.09 olan yillik
genel enflasyon oraninin
%53.36 oranina ugtugunu
da gosteriyor.

F——

GENEL ENFLASYONDAN
AYRISTI \ .
Resmi veriler, gida ' N p 0,000 5tg- pg;!.nat ve

enflasyonunun toplam . “d. ﬂd“e 200 Stg taksitle

,B M.HACI ALi iINSAAT $Ti LTD.

13.4 puan (%25) daha
rfullmu'rel 228 06 82- 227 02 23 / Cep Tel: 0533 853 15 44
ﬁ woww. hacialihomes. com

yuksek seviyede oldugunu
gosteriyor.

Kurumun verileri Ulkenin
genel enflasyon orani
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Tiirkiye'de enflasyon ylizde 50'yi asti

Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Subat ayina iligkin
tUketici ve Uretici fiyat
endeksini yayimladi.
Veriler, enflasyonda piyasa
beklentilerinin Uzerinde
bir gerceklesme oldugunu
gosterdi. Yillik tlketici
enflasyonu yuzde 50
seviyesini asarken, yillik
uretici enflasyonu da yuzde
100U astl. Ana gruplar
bazinda bakildiginda
gidada KDV indiriminin
yaplldigi Subat ayinda
aylik enflasyonda gida
drdnlerinin lider oldugu
goruldu. Subat 2022'de,
endekste kapsanan 409
maddeden 332 maddenin
ortalama fiyatinda ise artis

Inglltere yatinnmci
vizesi olan ‘altin vizeyi'

kaldirdi

gergeklesti.

Tarkiye'de yillik enflasyon
Subat’ta yUzde 54,44
seviyesine yukseldi.
Turkiye istatistik
Kurumu’nun agikladig
verilere gore Subat'ta
tUketici fiyat endeksi bir
onceki aya gore ise yuzde
4,81 artig gosterdi.

Uretici enflasyonunda

ise yillik bazda Ug¢ haneli
seviye kaydedildi. Buna
godre Uretici fiyat endeksi
Subat’ta bir dnceki yilin
ayni dénemine gore yuzde
105,01 artti. Aylik Uretici
enflasyonu ise ylzde

7,22 oldu. Subat'ta yillik
cekirdek enflasyon ytzde
44,05 oldu.

TCMB FAizi IiLE TUFE FARKI 40,4 PUAN ILE REKOR SEVIYEYE CIKTI
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ingiltere igigleri Bakanhgi, Rusya kaynakl endigeler nedeniyle
zengin yabanci yatirimcilarin ingiltere’de yasamalarina olanak
taniyan “altin vize” uygulamasini durdurdu.

icisleri Bakanliginin agiklamasinda, servetlerini gayri mesru sekilde
elde eden ve daha genis yolsuzlukla iligkilendirilen kisilerle ilgili bazi
vakalarin glivenlik endiselerine yol agtigi kaydedildi.

Aciklamada, suiistimali dnlemek icin “Tier 1 Yatinimci vizesi” ile ilgili
reform ¢aligmalari yapildigi ama bu sirada igi§leri Bakanliginin vize

tlrdnd durdurdugu duyuruldu. )
Aciklamada goruUglerine yer verilen Igigleri Bakani Priti Patel de
“Goégmenlik sistemimizin kétlye kullaniimasina karsi hic toleransim yok.

ingiliz halkinin sisteme giiven duymasini saglamak istiyorum. Yeni
Gdcgmenlik Planim, ulusal giivenligimizi tehdit eden ve sehirlerimize kirli
paralar sokan yozlagmis seckinleri durdurmayi da kapsiyor.” ifadesini
kullandi.

KKTC Merkez Bankasi kredi karti

faizlerini degigtirmedi

KKTC Merkez Bankasi kredi karti
faiz oranlarini nimuzdeki t¢
aylik dénem igin; Turk Lirasi cinsi
islemlerde %1.50’de, ddviz cinsi
islemlerde ise %1.09’'da sabit
tuttu.

Gecikme faiz oranlari da
degistirilmezken Turk Lirasi
islemlerde azami gecikme faiz
orani %2.00, déviz islemlerde
azami gecikme faiz orani da
%1.59 olarak uygulanacak.

Merkez Bankasi 6ntiimuzdeki
Uc aylik dénemde gecerli
olacak kredi karti faiz oranlarini
sitesinde yayimladigi bir
duyuruyla ilan ederken, Resmi
Gazete’de de yayimlanmasini
saglad.

KKTC HABER

KKTCMB, 58/2014 Sayili “Banka
Kartlar ve Kredi Kartlari Yasasi”
kapsaminda, ¢ ayda bir kredi
kartlari azami aylik akdi ve azami
aylik gecikme faiz oranlarini
belirliyor. KKTC Merkez Bankasil,
Kasim 2021°de Turk Lirasi’nin agiri
deger kaybi nedeniyle kredi karti
faiz oranlarini simdiki seviyelerine
indirmisti. Alinan kararla TL cinsi
islemlerde faiz oranlari 1.1 puan
indirirken, ddviz cinsi islemlerin
faiz oranlarini degistirmemisti.
Doviz cinsi islemlerde faiz
oranlari Nisan 2021'den beri

ayni seviyede tutuluyor. Boylece
KKTC Merkez’in Kasim 21-Subat
22 U¢ aylk dénemi icin agikladigi
rakamlar Mart-Mayis 2022
déneminde de gecerli olacak
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KKTC

KKTC’nin 2021 Y1l EylUl ayi ihracati, 2020 yilinin Eylil ayina

gdre % 90 oraninda bir artig géstererek 9,5 milyon $ olarak
gerceklesmistir. 2021 yil Ocak - Eylil dénemi ihracati ise bir
onceki yilin ayni dénemine gére % 29.29 oraninda bir artis
gostererek, 106.7 milyon $ olarak gerceklesmistir. KKTC'den
2021 yil Ocak - Eylil doneminde yapilan ihracatin ylzde 50.7 si
Turkiye'ye ve % 49.3" U ise 3. Ulkeler’e yapilmistir. 2021 yili Ocak
- Agustos déneminde toplam ihracatin icerisinde en blyuk paya
sit Urtinleri, Narenciye, Silahlar ve Miihimmat ile Hurdalar sahiptir.
Bunlari takiben ise Kegi Boynuzu Yumurta ve diger Urtnler
gelmektedir.

KKTC’nin 2021 Y1l EylUl ayi ithalati, 2020 Yilinin Eylul ayina gore
ylzde 110.2 oraninda bir artig gostererek 224.1 milyon $ olarak
gerceklesmistir. 2021 yil Ocak - Eylul dénemi ithalati ise bir dnceki
yilin ayni dénemine gére % 44 oraninda bir artig gostererek
1,250.8 millyon $ olarak gerceklegmistir. KKTC ‘ye 2021 yili Ocak -
EylUl dénemi igerisinde yapilan ithalatin % 65.7° si Turkiye'den ve
% 34.3" i ise 3. Ulkeler'den yapilmistir.

2021 yil Ocak - Eylil déneminde toplam ithalatin icerisinde

en buyudk payi Yakit, Tagitlar, ingaat Demiri, Hayvan Yemleri,
Konfeksiyon, ilaglar, Arpa, Sanayi Makineleri, Alkollu igkiler, Telefon
Cihazlari ve Bilgi islem Mak. ve Aks. olusturmaktadir. 2020 yilininda
hava ve deniz yolu ile Glkeye gelen yolcu sayisi 388,837 ( KKTC
uyruklular haric) iken, 2021 yili Ocak-Aralik ddnemi icin bu rakam
yuzde 42.0 oraninda artarak 552,312 olarak gerceklesmistir. TC
uyruklularda ylzde 42.6 oraninda ve diger yabanci uyruklularda
ise yuzde 40.1 oraninda bir artig gerceklesmistir.

2021 yili Ocak-Aralik doneminde turistik konaklama tesislerinde
gerceklesen ortalama doluluk orani yizde 26,8 olmustur. 2020
yiltigin bu rakam ytzde 17,0 olarak gerceklesmistir. KKTC
Yuksekdgretim 2020-2021 verilerine gére KKTC uyruklu 13.428,
TC uyruklu 46.562 ve Diger Uyruklular ise 43.120, toplamda ise
103.110 &6grenci kayitlara gegmistir. 2021-2022 Yl rakamlari

ise KKTC uyruklu 13.821, TC uyruklu 43.740 ve Diger Uyruklular
50.375, toplamda ise 107936 6grenci kayith bulunmaktadir.
KKTC’de enflasyonun degisim orani, 2020 yili Aralik ayinda, bir
onceki yihin Aralik ayina gére yuzde 15,03 iken, 2021 yili Aralik
ayinda, bir énceki yilin Aralik ayina gore ylzde 46,09 olarak
gerceklesmistir.

TURKIYE

Genel Ticaret Sistemi’'ne goére ihracat 2021 yili Ocak-Aralik
déneminde bir dnceki yilin ayni dénemine gére yuzde32,8 artig
ile 225 milyar 291 milyon $, ithalat ise %23,6 artig ile 271 milyar
424 milyon $ olarak gergeklesmistir. Ocak-Aralik ddneminde
Dis Ticaret Agid1 %7,5 azalarak 49 milyar 879 milyon Dolardan,
46 milyar 133 milyon Dolara geriledi. ihracatin ithalat: karsilama
orani 2020 Ocak-Aralik déneminde %77,3 iken, 2021 yilinin ayni
doneminde %83’e yukseldi.

Turizm gelirleri 2021 yilinda bir 6nceki yila gére %103 artarak
24 milyar 482 milyon 332 bin $ oldu. Bu yilki gelirin 19 milyar
679 milyon 915 bin $ kigisel harcamalar, 4 milyar 802 milyon

Gozde Erkanat - KTTO Ekonomi Uzmani

417 bin $ ise paket tur harcamalari olusturdu. Yillik olarak
degerlendirildiginde; turizm gideri, gecen yila gére %67,7 artarak
1 milyar 851 milyon 922 bin $ oldu. Bunun 1 milyar 819 milyon

811 bin $ kisisel, 32 milyon 111 bin $ ise paket tur harcamalari
olusturdu. TC’de enflasyonun degisim orani 2020 yili Aralik ayinda,
bir 6dnceki yilin Aralik ayina gére %14,6 iken, 2021 yil aralik ayinda,
bir 6nceki yilin aralik ayina gére %36,1 olarak gergeklesmistir.

AVRUPA BIRLIGi

Avrupa Birligi ekonomisi, 2020'de COVID-19 krizi nedeniyle
simdiye kadarki en buyulk dusls olan %5,9’luk daralmanin
ardindan 2021'de ylizde 5,2 gibi rekor bir blyime kaydetti.
Avrupa Birligi'nde isgsizlik orani Kasim 2021'de ylzde 6,5 iken
Aralik'ta yuzde 6,4’e digmustur. Avrupa Birligi'nde istihdam, 2021
yilinin son Ug¢ ayinda bir dnceki déneme gdre yuzde 0,5 artti.
Avrupa Birligi, 2021 yilinin Aralik ayinda 10041,90 Euro Milyon Avro
ticaret agigi kaydetti.

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Hem mal hem de hizmetlerdeki ABD ticaret ac¢id, ithalatin
ihracattan daha hizli artmasi nedeniyle 2021'de ylUzde 27

artarak 859 milyar dolara ulagarak yillik rekor kirdi. Amerikallarin
daha fazla yabanci trln satin almasi ve gigcli talebin fiyatlari
yukseltmesi nedeniyle ithalat gecen yil %20,5 ile 576,5 milyar
Dolar arttl. Bu arada, ihracat yuzde 18,5 ile 394,1 milyar Dolar artti.
Yalnizca Aralik ayinda, acik, Kasim ayinda asagi yonlu revize edilen
79.3 milyar $’lIik aciktan 80,7 milyar $'a yukseldi ve isletmelerin
raflari yeniden doldurmasiyla ithalatin tim zamanlarin en yiksek
seviyesine ¢lkmasiyla birlikte Eylul ayinda 80,8 milyar $'lik rekor
seviyeye yaklastl. Ayrica ihracat, ila¢ mustahzarlari, sivil ugak
motorlari, binek otomobiller ve parasal olmayan altin gibi tiketim
mallarinin sevkiyati ile rekor seviyeye ulastl. Amerika Birlegik
Devletleri'ndeki Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH), 2021'in dérdiincii
¢eyreginde bir 6nceki yilin ayni ¢ceyregine gére ylzde 5,6 artti.

GUNEY KIBRIS

Turizm, finansal hizmetler ve gayrimenkul gibi hizmetler, GSYiH'nin
yaklasik ytzde 80’ini olusturan Kibris ekonomisinin bel kemigi
olarak kabul edilmektedir Sanayi sadece yuzde 10’u ve tarim
yluzde 2'yi olusturmaktadir. Harcama tarafinda, hanehalki ttiketimi
Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH)'nin ana bilesenidir ve toplam
kullaniminin yizde 70’ini olusturur. Bunu devlet harcamalari
(ylzde 16) ve Gayri Safi Sabit Sermaye Olusumu (ylizde 11) takip
etmektedir.

Onceki dénemde 24.95 milyar $ olarak gerceklesen Gayri Safi
Yurtici Hasila, azalma go&stererek 23.80 milyar $ seviyesinde
gergeklesmistir. GSYIH biyiime orani ise Aralik 2021'de yiizde
1,5 seviyesinden 0,90 seviyesine disls gdstermistir. Aralik 2021
verilerine gore, ihracat 368,66 milyon Avro seviyesinden 334,08
milyon Avro seviyesine gerilemistir. ithalat 924,64 milyon Avro
seviyesinden 692,45 milyon Avro’ya dismdustr. Dis ticaret agigi
ise -555,9 milyon Avro’dan -358,36 milyon Avro‘ya gerilemistir.
Gelen turist sayisi 148,973'ten 96,428’e disgmusti. Turizm
gelirleri ise 310,2 milyon Avro’dan 104,2 milyon Avro seviyesine
gerilemistir.



DEMIRERLER

ConstruocltlOn™ e

& ELANIS VILLALARI




Guvenle Iciyor

igiriyoruz!

@ +90 392444 66 26 _ ——— S

4 TUFEKCi OMER USTA SOKAK NO: 24
BOGAZKOY - GIRNE
@) WTTP:/HEDIVEMSU.ORG/




SIZIN HIKAYENIZ SIMDI BASLIYOR
DOGA ILE DOST, DOGA ILE BUTUN

Her detayi incelikle disiiniilerek tasarlanmis, toplamda 14 villadan olusan Casa Oliva,
dogal ve yalin dis cephe goriinimu, modern estetik tarzi ile zeytin agaclanyla cevrelenmis bir arazide yer aliyor.

Kapinizdan giktiginiz anda yeni kesilmig gimlerin kokusunu hissetmek, kus sesleri ile gline merhaba demek,
yogun bir giinun ardindan bahcenizde oturup tertemiz dag esintisini yuziinizde hissetmek.

Dogayi evinize tasiyan tasarimlarla, dokundugunuz her kosede dinginligi
ve huzuru yeniden kesfedeceginiz Casa Oliva'da yeni bir hayat sizleri bekliyor.
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NEW BLACK

AKDENIZ

SINCE 2008

Tadina doyamayacaksiniz!

Aldiginiz her Akdeniz Ton ile

siz de Kibris Tiirk Editim Vakfi'na
katkida bulunun.

KATKISIZ

@ Sevket HancediTicaret LEd.

- Faks: 223 4856

us Sok. No: 2 Yenikent, Ganyell Lefkosa, KKTC - Tel: 223 485

- info@shancerli.com

Cyprus Cyber Forensic Kibris Adli Bilisim Laboratuvari

Profesyonel Veri Kurtarma Veri Inceleme Hizmetleri
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Adli Bilisim Uzmani
Medine ALBAYRAK

0533 886 85 11 Bogazkoy / Girne

www.cypruscyberforensic.com
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HOTEL SUN

»

Yiksek kalite,uygun fiyat

Hizmetlerimiz >

Sehir Merkezinde Hizh internet Fitness Center
Dag Ve Sehir Manzarali Acik Biife Ve A'lacarte Bilardo, Masa Tenisi... vb.
3 Farklh Oda Tipi Secenegi Yemek Servisi Hizmeti Eglence Aktiviteleri
Giivenli, Rahat, Ferah Ve Konferans Ve Toplant Odalari Camasirhane Hizmetleri
Konforlu Odalar Teras Oda Servisi

Agik Havuz

Giileryiizlii, Sicak Ve
Samimi Ortam

(. 0392 228 20 00 0 7, Sivrihisar Sokak, Dereboyu Lefkosa 99010 KKTC
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