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Diğer İcrai 
Meslek 
Nitelikli 
H iznıeı l cr 

Hileli 
Beyanların 

Önlenmesi 

Denetim 

Bi ldirim 

Yi.irürli.iğe 

Giriş 

6. Talık im, hakem , ara bu luculuk, ihtilaf çözme veya karara bağlama 
yetkisine sahip veya ceza veya disiplin cezası veya yaptırım yetkisine 
veya araştırma veya soruştu rma yetkisine sahip kişi , kurum, 
komisyon veya kurullar önünde herhangi bir gerçek ya da tüzel k i şiyi 
temsil etmek, iş takip etmek, işlem yapmak, duruşma ve savunma 
yapmak gibi diğer icrai meslek nitelikli hizmetleri yürüten bir avukat, 
avukat tutma varakası, yetki belgesi ve avukatlık sözleşmesinden 
herhangi birini veya güncel yıllık ruhsatını ilgili makamın bilgi ine 
sunar. 

7. Bir avukat, hukuk i bir belgeyi hazırlamadığı ha lde kendi hazırlam ı ş 

gibi veya herhangi bir ierai meslek nitelik li hizmeti vermediği halde 
kendi verm i ş gibi göstermez veya böyle gösteri lmes ine mahal 
verecek bir davranışta bulunmaz. 

DE ETİM VE YÜRÜRLÜK 

1 O. Bu Tüzüğe aykırı bir davraıuşta bulunan veya bu Tüzüğe uymayan 
herhangi bir avukat hakkında Avukatlar Yasası'nın 17'nci madde 
kuralları uygulanır. 

11. Bu Tüzüğün etkin uygulanabilmesi amacıyla Kıbrıs Türk Barolar 
Birliği en az y ı lda bir kez kayıtlı ve geçerli ruhsat sahibi avukatların 
sicil numaralarını içeren bir listeyi Yüksek Mahkeme Genel 
Sekreterliği, Resmi Kabz Memurluğu ve Mukayyitlik Dairesi, Ge lir 
ve Verg i Dairesi, Taşınmaz Mal Komisyonu, Tapu ve Kadastro 
Dairesi ve gerekli görülen diğer kurum ve kuruluşlar ile paylaşır. 

12. Bu Tüzük Resmi Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak 

yürürlüğe girer. 

YABANCILAR VE MUHACERET YASASI 
FASIL 105, 13/1952, 18/1956 

(21/1982, 44/1989, 32/2004, 38/2006, 28/2007, 50/2007, 31/2008 55/2011, 62/2014 ve 
44/2016, 58/2018, 39/2019, 18/2021 ve 25/2022 Sayıl ı Yasalar) 

Madde 9 Altında Yap ılan Emirname 

Bakanlar Kurulu, Yabancılar ve Muhaceret Yasası'nın 9'uncu maddesinin (3)'üncü fıkrasının kendisine 
verdiği yetkiyi kullanarak aşağıdaki Emirnameyi yapar: 

Kısa İsim 1. 

Kapsam 2. 

Bu Emirname, 2024 Yabancı l ar ve Muhaceret Emirnamesi olarak 
isimlendirilir. 

Bu Emirname, Türkiye CumJıuriyeti'nden Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti'ne arenciye Kesiııı İ şçisi ve/veya Narenciye 
Paketleme işçis i , Orman Bakım ve/veya Dikim ve/veya kesim 
ve/veya ta n i fı işç i si, zeytin toplama ve/veya paketleme işçisi 

olarak çalışmak amacıyla gelecek olan Türkiye Cumhuriyeti 
yurttaşı kişileri kapsar. 
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Türkiye Cumhuriyeti 
Yurttaşı Narenciye 
Kesim İşçileri Veya 
Narenciye Paketleme 
işçileri Veya Orman 
Bakım/Dikim ve/veya 
kesim/Tasnifi 
İşçilerinin Kuzey 
Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti'ne 
Girişlerinde Nüfus 
Cüzdanı ile Giriş 
Yapabilmeleri 

3. 

6312006 
2512012 
2211015 
612016 

4212016 

26.2.2007 
R.G.36 
EKiii 
A.E. 140 
18.1.2008 
R.G.13 
EKiii 
A.E.74 
24.12.2008 
R.G. 222 
EK 111 
A.E. 932 
9.1.2009 
R.G. 5 
EKiii 

DÜZELTME 
17.122009 
R.G. 212 
EK 111 
A.E. 867 
21.12.2010 
R.G. 211 
EKiii 
A.E. 761 
27.12.2011 
R.G. 220 
EK 111 
A.E. 701 
25.12.2012 
R.G. 213 
EK 111 
A.E. 720 
29.1.2013 
R.G. 16 
EK 111 
A.E. 43 
10.7.2013 
R.G.119 
EK 111 
A.E. 382 
11.2.2014 
R.G. 30 
EK 111 
A.E. 91 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'ncle faa liyet gösteren ve 
Çalışma Dairesi Müclürlüğü'ne kayıtlı Narenciye Kesim 
Kontraktörlcri ve/veya Orman Bakım ve/veya Dikim 
ve/veya kesim ve/veya tasnifi Kontraktörleri, Zeytin 
Toplama/Paketleme Kontraktörleri tarafmdan narenciye 
kesimi veya onnaıı bakım ve/veya dikim ve/veya kesimi 
ve/veya tasnifi işlerinde çalıştırmak üzere getirilecek 
Türkiye Cumhuriyeti yurttaşı Narenciye Kesim işçileri, 

Zeytin Toplama işçileri veya O1111an Bakım ve/veya Dikim 
ve/veya kesim ve/veya tasnifi işçileri, ile Narenciye 
paketleme ve ihracatı yapan fabrikalar tarafından narenciye 
paketleme ile Zeytin paketleme ve ihracatı yapan fabrikalar 
tarafından zeytin paketleme işinde çalıştırmak üzere Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 'ne gelmelerinden önce işverenleri 
tarafından Yabancıların Çalışma İzinleri Yasası ile 
Yabancıların Çalışma izinleri Tüzüğü kurallarına uygun 
olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'ndan Ön İzin 
alınması şartıyla, Kuzey [(ıbrıs Türk Cumlımiyeti 'ne 

1 .Haziran 2025 tarihine kadar olan siirede pasaport yerine 
nüfus cüzdanı ile de giriş yapabilirler. 
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20. 1.2015 
R.G.11 
EKiii 
A.E.58 
21 .01.2016 
R.G . 8 
A.E 69 
31 ,10.2016 
R.G. 140 
EK 111 
AE.687 
11.01 2017 
R.G. 10 

Nüfus Cüzdanı ile 
Giriş Yapan 
Narenciye Kesim 
İşçilerine Veya 
Narenciye Paketleme 
işçiler/ne ,Orman 
Bakım/Dikim ve/veya 
Kesim/Tasnifi 
İşçilerine, Zeytin 
toplama veya Zeytin 
Paketleme İşçilerine 
Verilecek Çalışma İın 

Yürürlüğe Giriş 

4. 

63/2006 
2512012 
2212015 
6/2016 

4212016 

5, 

EKiii 
A.E.61 
25.10.2018 
RG: 159 
EKiii 
A.E 
915 
11 .09.2019 
R.G 125 
EKiii 
A.E. 652 

Bu Emirnamenin 3' ünci.i maddesi kapsamında Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti 'ne nüfus cüzdanı ile giriş yapan Türkiye Cumhuriyeti 
Yurttaşı ki ş ilere Çal ı şma ve Sosyal Güven lik Bakanlığı 

tarafından ,Yabancıların Çalışına İzinleri Yasas ı 'ııda yer alan koşu l 
ve kurallar çerçevesinde en fazla 6 (alt ı ) aya kadar çalışma izni 
veri lir. 

Ancak, kamu yararına olan elzem durumların ortaya 
çıkması halinde 3'üncü ve 4'üııcü maddeler tahtında ve 
Yabancıların Çalışma izinleri Yasası' nda yer alan koşul ve 
kurallar çerçevesinde, verilen 6 (altı) aylık çalışma izni ikjnci ve 
son kez olmak koşulu ile 6 (altı) ay daha uzatılabilir. 

Bu Eıııi rnanıe Resmi Gazete'de yay ım landığı tarihinden iti baren 
yürürlüğe girer. 

BELEDİYELER YASAS I 

(51 / 1995,33/2001, 2/2003, 9/2006, 40/2007, 14/2008, 2/2009, 91/2009; 3/2013, 33/20 14, 53/201 S, 21/20 17, 
3/20 18 ve 2/2023 ve 44/2023 say ılı Yasa lar ) 

Madde 85 ve 133 Altında Yapı l an Tüzük 

Erenköy Karpaz Belediye Mecl isi, Belediyeler Yasası '111 11 85 'i nci ve l 33' üncü maddelerin in verdiği 

yetkiye dayanarak, Bakan lık ve Bakanlar Kurulu 'mın onayı ile aşağıdak i Tüzüğü yapar: 

Kısa isim 
25.05 .2023 
R.G . 107 
EK. ili 
A.E. 362 

Esas Tüzüğün 
6 ' neı Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Yürürlüğe Giriş 

1. Bu Tüzük, Erenköy Karpaz Belediyesi Belediye Hizmet Resmi (Değ i ş ik l ik ) 

Tüzüğü olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Tüzük" olarak anı lan Erenköy 
Karpaz Belediyesi Belediye Hizmet Resmi Tüzüğü ile birlikte okunur. 

2. Esas Tüzük, 6' nc ı maddesinin (2)' nci fıkras ı kald ırmak ve yerine aşağıdaki 
yeni (2)'ııci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(2) Her kon ul için ; aylık asgari ücretin % 9 (yüzde dokuzu)'u" 

3. BLI Tüzük, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 


