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YABANCILARIN CALISMA IZINLERI YASASI
63/2006, 25/2012, 22/2015, 6,2016 ve 42/2016Sayil Yasalar

23incii Madde Tahtinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, 63/2006 sayil Yabancilarin Calisma Izinleri
Yasasi’nin 23’{incii maddesinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki (Degisiklik) Tiiziigiinii

yapar:

Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, Yabancilarin Calisma Izinleri (Degisiklik) Tiiziigii olarak
R.G 36 EK III isimlendirilir ve asagida “Esas Tiiziik” olarak amilan Yabancilarin
16321-:307 Calisma Izinleri Tiiziiii ile birlikte okunur.
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R.G. 16 EK III
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10.7.2013
AE.382
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R.G. 11 EKIII
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R.G. 194 EK III
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R.G. 190 EK III
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10.7.2020

AE. 458

R.G. 57 EK 1II
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AE. 239
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2. Esas Tiiziik, 30’uncu Maddesinin (9)’uncu fikras: kaldirilmak ve
yerine agagidaki yeni (9)’uncu fikra konmak suretiyle degitirilir.

‘6(9)

Bu Tiiziigiin 15’inci maddesi kapsaminda siireli ¢aligma izni
almig ve izin aldigt igyerinde iznin baslangis tarihinden itibaren
kesintisiz olarak en az 1 (bir) yil siire ile ¢aligmig olmasi gart1
ile ig iligkisi sona eren yabanci uyruklu kisilerin yeni igverenleri
tarafindan isten ayrilma tarihinden itibaren kirk (40) giin
igerisinde yapilan bagvurular 6n izinden muaf tutulurlar.
Ancak, asagida belirtilen durumlardan bir veya birkagina
dayanilarak is iligkisi sona ermis bulunan yabanci uyruklu
kisiler i¢in en az bir (1) yil siire ¢aligmis olma sart: aranmaz.
(A) Isverenin is¢inin Is Yasas1 veya hizmet akdi kosullart
uyarinca ddememesi,
3B) Is¢inin ¢alistign isyerinde kesintisiz olarak bir (1)
haftadan fazla sire ile isin durmasim gerektirecek
teknik arizalar, yangin ve su baskim gibi énceden
bilinmesine olanak bulunmayan zorlayict nedenlerin
ortaya ¢ikmast ve igverenin ig¢inin bu siireye iligkin
ticretini 6dememesi,
(©) fsverenin is¢inin sosyal giivenlik yatirimlaring g (3)
ay ve daha fazla siire yatirmamas1.”

Bu (Degisiklik) Tiiziigii’niin ylrirliige girdigi tarihten 6nce en
son calistipn isyerinde altt aym doldurmus olan yabanci
uyruklu isciler igin yapilacak yatay gecis bagvurularinin is bu
(degisiklik) Tiiziigiiniin yiiriirliige girmesinden itibaren doksan
(90) giin icinde yapilmasi halinde bir yilik ¢aliyma sarti
aranmayacaktir.

Bu (Degisiklik) Tiiziigii’ niin yiirtrlige girdigi tarthten énce en
son calistign igyerinde ¢aligma izin uzatma islemi yapilacak
olan yabanci uyruklu isgiler igin yapilacak uzatma
bagvurularinin  is bu (degisiklik) Tiiziiginiin yirirlige
girmesinden itibaren doksan (90) giin iginde yaptlmas: halinde
kirk (40) giin gart1 aranmayacaktir..

Bu (Degisiklik) Tiiziigii’niin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
Esas Tiziigin 17’inci maddesinin (3)%incii  fikrasinin
uygulanmast doksan (90) giin siireyle ertelenir.

3. Bu Tiizik, Resmi Gazete’de yayimlandifi tarihten baslayarak
yiriirliige girer;



