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SIGORTA HIZMETLERI (DUZENLEME VE DENETIM) YASASI

(6072010, 11/2014,27/2020 ve 36/2025 Sayih Yasalar)

Madde 13 Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasinin
13'tincli maddesinin (12)’nci fikrasinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigii yapar:

Kisa Isim

Tefsir

60/2010
11/2014,
27/2020

36/2025

Amag

Kapsam

l. Bu Tiiziik, Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma
Esaslarina [liskin Tiiziik olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
2. Bu Tiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge;

""Bakanhk", Daire'nin bagli oldugu Bakanlig: anlatir,

"Birlik", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligini
anlatir,

“Daire”, Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandigi Isleri Dairesini anlatir.

“Mesleki Deneyim", sigortacilik alanindaki deneyimi anlatir,

“Ofis'", Bankalar ve Kooperatif Sirketleri hari¢ olmak tlizere isyeri adina kayith
elektrik faturasi veya su faturasi veya telefon faturasi ve belediye igyeri izin onay
belgesi olan, fiziksel, teknik ve idari alt yapi ile insan kaynaklari bakimindan yeterli
donanima sahip igyerini anlatir,

"Reasiirans Sirketi'', Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyetimde kurulmus reasiirans
sirketlerini anlatir, .

""Sigorta Sirketi", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde kurulmus sigorta sirketleri ile
yabanct lilkelerdeki sigorta sirketlerinin Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetindeki
subelerini anlatir,

"Sigorta Yoneticisi'', Daire Miidurtinii anlatir,

“Tam Tesekkiillii Ofis”, Yeterli donanima sahip ofisi anlatir,

"Teknik Personel'", Sigorta sirketlerinde sigortacilik islemlerini yapan
yetkilendirilmis personeli anlatir,

“Yasa”, Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasini anlatir,

“Yeterli Donanim”, Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesinde kayitli igyeri
isim levhasi, sigorta poligesi Uretebilecek durumdaki bilgisayar diizeni, teknik
personel gorevini yiirlitecek personelinin olmasi ve Bakanligin buna benzer uygun
gorecegi diger gereklilikler dahil olmak tizere uygun fiziki ¢alisma ortamint anlatir.

3. Bu Tuziigiin amaci, Sigorta ve Reastirans sirketleri ile yabanci tilkelerde kurulu
sigorta ve reasiirans sirketlerinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki subelerinin
kurulugu, ruhsat islemleri, teskilat ve yoneticilerine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

4. Bu Tuziik, Sigorta ve Reasiirans sirketleri ile yabanci tilkelerde kurulu sigorta ve
reasiirans sirketlerinin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ndeki subelerinin kurulus ve
teskilatlarina, yetki ve sorumluluklari ile faaliyetlerine iligkin usul ve esaslart kapsar.
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IKINCI KISIM

Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Yabanci Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus Sartlarina,
Sube A¢malarina, Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinin On Izin Kurallarina ve Faaliyet Izni Olarak

Sigorta ve Reastirans
Sirketlerinin
Kurulus  Sartlarina
liskin Kurallar

1/2024
22/2025

Yabanci Sigorta ve
Reastirans
Sirketlerinin ~ Sube
Acmalarina  ligkin
Kurallar

5.

Lisanslarina ve Ruhsatlarma Iliskin Kurallar

(1) Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi nezdinde limited sirket
olarak kurulmus olmalart zorunludur.

(2) Limited sirket kurucularinin ve/veya hisse devralacaklarin ve/veya
sermaye artirimi yoluyla hisse edinenlerin;

(A) Ydrtrlukteki sigortacilik mevzuatina aykiri hareketlerinden dolayi
hapis veya birden fazla para cezasina mahkum edilmemis olmasi,
affa ugramig olsalar dahi rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, cinsel nitelikli sug, hileli iflas, gérevi kotiiye
kullanma gibi yiiz kizartici suglar ile kagakgilik suglar, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet sirlarini agia
vurma, yirtirlikteki Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin, Ter6rizmin
Finansmaninin ve Kitle imha Silahlarinin Yayginlasmasinn
Finansmaninin Onlenmesi Yasasi uyarinca ve vergi kagakgiligi
veya vergi kagakeiligina tesebbiis suglarindan dolayr hiikiim
giymis olmamasi,

(B) Pay sahiplerinin gonullii tasfiyesi harig, tasfiye edilmis, konkordato
ilan etmis veya miiftis ilan edilmis olmamasi,

(C) Sigorta veya reastirans sirketinin kurucusu veya ortagi olmanin
gerektirdigi mali glig ve itibara sahip bulunmasi,

zorunludur, :

(3) Nakden 6denmis minimum sermaye miktarinin;

(A) Hayat grubu igin 40.000.000 (Kirk Milyon Ttrk Lirast) olmast.

(B) Hayat disi grubu igin 30.000.000 (Otuz Milyon Tiirk Lirast)
olmasi.

(C) Reasiirans girketi i¢in 50.000.000 (Elli Milyon Tiirk Lirast) olmasi.

kosuldur.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde sube agmak suretiyle faaliyet gosterecek
yabanci sigorta ve reasiirans sirketlerinde agagidaki kosullar aranir.

(1)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine ayrilan ve nakden 6denen 6denmis
minimum sermayelerinin Yasanin 13’tincii maddesinin (7)’nci fikrasinda
ve bu Tiziiglin 5’inci maddesinin (3)’lincii fikrasinda belirtilen
miktarlardan az olmamasi,

(2) Kurulduklari ve faaliyette bulunduklari Ulkelerde sigortacilik
faaliyetlerinden gegici veya siirekli olarak yasaklanmamis veya
kisitlanmamis olmasi,

(3) Kurulduklari ve faaliyette bulunduklari iilkenin ilgili resmi
makamlarinca onayli anasozlesme ve tiiziigiintin sunulmasi,
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(4) Sirket ana sozlesmesinde Yasaya ve bu Ttiziik kurallarina aykiri kurallar
bulunmamast,

(5) Sube miiduriiniin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ikamet etmesi.

zorunludur.

(1) Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti'nde Sigorta ve Reastirans Sirketi olarak
faaliyet gosterebilmek igin Sigorta Yoneticicisine bagvurarak 6n izin
almalart  zorunludur.  Sigorta Yoneticisine yapilacak bagvuru
dilekgelerine agagidaki belgeler eklenir:

(A) Kurucu Hissedarlarin kimlerden olusacagini gosteren liste,

(B) Hissedarlarin kimlik karti ve/veya pasaport drnegi,

(C) Ana Sozlesme ve Tiiziik taslagi,

(C) Kurucularin miiflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmis
olmadiklarina dair belge,

(D) Gergek kisi kurucular igin;

(a) Kurucu Hissedarlara/Hisse devralacaklara iliskin Bilgi ve
Beyan. Formu (Ek I),

(b) Kurucu  Hissedarlarin/Hisse  devralacaklarin, Yasanin
13’tincti maddesinin (2)’nci fikrasinda belirtilen niteliklere
sahip sahip oldugunu gosterir belge veya belgeler,

(E) Tuzel kisi kurucular igin ;

(a) Kurucu Hissedarlara/Hisse Devralacaklara iliskin Bilgi ve
Beyan Formu (Ek II),

(b) Ana sozlesme ve tiiziik,

(c) Yonetim Kurulu tiyelerinin sabika kayit belgesi,

(d) Kurucu  Hissedarlarin/Hisse  devralacaklarin, Yasanin
13’lincii maddesinin (2)’nci fikrasinda belirtilen niteliklere
sahip oldugunu gosterir belge veya belgeler,

(e) Yonetim Kurulu tyeleri ve yoneticilerine iliskin Bilgi ve
Beyan Formu (Ek II1,)

(f)  Sirketin dig denetgisinin onayladigt son g yila ait Bilango
ve Gelir tablolar1

(F) Hissedarlarin hisse tutarlari ve istirak oranlarini da igerecek sekilde
hazirlanmis dogrudan, dolayl ve imtiyazh pay sahipligini gosterir
cetvel.

(G) Pay sahiplerinin goniilli tasfiyesi harig¢, tasfiye -edilmis,
konkordato ilan etmis ve miiflis ilan edilmemis olduguna dair
imzali Beyanname (EK 1V)

(2) Sirket kurucusu olmanin gerektirdigi mali gii¢ ve itibar ilginin

degerlendirilmesinde kurucu hissedarlarin/hisse devralacaklarin;

(A) Reel, finansal ve tasinmaz varliklarina,

(B) Borglarina ve ytiktimliliiklerine,

(C) Calisma planinin  kapsadigi  siire boyunca ortaya ¢ikmasi
muhtemel zararlari finanse edebilme kapasitesine,

(C) Vergi ve Sosyal giivenlik borcu bulunup bulunmadigina,
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(D) Son bes yil iginde kullandigi krediler ve finansman kaynaklari
dolayisiyla yasal takibe alinip, alinmadigina,
(E) Mali gli¢ ve itibari tespit etmeye yonelik olarak Sigorta Yoneticisi
tarafindan uygun gériilecek diger hususlari,
tasty1p tasimadigina gore degerlendirilir.
Tiizel kisi kurucunun bir holding blinyesinde faaliyet gdstermesi halinde,
holdingin finansal durumunun sigortacilik faaliyetlerini idame ettirmeye
yeterli olup, olmadigi yukandaki 2’nci  fikranin (A) (C) ve (E) alt
bentlerinde yer alan hususlar dikkate alinarak degerlendirilir.
Yabanci sigorta ve reasiirans sirketlerinin  Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde sube agmasi igin yetkili organlari tarafindan alinmig
kararin tasdikli bir 6rneginin verilmesi gerekir.
Yasa'nin 13'tincii maddesinin (7)'nci fikrasinda ve bu Tiiztiglin 5’inci
maddesinin (3)’tincti fikrasinda 6ngoriilen kurulus igin gerekli sirket
6denmis sermayesinin Kuzey Kibris Ttirk Cumhuriyeti Bankalar Yasast
altinda faaliyet gosteren bir Bankada bloke edildigini gdsteren Banka
belgesinin Sigorta Yoneticisine verilmesi gerekir.
Yasa'nin 13'{incli maddesinin (7)'nci fikrasinda ve bu Tiiziglin 5’inci
maddesinin (3)’tincii fikrasinda dngoriilen kurulus igin gerekli sirket
6denmis sermayesinin Ugte birine denk gelen minimum sermaye
yeterlilik miktarinin sigortacilik islemlerinin devam siiresince teminat
olarak, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bankalar Yasasi altinda faaliyet
gosteren bir Bankada bloke edildigini gosteren Banka belgesinin Sigorta
Yoneticisine verilmesi gerekir.
Sigorta ve Reasiirans Sirketi kurmak i¢in 6n izin alan kurucularin, 6n izin
tarihinden itibaren 3 ay (li¢ ay) igerisinde Resmi Kabz Memurlugu ve
Mukayyitlik Dairesi nezdinde kurulug iglemlerini tamamlamasi gerekir.
Aksi takdirde verilen 6n izin gegersiz olur.
Sigorta ve reasiirans sirketi kurmak igin 6n izin alan kurucular, Ruhsat
ve Lisans alana kadar faaliyette bulunamazlar, Ruhsat ve Lisans
almadan faaliyete gectikleri tespit edilenlerin 6n izinleri iptal edilir ve
kurucular hakkinda Yasanin ongérmis oldugu yaptirim kurallar
uygulanir.

Sigorta ve reasiirans sirketleri, sube, temsilcilik veya irtibat biirolarini
agmadan Once Sigorta Yoneticisinden izin almakla ylkimlidirler.
Yapilacak izin bagvurularinda;

(A) Agllacak olan sube, temsilcilik veya irtibat biirosuna iliskin adres
bilgisinin,
(B) Miidur dahil, personele iligkin bilgilerin

(C) Tam tesekkiillii ofise sahip bulunulduguna dair bilgi ve belgelerin,
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eksiksiz ibraz edilmesi zorunludur. Sigorta Y®neticisi, bagvuruyu
inceleyip 30 (otuz) giin igerisinde karara varmak ve basvuru sahibine
gerekeeli karari hakkinda olumlu veya olumsuz bilgi vermek zorundadir.

(2) Tam tesekkilli ofise sahip bulunulduguna dair bilgi ve belgelerde
basvuruya;

(A) Elektrik, telefon veya su faturasinin,
(B) Belediye isyeri izin belgesinin,

(C) Faaliyet gosterilmek istenen adresin kira olmasi durumunda, ofise
ait kira sozlesmesinin,

eklenmesi zorunludur.

(3) Sigorta ve reasiirans sirketleri kapattiklari subeleri, temsilcilikleri veya
irtibat biirolarini  kapanis tarihinden itibaren 1 (bir) ay i¢inde Sigorta
Yoneticisine bildirmekle ytuktimludurler.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde sube agmak suretiyle faaliyette bulunan

yabanci sigorta sirketlerinin birden fazla sube agmak istemeleri halinde, Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki subelerden birini diger subeleri temsile yetkili

ve sorumlu yonetim merkezi olarak gdstermek veya ydnetim merkezini

degistirmek istemesi halinde Sigorta Yoneticisinden izin almakla
yuktmlidurler. Yapilacak izin bagvurularinda;

(1) Acilacak olan sube, temsilcilik veya irtibat biirosuna iligkin adres
bilgisinin,

(2) Mudir dahil, personele iliskin bilgilerin,

(3) Tam tesekkiillii ofise sahip bulunulduguna dair bilgi ve belgelerin,
“eksiksiz ibraz edilmesi zorunludur. Sigorta Y&neticisi, basvuruyu
inceleyip 30 (otuz) giin igerisinde karar varmak ve bagvuru sahibine
gerekgeli karari hakkinda olumlu veya olumsuz bilgi vermek zorundadir.

(1) Sigorta ve Reastirans Sirketlerinde Yonetim Kurullarinda géreve
baglanilmasindan énce Sigorta Yoneticisinden onay alinmasi zorunludur.

(2) (A) Sigorta ve reasiirans sirketlerinin yonetim kurullari en az 5 (bes)
kisiden olusur. Yonetim Kurulu Baskani ile i¢ sistemlerden
sorumlu olarak gérev yapacaklarin ve her haliikarda Yonetim
Kurulu dyelerinin salt ¢ogunlugunun hukuk, iktisat, isletme,
maliye, sigortacilik, kamu y&netimi, istatistik, aktlierya, bankacilik
ve finans, matematik veya: milhendislik alanlarindan en az
birinden lisans diizeyinde mezun olmasi ve teknik personel olarak
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sigorta ve reasiirans sirketinde sigortacilik alaninda en az 3 (lig)
yillik mesleki deneyime sahip olmasi sarttir.

(a)  Ancak yukaridaki lisans alanlarindaki egitimin, lisans tstii
diizeyde olmasi halinde, lisans diizeyindeki egitim sarti
aranmaz. Salt gogunluk haricinde kalan Yonetim Kurulu
iyelerinin de en az lise mezunu olmasi zorunludur.

(b)  Bu fikra amaglari bakimindan Y&netim Kurulunda gegirilen
stireler de mesleki deneyim olarak sayilir.

Merkezi yurt disinda olup Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde sube
agmak suretiyle faaliyette bulunan sigorta sirketlerinin Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yoénetim merkezlerinde, yonetim
kurulu yetki ve sorumluluklarini tagiyan, merkez olarak gosterilen
subenin genel midtirtintin de tyesi oldugu en az 3 (iig) kisilik bir
Miidirler Kurulu kurulur.

Genel Miditr, Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir. Ancak Genel
Miidir haricinde sirket personeli olarak goérevli olanlar yonetim
kurulunda gorev alamazlar,

Yonetim Kurulu iyelerinde aranacak Itibar, bu Tiizligiin 7’nci
maddesinin  (2)'nci fikrasinda sayilan hususlar dikkate alinarak
degerlendirilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin Yasa'nin 13'linci maddesinin (2) 'nci
fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir. Bu dogrultuda Sigorta
ve Reasiirans Sirketlerinin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerine

lliskin olarak;

(A) Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sirketlerinin Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Yoneticilerine iliskin Bilgi ve Beyan Formu (Ek I1I);

(B) Pay sahiplerinin gonillt tasfiyesi harig, tasfiye edilmis,
konkordato ilan etmis ve miiflis ilan edilmemis olduguna dair
imzali Beyanname (EK IV)

(C) Kendileri ile es ve velayetleri altindaki g¢ocuklarinin gorevli

(©)

olduklari sigorta sirketinin araciligini  yapmadiklarina ve
cahismadiklarina, eksperlik ile istigal etmediklerine, aracilik ve
eksperlik yapan tiizel kisilere ortak olmadiklarina ve aracilik veya
eksperlik yapan sirketlere ortak veya yonetim kurulu veya denetim
kurulu liyesi olamazlar nezdinde ¢alismadiklarina, dair verecekleri
imzali Taahhiitname (EK V)

Kimlik karti ve/veya pasaport sureti;
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(D) Universite /yiiksek okul diploma sureti.
basvuru esnasinda Sigorta Ydneticisine sunulmak zorundadir.

Gorevlendirilen  yonetim  kurulu  tyelerinin ~ gerekli nitelikleri
tagimadiginin tespit edilmesi durumunda, Sigorta Yoneticisi bagvuruyu
uygun gérmeyip, bu kimselerin degistirilmesini talep eder. Sirket bu
talebi derhal yerine getirmek ve yonetim kurulu tiyesinin degistirildigini

Sigorta Yoneticisine bildirmek zorundadir.

Sirketin faaliyete gegmesinden sonra yonetim kurulu tiyelerinin gerekli
nitelikleri kaybettiklerinin tespit edilmesi durumunda, Sigorta Yoneticisi
bu kimselerin gérevden alinmasini talep eder. Sirket bu talebi derhal
yerine getirmek ve yonetim kurulu tiyesinin gérevden alindigini en geg
yedi is glinii iginde Sigorta Yoneticisine bildirmek zorundadir.

Sirket genel miudirlerinin, genel mudir yardimeilarinin, mudirlerin,
miidiir yardimeilari ve murahhas azalarin;

(A) Goreve baslamadan 6nce Sigorta Yoneticisinden onay almasi
sarttir, Sirket genel mudiirlerinin, genel midiir yardimeilarinin
midir ve mudiir yardimeilarinin ve murahhas azalarin, en az
iniversite mezunu olup, tniversitelerin hukuk, iktisat, isletme,
maliye, sigortacilik, kamu yonetimi, istatistik, matematik,
aktiierya, bankacilik ve finans veya mithendislik boliimlerinin
herhangi birinden mezun olmalari, ve

(B) Yasanin 13'linci maddesinin (2)'nci fikrasinda 6ngoriilen

niteliklere sahip olmasi zorunludur. Ayrica;

(a)  Genel miidirltge atanacaklar ile murahhas azalarin en az 7
(yedi) ytllik mesleki deneyime,

(b)  Genel miidiir yardimciliklarina atanacaklarin en az 5 (bes)
yillik mesleki deneyime,

(c) Sigorta sirketinin kendine bagli agacagi subelerin sube
mudirliigiine atanacaklarin en az 5 (bes) yilik mesleki
deneyime,
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(¢)  Midiir ve Mudiir yardimciligina atanacaklarin en az 5 (bes)
yillik mesleki deneyime,

sahip olmalari zorunludur.

Ancak, yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen kosullar
asagidaki durumlarda aranmaz:

(a) Lise mezunu veya o6n lisans mezunu olan veya {iniversite
mezunu olup yukaridaki (A) bendinde belirtilen baliimlerin
herhangi birinden mezun olmayan kisiler, teknik personel
olarak sigorta ve reasiirans sirketinde sigortacilik alaninda
en az 10 (on) yillik mesleki deneyime sahip olmasi halinde
midir ve miidiir yardimcisi olarak atanabilirler.

(b) (i) Lise mezunu veya ©6n lisans mezunu olan Kkisiler,
teknik personel olarak sigorta ve reasiirans sirketinde
sigortacilik alaninda en az 10 (on) yillik mesleki
deneyime ek olarak en az 5 (bes) yillik mudiirliik
gorevini ifa etmis olmasi; veya

(i)  Universite mezunu olup yukaridaki (A) bendinde
belirtilen boliimlerin  herhangi birinden mezun
olmayan kisiler, teknik personel olarak sigorta ve
reasiirans sirketinde sigortacilik alaninda en az 5 (bes)
yillik mesleki deneyime ek olarak en az 5 (bes) yillik
midirlik gérevini ifa etmis olmast,

halinde genel mudiir yardimeisi olarak atanabilirler.

()  Universite mezunu olup yukaridaki (A) bendinde belirtilen
boltimlerin herhangi birinden mezun olmayan kisiler, teknik
personel olarak sigorta ve reasiirans sirketinde sigortacilik
alaninda en az 5 (bes) yillik mesleki deneyime ek olarak en
az 5 (bes) yillik mudiirliik ve en az 5 (bes) yillik genel miidiir
yardimciligi gorevini ifa etmis olmast halinde genel miidiir
olarak atanabilirler.

Baska tinvanlarla istihdam edildigine bakilmaksizin, yetki ve
gorevleri itibariyla genel miidiir ve genel miidir yardimcilarina
denk gorev yapan diger yoneticiler de genel miidiir ve genel miidtr
yardimeilarina iliskin kurallar uygulanir. Ayrica bagka tinvanlarla
istihdam edildigine bakilmaksizin, yetki ve gorevleri itibariyla
miidir ve midiir yardimceilarina denk gorev yapan diger yoneticiler
de midir ve miidiir yardimeilarina iliskin kurallara tabidir.
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(D) Merkezi yurt disinda olan sigorta sirketlerinin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetindeki sube midiirti ve Midirler Kurulunun diger
tiyeleri genel miidiir gibi degerlendirilirler.

Yasa'nin 18'inci maddesinin (3)'lincii fikrast uyarinca aranan kosullari
tasidiklarini gsteren belgeler yapilacak atamadan 6nce sirket tarafindan
Sigorta Yoneticisine gonderilir. Belgelerin eksiksiz bigimde Sigorta
Yéneticisine ulagsmasini izleyen yedi is glinti i¢inde Sigorta Y dneticisinin
olumsuz goriis bildirmemesi durumunda ilgili kisilerin ~ atamasi
yapilabilir.

Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan genel midiir veya genel miidiir
yardimctlarinin gorevden ayrilma nedenleri, sirket ve gérevden ayrilan
tarafindan ayrihig tarihinden itibaren yedi is giinii i¢inde Sigorta
Yéneticisine bildirilir.

Genel miidiir ve genel midir yardimeilant disindaki — girket
calisanlarindan birinci derece imza yetkisini haiz olanlarin, Yasa'nin
I3'ncti maddesinin (2)'inci fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi
gerekir., Sirket, gerekli nitelikleri haiz oldugunu gosterir belgelerle
birlikte bu kisilerin giincel listesini Sigorta Yoneticisinin denetimine
hazir bulundurur.

Sigorta ve Reastirans Sirketinin Yonetim Kurulu tiyeleri, sigorta sirketi
adma imza atmaya yetkili olanlar veya buralarda mesleki faaliyette
bulunmak tizere istihdam edilenler, gorevli olduklari sigorta sirketinin
acenteligini  yapamazlar veya c¢alisamazlar. Bu faaliyetleri
gergeklestirmek lizere kurulmug olan sirketlere ortak veya ydnetim
kurulu veya denetim kurulu iiyesi olamazlar. Bu sinirlamalar s6z konusu
kimselerin es ve velayetleri altindaki ¢ocuklari i¢in de gegerlidir.

Sigorta ve Reasiirans Sirketinin Yonetim Kurulu tyeleri, sigorta sirketi
adina imza atmaya yetkili olanlar veya buralarda mesleki faaliyette
bulunmak tizere istihdam edilenler brokerlik veya eksperlik ile istigal
edemezler veya calisamazlar, Bu faaliyetleri gergeklestirmek uzere
kurulmus bulunan sirketlere ortak veya yénetim ve denetim kurulu iiyesi
olamazlar. Bu sinirlamalar s6z konusu kimselerin es ve velayetleri
altindaki ¢ocuklari i¢in de gegerlidir.

UCUNCU KISIM

Ruhsat Verilmesine, Calisma Plan1 Sunulmasina, Ek Ruhsat Basvurularina, Fizibilite Raporu
Sunulmasina, Ruhsat Basvurularinin Degerlendirilmesine ve Yurt Disindan Temin Edilecek

Ruhsat Verilmesine 12. (1)
[liskin Kurallar

Belgelere lliskin Kurallar

Sigorta girketleri, hayat ve hayat dis1 sigorta gruplarindan sadece birinde
faaliyet gosterebilir,



2

®)

60/2010
1172014,
27/2020
36/2025

(4)

60/2010
11/2014,
2712020
36/2025

60/2010
11/2014,
2712020
36/2025
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Sigorta sirketleri faaliyete gegebilmek ig¢in, faaliyet gostermek
istedikleri her bir sigorta sinifi ve bu simiflar altinda verilen alt siniflar
icin Sigorta Yoneticisinden ayri ayri ruhsat alabilir. Miinhasiran talep
edilmedigi durumlarda ilgili sigorta sinifi igin verilmis olan ruhsat, siif
altinda yer alan alt smiflara ve bu siniflar i¢in verilen tiim teminatlar:
kapsar.

Kurulug iglemlerinin tamamlanmasindan sonra ruhsat bagvurusunda
bulunan sirket, ruhsat talep edilen sigorta siniflari ve verilmek istenen
teminatlar i¢in 6ngoriilen sermaye tutarlarina baglt olarak &denmis
sermayesini Yasanin 25'inci maddesine bagh Cetvelde belirlenen
miktara yiikseltmek zorundadir

Kurulus islemlerinin ilgili mevzuat kurallarina uygun sekilde

gergeklestirilmesinden ve yukarida (3)'tincti fikrada yer alan sermaye

sartinin yerine getirilmesinden sonra, ruhsat almak tizere asagida yer

alan belgelerle birlikte Sigorta Yoneticisine bagvurulur;

(A) Resmi Kabz ve Mukayyittik Dairesi tarafindan onaylanmig Ana
sozlesme ve Tliztigiin orijinali;

(B) Kurulus sermayesinin nakden 6dendigine iligskin belgenin onayli
drnegi;

(C) Yasanin 27'nci maddesinde belirtilen igerikte hazirlanacak Sirket
direktorleri tarafindan imzalanip onaylanmis ¢aligma plani;

(C) Ruhsat talep edilen siniflarda sunuiacak f{iriinler, uygulanacak
tarifeler, bunlarin hesaplanma ydntemleri ve polige drnekleri. Bu
siniflarda ¢aligma sarti i¢in Yasa'nin 25'inci maddesine bagli
Cetvelde ongoriilen sermaye artislarini gergeklestirdigini gsteren
Resmi Kabz ve Mukayyitlik Dairesinden alinmig sermaye
belgeleri;

(D) Yasa'min 17'nci maddesi uyarinca tesis edilen teminatlara iligkin
belge;

(E) Sube seklinde faaliyet gosterecek yabanci sigorta sirketleri bu
fikrada ongoriilen belgelere ek olarak agagidaki belgeleri de ibraz
etmek zorundadir.

(a)  Subeyi idare, mahkeme veya lglincii sahislar nezdinde
temsil ve ilzam edecek Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
ikamet eden kisilere verilen vekaletname; ve

(b) Kendi iilkelerinde halen sigortacihk faaliyetinde
bulunduklarini ve yasakli veya kisith olmadigini gésteren
ve ¢ahstiklart siniflar kanitlayan belgeler.

Calisma Planina  13.  Sigorta sirketlerinin kurulus amaci ile en az ilk 3 (ti¢) yildaki faaliyetlerine
{liskin Kurallar iliskin tahminlerini ve yuikiimliiluklerini stirekli olarak yerine getirebilecegini
60/2010 ayrintilt bir sekiide ortaya koyan galisma plani: Yasa'nin 27'nci maddesinin

1172014, (D'inci fikrasinda ongorilen hususlara ilaveten Yasa'min verdigi yetkiye
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27/2020, dayanarak Sigorta Ydneticisi tarafindan istenecek asagidaki bilgi ve belgeleri
36/2025. de igerir:

(1) Ongoriilen sirket organizasyon yapisi:

(2) Kullanilacak dagitim kanallari ve bunlarla ilgili ayrintilar,

(3) Reastirans politikasinin temel ilkeleri.;

(4)  Ongoriilen i¢ denetim sisteminin yapilanmasina iliskin ayrintilar;

(5) istihdam edilmesi planlanan personele iliskin ayrintilar

(6)  Aktiierlik hizmetlerinin nasil alinacag ile ilgili ayrintilar

(7)  Kurulus giderleri disinda 6ngériilen yonetim giderleri.;

(8) Faaliyet gostermek istedikleri her bir smif igin hedeflenen prim
tretimi ve teknik karliliga iliskin iyimser ve kotiimser tahminler,
tahmini bilango, ytikiimliilitkleri karsilayacak finansal kaynaklar ve
sermaye yeterliligi ile ilgili tahminler,

(9) Sube seklinde faaliyet gosterecek yabanci sigorta sirketleri yukaridaki
fikrada ongortilen belgelere ek olarak asagidaki bilgi ve belgeleri de
¢alisma planlarina eklemek zorundadir.

(A) Yukimltluk sermaye yeterliligi bilgilerini; ve
(B) Son tig yila iligkin onayli bilango ve kar-zarar hesaplarini.

Ek Ruhsat 14, Tigili sinifta faaliyet géstermek tizere ruhsat almak isteyen sirketin, asagida
Basvurularina yer alan bilgi ve belgelerle Sigorta Y&neticisine bagvurmasi gerekir:
{liskin Kurallar
(1) Sirket direktorleri tarafindan imzalanip onaylanmis fizibilite raporu ;
(2) Reastirans plan ve programi;
(3) Teknik kargiliklar ve bunlarin yatirilacagi varliklara iligkin ayrintilari
iceren bilgiler;
(4) Ruhsat talep edilen sinifta sunulacak Uriinler, uygulanacak tarifeler,
bunlarin hesaplanma yontemleri ve polige 6rnekleri;

60/2010 (5) Businiflarda galisma sarti igin Yasanin 25'nci maddesine bagli Cetvelde
11/2014, ongoriilen sermaye artislarint gergeklestirdigini gosteren Resmi Kabz ve
27/2020 Mukayyittik Dairesinden alinmis sermaye belgeleri;

36/2025

(6) Faaliyet gostermek istenilen Ek Sinif ile ilgili Aktlier Raporu;

Fizibilite Raporuna 15. Ilgili smifta ruhsat almak igin gereken Fizibilite Raporu asagidaki hususlar
iliskin Kurallar icerir

(1) Ruhsat talep edilen sinifta faaliyet gdsterme amaglari;

(2) Ruhsat talep edilen sinifla ilgili pazar degerlendirmesi;

(3) Prim tahsilat, irlin pazarlama ve aracilarla ilgili faaliyet politikalari;

(4)  Ug yillik prim iiretim hedefleri ve teknik karlilik beklentileri.

(5) Ruhsat talep edilen sinifta istihdam edilmesi ongoriilen personel ve
kurulmasi planlanan teknik donanima iliskin bilgiler;

(6) Faaliyet gosterilecek sinifa iliskin sektre kazandirilacak yenilikler, yeni
tirlin ve hizmetler;

(7) Sirket direktorlerinin  imzalaylp onayladigi,yeni smifla ilgili
yikimliiliikleri karsilayacak finansal kaynaklar ve sermaye yeterliligi ile
ilgili tahminler;

(8)  Akttier raporu



Ruhsat 16.

Basvurularinin
Degerlendirilmesine
[liskin Kurallar

Yurt Disindan 17.

Temin Edilecek
Belgelere {liskin
Kurallar
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Tiim bilgi ve belgelerin Sigorta Yoneticisine eksiksiz verilmesi kaydiyla,
Sigorta Ydneticisi tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda ruhsat
almast uygun goriilenlere en geg alti ay iginde ruhsat verilir. Ruhsat talebi
uygun goriilmeyenlere ruhsat talebinin reddedildigi gerekgeleri ile birlikte
ayni stire i¢inde sirkete bildirilir,

Bu Tiuziikte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin edilecek
belgelerin ilgili tilkenin yetkili makamlarinca ve Kuzey Belgeler Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinin ilgili tlkedeki buyiikelgilik veya konsoloslugu tarafindan
onaylanmis olmasi ve belgelerin noter onayli tercimelerinin eklenmesi
gerekmektedir. ‘

DORDUNCU KISIM

Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Yabanci Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinin Faaliyet izni Olarak
Lisanslarina ve KKTC’de Sube A¢gmalarina Iliskin Kurallar

Sigorta ve 18.

Reasiirans Sirketleri
ile Yabanci Sigorta
ve Reasiirans
Sirketlerine Faaliyet
Izni Verilmesine
[liskin Kosullar

60/2010
1172014
27/2020
36/2025

M

@)

©)

“4)

©)

Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi’nde kurulus islemlerini
tamamlayan Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketleri ile Yabanci
Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin faaliyete gegebilmek igin
Lisans Belgesi almak tizere Sigorta Yo6neticisi’ne bagvuruda bulunurlar.

Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketleri ile Yabanci Sigorta Sirketleri

ve Reasiirans Sirketlerinin, Lisans Belgesi alabilmeleri ve faaliyete

gecebilmeleri igin bagvurularina;

(A) Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi’nden onayh
Anastzlesme ve Tiiziglind,

(B) Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi’nce verilen bir
set Kurulug Onay Belgesi ile Sermaye Onay Belgesini,

(C) Sigorta ve Reasiirans Sirketler Birligine kayit yaptirarak alacagi
Kayit Belgesini,

(C)  Yasanin 22’nci maddesi uyarinca, lisans ticretinin Gelir ve Vergi
Dairesi veznelerine yatirildigini gésteren makbuzun bir suretini,

Fiziksel, teknik ve idari alt yapi ile insan kaynaklari bakimindan tam

tesekkiillii ofis belgerine iligkin olarak;

(A) Elektrik, telefon veya su faturasinin,

(B) Belediye isyeri izin belgesinin,

(C) Faaliyet gosterilmek istenen adresin kira olmasi durumunda,
acenteye ait kira sozlesmesinin eklenmesi zorunludur,

Fiziksel, teknik ve idari alt yapi ile insan kaynaklari bakimindan tam

tesekkiillii ofise sahip olup olmadigr ile ilgili kontrol igin Sigorta

Yoneticisinin gérevlendirecegi personeli yerinde denetim yapar;

Yapilan inceleme sonrasinda durumlari uygun goriilen sigorta sirketleri

ve reasiirans sirketlerine faaliyete gegebilmesi i¢in Sigorta Yoneticisi

tarafindan “Sigorta ve/veya Reasiirans Sirketi Lisans Belgesi” verilir.



Sigorta ve

19.

Reastirans Sirketleri

ile Yabanci Sigorta
ve Reastirans
Sirketlerine Sube
Faaliyet izni

Verilmesine [ligkin

Kosullar

60/2010
1172014
2712020
36/2025

Teknik Personel

60/2010
1172014
2712020
36/2025

M

@

©)

4)
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Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sirketleri ile Yabanci Sigorta Sirketleri
ve Reastirans Sirketlerinin, Sigorta ve/veya Reasiirans Subesi Lisans
Belgesi alabilmeleri ve faaliyete gegebilmeleri i¢in bagvurularina,

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sigorta ve Reastirans Sirketler
Birligine kayit yaptirarak alacagi Kayit Belgesini,

(B)  Yasanin 22°nci Maddesi uyarinca, lisans ticretinin Gelir ve Vergi
Dairesi veznelerine yatirildigini gosteren makbuzun bir suretini,

eklemeleri zorunludur.

Fiziksel, teknik ve idari alt yapi ile insan kaynaklari bakimmdan tam

tesekklli ofis belgerine iliskin olarak;

(A)  Elektrik, telefon veya su faturasinin,

(B) Belediye is yeri izin belgesinin,

(C) Faaliyet gosterilmek istenen adresin kira olmasi durumunda, ofise
ait kira s6zlesmesinin,

eklenmesi zorunludur,

Fiziksel, teknik ve idari alt yapi ile insan kaynaklari bakimindan tam

tesekkiillii ofis olup olmadig ile ilgili kontrol igin Sigorta Yéneticisinin

gorevlendirecegi personeli yerinde denetim yapar;

Yapilan inceleme sonrasinda durumlari uygun gériilen sigorta sirketleri

ve reaslirans sirketlerine faaliyete gecebilmesi i¢in Sigorta Yoneticisi

tarafindan “Sigorta ve/veya Reasiirans Subesi Lisans Belgesi” verilir.

BESINCI KISIM

Teknik Personele, Egitimine ve Kimlik Bilgilerine Iliskin Kurallar

20.

(M

®)

©)

4)

Sigorta liriinlerinin, pazarlanmasi, bilgilendirme ve satis islemleri

yalnizca bu sigorta sirketlerinin teknik personeli tarafindan yapilabilir.

Teknik personel olmak i¢in asagidaki sartlar aranir:.

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ikamet etmesi;

(B) Medeni haklarini kullanma ehliyetine haiz olmast;

(C) Yasa'min 13'lincli maddesinin (2)'nci fikrasinin (A) bendinde
dngoriilen niteliklere sahip olmast;

(C) En azlise veya dengi okul mezunu olmasi;

Sigortacilikla ilgili  kurum veya kuruluslarin  meslekle ilgili
bslimlerinde en az iki yil mesleki deneyim kazanmis olmasi, ancak
deneyimi yoksa, Birligin 6ngordiigii egitimlere katilip yapilan sinavlarda
basarili oldugunu gosteren belge almig olmasi gerekir.

Sigorta sirketleri teknik personeline iligkin bilgileri, kaydedilmek ve bu
personelin kayit numarast ve Teknik Personel Kimlik belgesini almak



Teknik Personelin

Egitime Tabi
Tutulmasi

Teknik Personel
Kimlik Belgesi

Yiiriirlikten
Kaldirma
12.08.2011
RG. 135
EK III

AE. 439

Yiiriitme Yetkisi

Yiriirlige Giris
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lizere yazili ve elektronik ortamda Birlige ve Sigorta Yoneticisine
bildirir.

(5) Sigorta sirketlerinin yoneticileri ile miidiiriiniin veya bu unvani tagimasa
bile fiilen bu gorevi yerine getirenlerin teknik personel unvanim
tagimasi gerekir

(6) Teknik personelin yaptigi islemlerden dolay: iigiincii kisilere verecekleri
zararlardan bagli bulunduklari sigorta sirketleri sorumludur

21. (1) Sigorta sirketlerinin teknik personelleri, tarihi ve programi Birlik
tarafindan bir ay onceden duyurulacak ve en az li¢ yilda bir bes is
gliniinti gegmemek (izere verilecek egitime tabi tutulur. Birlik gerek
goriilen hallerde bu egitimlerin yapilmas: amaciyla yurt igindeki veya
yurt disindaki kurum, kurulus, meslek orgiitleri veya tiniversitelerden
yararlanabilir,

(2)  Yukaridaki (1)'inci fikrada belirtilen egitimi siiresi icerisinde aimamis
olan teknik personelin faaliyeti bu egitimi tamamlayincaya kadar
durdurulur.

22.  Teknik personel niteligine sahip olup. Birlige kayit olanlara Birlik tarafindan
“Teknik Personel Kimlik Belgesi" diizenlenir. Teknik Personel Kimlik
Belgesinde,

(1) Teknik Personel Kimlik Belgesi numarasinin yer almasi;

(2) Teknik Personelin adi, soyadi, adresi, kimlik karti numarasi ve
imzasinin yer almast:

(3) Hangi sigorta sirketinin personeli oldugunun belirtilmesi,

(4) Birligin miihrt ve yetkilinin imzasinin yer almasi;,

(5) Belgenin diizenlendigi tarihin belirtilmesi gerekir.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

23. Bu Ttiziigin yiirtirlige girdigi tarihten baglayarak Sigorta Sirketleri ve Reastirans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina {liskin Tiiziigli, bu Tiiziik altinda yapilan
islemlere halel gelmeksizin yiirtirlitkten kaldirilir.

24. Bu Tuziigli Para, Kambiyo ve inkisaf Sandigi isleri Dairesi'nin bagii oldugu
Bakanlik ytrtitiir.

25. Bu Tiziik, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baglayarak yiirtirliige girer.
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(Madde 7 (1) (D) (a))

SIGORTA SIRKETLERI VE REASURANS SIRKETLERININ KURUCULARINA/
HISSE DEVRALACAKLARA ILISKIN BILGI VE BEYAN FORMU
(GERGEK KISILER)

A. KISISEL BILGILER

ADI-SOYADI

DOGUM YERI VE TARIHi

FOTOGRAF

UYRUGU

ANA ADI
BABA ADI
IKAMETGAH ADRESI

OGRENIM DURUMU

| KIMLIK NO:

B. MESLEKI BILGILER

HALEN CALISTIGI ISYERININ UNVANI VE ADRESI :

MESLEGI VE GOREV UNVANI:

DAHA ONCE CALISTIGI iSYERLERI

{SYERI UNVANI (D

4

| GIRIS-AYRILIS TARIHI

GOREV UNVANI

C. MALI BILGILER

1. ORTAGI OLDUGU SIRKETLER @

SIRKET UNVANI

FAALIYET ALANI |

HISSE TUTARI
(TL)

ISTIRAK IMTIYAZLI lP,;\)Y
ORANI (%) SAHIPLIGH ¢

ENEEWE N
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2. SAHIP OLDUGU FINANSAL VARLIKLAR ¢
TURU BULUNDUGU FINANSAL KURULUS | PiYASA DEGERI

Viw NI Liniw N

3. SAHIP OLDUGU GAYRIMENKULLER ¢

YERI CINSI | PAFTA | ADA | PARSEL SINIRLAMALAR (5)

fvimiwiainisa Wi

(=]

4. SAHIP OLDUGU DIGER VARLIKLAR

SNV WS N

i :
i i

5. SON BES YILA AiT GELIiR IDARESINE BEYAN EDILEN GELIR VE TAHAKKUK EDEN
GELIR VERGISI

YILI BEYANEDILENGELIR | TAHAKKUK EDEN GELIR VERGISI
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6. GERCEK VE TUZEL KISILERE BORCLARI

ALACAGIN

ALACAKLININ ADI/UNVANI TURU MIKTARI VADESI

oigia viniw o

D. TAAHHUT EDILEN SERMAYENIN KARSILANACAGI KAYNAKLAR

win Wi

E. SON BES YIL ICINDE YURT ICi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIGER MALI
KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN KAYNAKLARI
DOLAYISIYLA iCRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

F. HAKKINDA ACILMIS BIR KAMU DAVASININ BULUNUP BULUNMADIGI; VARSA
DAVANIN KONUSU:

G. DAHA ONCE KKTC’DE VEYA BASKA BiR ULKEDE SiIGORTACILIK VEYA REASURANS
ALANINDA FAALIYET GOSTERMEK AMACIYLA iZIN ICIN BASVURUDA BULUNUP
BULUNMADIGI, BULUNDU ISE FAALIYETIN HANGI ALANDA OLDUGU VE BASVURU
REDDEDILMIS VEYA ALINAN IZiN IPTAL EDILMIS iSE NEDENLERI:




3829

H.
HERHANGI BIR ULKEDE HAKKINDA VERILMIS BIR KISITLAMA BULUNUP
BULUNMADIGI:

SIGORTACILIK VEYA REASURANS ALANLARINDAKI FAALIYETLERINDEN DOLAYI

Asagida imzasi bulunan ben ...

, bu beyannamede yer alan tiim bilgilerin gergek ve

oldugunu ve Degistirilmis sekliyle 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasi’na istinaden

dogru
¢ikarilmis bulunan Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina {liskin Tiiziige gére uygun
oldugunu beyan ederim. ...... 1. —
imza

ACIKLAMALAR

(1) Varsa galisilan kurumun, igverenin ya da sirketin adi ya da ticari unvani yazilacaktr.

(2) lstirak oran, istirak edilen sirketin sermayesinin % 10 veya daha fazlasi ise doldurulacaktir.

(3) Ortak olunan girkette imtiyazh pay sahipligi bulunup bulunmadigi, bulunmasi halinde imtiyazh pay orani yazilacaktir.

)
©
(6)

NOT:

Sahip olunan nakit para, déviz, yerli para/déviz mevduat, repo, yatirim fonu, hisse senedi, tahvil ve bono bu kisma

yazilacaktir.
Sahip olunan tiim gayrimenkuller, varsa gayrimenkul iizerindeki kisitlamalari, sinirlamalar gosteren belgeler

ile birlikte, bu kisma yazilacaktir.
(4) numaral dipnotta sayilan finansal varliklar disinda kalan ve parasal degeri olan her tiirlii varlik bu kisma

yazilacaktir.

Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi hdlinde ek form kullanilabilir.
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EK:I11

(Madde 7 (1) (E) (a))

SIGORTA SIRKETLERI VE REASURANS SIRKETLERININ KURUCULARINA/ HiSSE
DEVRALACAKLARA ILISKIN BILGI VE BEYAN FORMU
(TUZEL KISILER)

A. GENEL BILGILER

UNVANI

FAALIYET KONUSU
ADRESI :
VERGI KIMLIK NUMARASI (MS.NO):
(YS.NO):

TEL. NO: | 8. FAKS NO: | 9. WEBSITESI:

YONETIM KURULU UYELERE:
ADI-SOYADI KIMLIK NO

1
2
.7

DENETCILER:
ADI-SOYADI KiMLIK NO

B. MALI BILGILER
1. TUZEL KiSi BIR TICARI SIRKET ISE ORTAKLIK YAPISI
ORTAGIN ADI SOYAD! VEYA UNVANI HISSE TUTARI (TL) ISTIRAK ORANI (%)

Lipntwin—

2. SONUC YILA AIT BAZI BILANGO BUYUKLUKLERI
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YILI NET KARI (ZARAR]) OZKAYNAKLARI AKTIF TOPLAMI
(OZSERMAYE)

3.ISTIRAKLERI®

IMTIYAZLI PAY

| HISSE TUTARI ISTIRAK kel e
SAHIPLIGI ®

FAALIYET ALANI | (TL) ORANI (%)

- - 'R N

SIRKET UNVANI

i

Ciwiug o nia Wi

—
fe)

4. SON BES YILA AIT GELIR VE VERGI DAIRESI’NE BEYAN EDILEN NET KAR/ZARAR
VE TAHAKKUK EDEN KURUMLAR VERGISI

' . TAHAKKUK EDEN KURUMLAR VE

BEYAN EDILEN NET KAR/ZARAR | GELIR VERGIS]

i

fnlwind

w

5. TAAHHUT EDILEN SERMAYENIN KARSILANACAGI KAYNAKLARIN AYRINTILI

DOKUMU

[V N RVCR FNCR
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C. SON BES YIL ICINDE YURT iCi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIGER MALI
KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN KAYNAKLARI
DOLAYISIYLA ICRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

D. SIRKETIN HALEN TARAF OLDUGU ONEMLI HUKUKI IHTILAFLAR HAKKINDA
AYRINTILI ACIKLAMA:

E. DAHA ONCE KKTC'DE VEYA BASKA BiR ULKEDE SIGORTACILIK VEYA
REASURANS ALANINDA FAALIYET GOSTERMEK AMACIYLA IZiN iCIN BASVURUDA
BULUNUP BULUNMADIGI, BULUNDU iSE FAALIYETIN HANGi ALANDA OLDUGU VE
BASVURU REDDEDILMIS VEYA ALINAN iZiN iPTAL EDILMI$ iSE NEDENLERI:

F. SIGORTACILIK VEYA REASURANS ALANLARINDAKI FAALIYETLERINDEN
DOLAYI HERHANGI BiR ULKEDE HAKKINDA VERILMIS BIR KISITLAMA BULUNUP
BULUNMADIGI:

Asagida imzasi bulunan ben ... , bu beyannamede yer alan tiim bilgilerin gergek ve
dogru oldugunu ve Degistirilmis sekliyle 60/2010 sayih Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasi’na istinaden
¢ikarilmis bulunan Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina [liskin Tuziige gore uygun

oldugunu beyan ederim. ...... . B

imza

ACIKLAMALAR
(7) lstirak orani, istirak edilen sirketin sermayesinin % 10 veya daha fazlasi ise doldurulacaktir.
(8) Ortak olunan girkette imtiyazh pay sahipligi bulunup bulunmadigi, bulunmasi halinde imtiyazl pay orani yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi halinde ek form kullanilabilir.
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EK:III

(Madde 7 (1) (E) (d) ve Madde 10 (4) (A))

SIGORTA SIRKETLERI VE REASI"J_RANS SIRKETLERININ YONETIM KURULU
UYELERI VE YONETICILERINE ILISKIN BILGi VE BEYAN FORMU

A. KISiSEL BILGILER

ADI-SOYADI :
o " N e
UYRUGU
| ANA ADI
A
 IKAMETGAH ADRESI

| KIMLIK NO:

B. MESLEKI BiLGILER

ATANDIGI SIRKET: | GOREVi:

TEMSIL ETTIGI TUZEL Kisi O

MEZUN OLDUGU UNIVERSITE ve FAKULTE: | BOLUM:

ONCEKI MESLEK]i DENEYIMI] @

GIRIS-AYRILIS GOREV UNVANI

’ : o) YR
ISYERI UNVANI TARIHI

b

2
4

S

6

C. MALI BILGILER

1. HALTHAZIRDA ORTAK OLDUGU SIRKETLER

HISSE TUTARI | ORTAKLIK | IMTIYAZLI PAY

| BIRKEF LNy AN (TL) PAYI(%) | SAHIPLIGI®
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2. GECMISTE ORTAK OLDUGU SIRKETLER ©

HISSE TUTARI

SIRKET UNVANI (TL)

iSTIRAK
ORANI (%)

IMTIYAZLI PAY
SAHIPLIGI @

B Wl

5

|

D. DIGER BILGILER

DOLAYISIYLA ICRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

SON BES YIL IGINDE YURT i¢i VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIGER MALI
KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN KAYNAKLARI

AsafldalimZasUIUNAN DEN o Xstisassueiisicsnimogflasiaissssossssssnsss Mo 65 bu beyannamede yer alan tiim bilgilerin gergek ve
dogru oldugunu ve Degistirilmis sekliyle 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasi’na istinaden

¢ikarilmis bulunan Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iligkin Tiiziige gore uygun

oldugunu beyan ederim. ...... (S —

ACIKLAMALAR

(1) Sadece tiizel kisiyi temsilen atanan yonetim kurulu tiyelerince doldurulacaktir.

(2) Degistirilmis sekliyle 60/2010 sayily Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasi’nin 13.(2) maddesinde aranan
kriterler ve bu Yasa’ya istinaden gikanlmis bulunan Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma
Esaslarina [ligkin Tiiziikte yer alan mesleki deneyime iliskin kriterler g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilecektir.

(3) Caligtlan kurumun, igverenin ya da sirketin adi ya da ticari unvani yazilacaktir.
(4) Istirak orany, istirak edilen sirketin sermayesinin % 10 veya daha fazlas: ise doldurulacaktir.

(5) Ortak olunan sirkette imtiyazli pay sahipligi bulunup bulunmadigi, bulunmasi halinde imtiyazh pay orani yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi halinde ek form kullanilabilir.

imza
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EK IV

(Madde 7 (1) (G) ve Madde 10 (4) (B))

BEYANNAME

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

SIGORTA YONETICISINE

Pay sahiplerinin gonillii tasfiyesi harig, tasfiye edilmis, konkordato ilan etmis ve miiflis ilan

edilmemis oldugumu beyan ve taahhiit ederim. ....... T4 WO .

(Adi/Soyad1)

(Imza)
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EK YV

(Madde 10 (4) (C))

TAAHHUTNAME

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
SIGORTA YONETICISINE

Sigorta ve reasiirans sirketi yd&neticisi olarak, Degistirilmis sekliyle 60/2010 sayili Sigorta
Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasi’nin 62’inci maddesinin 1’inci fikrasi“Sigorta ve Reasiirans
Sirketinin Yonetim Kurulu iiyeleri, sigorta sirketi adina imza atmaya yetkili olanlar veya buralarda
mesleki faaliyette bulunmak fizere istihdam edilenler, gorevli olduklari sigorta sirketinin acenteligini
yapamazlar veya ¢alisamazlar. Bu faaliyetleri gerceklestirmek tizere kurulmus olan sirketlere ortak veya
yonetim kurulu veya denetim kurulu tyesi olamazlar. Bu simirlamalar s6z konusu kimselerin es ve
velayetleri altindaki c¢ocuklari igin de gegerlidir.” hikmiine aykiri bir durumumun bulunmadigini

beyan/taahhiit ederim. ....... [ovoiid .

Adi Soyadi

(Imza)



