31

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 3 Subat 2026
tarihli Yirmidordiincii Birlesiminde oycokluguyla kabul olunan “Is Saghg
ve Giivenligi (Degisiklik) Yasas1” Anayasanin 94’iincii maddesinin (1)’inci
fikras1 geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskam
tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1: 5/2026

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki
Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Is Saghg ve Giivenligi (Degisiklik) Yasast olarak
35/2008 isimlendirilir ve asagida “Esas Yasa” olarak anilan Is Saghgi ve
Giivenligi Yasasi ile birlikte okunur.

Esas Yasanin 2. Esas Yasa, 45’inci maddesinin (9)’uncu fikrasi kaldirilmak ve yerine
45’inci asagidaki yeni (9)’uncu fikra konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “(9) Oliimle veya 5 (bes) giinden daha uzun siireli tedavi

gerektiren bir yaralanma ve sakatlanmayla sonuglanan
bir is kazasinin veya meslek hastaliginin, bu Yasanin
6’nc1 maddesinin veya bu Yasanin 7°nci maddesinin
(8)’inci fikrasi, bu Yasanin 8’inci maddesinin (6)’nct
fikras1 ile bu Yasanin 44’tincii maddesi altinda
cikarilan tiiziiklerin is sagligi ve giivenligine iliskin
hiiktimlerine uyulmamasindan dolay1 vuku
buldugunun miifettis raporuyla saptanmasi halinde,
olayda hata, kusur veya ihmali bulunan isverenler
hakkinda dogrudan yarg: iglemi baglatilir.

Ancak sirketlerde, yonetim ve temsil yetkisini haiz
direktér, bu yetkiyi fiilen veya hukuken stirdiirdigii
stirece iy sagligi ve guivenligi bakimindan igveren
olarak sorumludur ve kurallarin uygulanmamasi
sonucu meydana gelen 6limli is kazalarinda kusuru
oraninda cezai sorumlulugu dogar.

Ancak direkt6riin is sagligi ve giivenligine iliskin
yetki, gérev ve sorumluluklarini yazili bir sézlesme ile,
gorev tanimi agikea belirlenmis ve gerekli karar alma,
uygulama ve denetim yetkileri taninmig bir isveren
vekiline devretmis olmasi ve bu devrin fiilen
uygulanmasi hélinde, cezai sorumluluk igveren
vekiline ait olur. Sekli kalan veya fiilen uygulanmayan
yetki devri, igverenin cezai sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.
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Isverenin bir tiizel kisi olmas1 halinde meydana gelen
is kazasinda sahsi hata, kusur veya ihmali bulundugu
miifettislerce saptanan direktor veya tiizel kisinin diger
yoneticileri veya igveren vekili aleyhinde de yargisal
islem baglatili. Bu fikra maksatlar1 bakimindan
direktor Fasil 113 Sirketler Yasasindaki anlami tagir.”

1. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, agilan ve
devam etmekte olan sonuglanmamig davalara da bu (Degisiklik) Yasasi
kurallar1 uygulanir.

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yiiriirliige

girer.



