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BAYINDIRLIK VE ULAŞTIRMADAN 

ÖNEMLİ HATIRLATMA

Bayındırlık ve Ulaştırma Bakanı 
Erhan Arıklı, riskli TAKATA 

marka hava 
yastığı araç 
sahiplerinin 
30 Haziran 
2027 tarihine 
kadar hava 

yastıklarını 
değiştirmeleri 
gerektiğini, 
aksi takdirde 

seyrüseferlerinin 
yasaklanacağını açıkladı.

İstatistik Kurumu, “Hanehalkı Bütçe 
Anketi” projesi kapsamında yapılan 
adres güncelleme çalışmalarının 
Güzelyurt’ta başladığını duyurdu.

Syf 13

Adres güncelleme Adres güncelleme 
çalışmaları  Güzelyurt’ta çalışmaları  Güzelyurt’ta 
başladıbaşladı

Kıbrıs Türk Ticaret Odası, iş dünyamıza değer katan 
başarılı sektör temsilcilerinin onurlandırıldığı III. Sektörel 
Vergi Ödülleri Galası yoğun katılımla gerçekleştirildi.

KTTO Başkanı Turgay Deniz, konuşmasında verginin 
yalnızca bir yükümlülük değil, devletin geleceğini ayakta 
tutan temel unsurlardan biri olduğunu ifade etti. 
Özel sektörün, KKTC ekonomisinin lokomotif 
gücü olduğuna dikkat çeken Deniz; sürdürülebilir 
büyümenin ancak güçlü ekonomi, yatırım, 
istihdam, rekabet ve dijital dönüşümle mümkün 
olabileceğini vurguladı.





Ocak - Şubat 2026 KTTO EKONOMİ GAZETESİ 3

2026’nın İlk Asgari Ücreti Açıklandı: 
Hükümetten 12 Bin TL Ek Destek

Ercan Havalimanı yeni yıl döneminde Ercan Havalimanı yeni yıl döneminde 
94 bin 656 yolcu ağırladı94 bin 656 yolcu ağırladı

KKTC’de asgari ücret, yüzde 18,39 artış oranıyla brüt 
60 bin 618 TL, net 52 bin 738 TL’ye yükseltildi. Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde (KKTC) 2026 yılı itibarıyla 
asgari ücret, brüt 60 bin 618 TL, net 52 bin 738 TL olarak 
belirlendi.

Çalışma ve Sosyal Bakanlığı, asgari 
ücretli çalışan yurttaşlara yönelik 
yeni bir destek paketini kamuoyuna 
duyurdu.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu, 09 Ocak 
tarihinde aldığı tavsiye kararıyla, yüzde 
18,39 oranı üzerinden asgari ücreti 
brüt 60 bin 618 TL, net ise 52 bin 738 
TL olarak belirledi. Ancak bakanlık, bu 
orana ek olarak toplamda yüzde 22,90’a 
tekabül eden ücret katkısını asgari 
ücretli çalışan yurttaşlara yapacağını 
açıkladı. Bu kapsamda, KKTC vatandaşı 
olup sigorta primleri asgari ücret 
üzerinden yatırılan çalışanlara Şubat 
ve Mart aylarında olmak üzere iki 
taksit halinde 6 binTL, toplamda 
12.000 TL ücret desteği sağlanacak. 
Açıklamada, Ocak ayı maaşlarının 
çalışanların eline toplam net 58 bin 
738 TL olarak geçeceği belirtildi. 
Söz konusu destekle, asgari ücrete 
yapılan yüzde 18,39 oranındaki artışın 

yüzde 22,90 seviyesine tamamlanması 
ve çalışanların ekonomik koşullar 
karşısında korunması hedefleniyor. 
Ödemeler, Şubat ayında 6 bin TL ve Mart 
ayında 6 bin TL olmak üzere, İstihdam 
Destek Merkezi Fonu’ndan iki aşamada 
gerçekleştirilecek.

BAŞVURU SÜRECİ
Ücret desteğinden yararlanmak isteyen 
KKTC vatandaşı ve sigorta primleri 
asgari ücret üzerinden yatırılan 
çalışanlar, İhtiyat Sandığı Dairesi’ne ait 
ihtiyat.gov.ct.tr adresinde oluşturulacak 
olan online başvuru portalı üzerinden 
müracaat edebilecek. Başvuruları uygun 
bulunan çalışanların destek ödemeleri, 
beyan edilen banka hesaplarına 
yatırılacak.

30 Aralık 2025 – 4 Ocak 2026 
döneminde Ercan Havalimanı, 652 
uçağa hizmet vererek yoğun bir yolcu 
trafiğini sorunsuz şekilde yönetti. 
T&T Havalimanı İşletmeciliği, alınan 
güvenlik ve operasyonel tedbirlerle 
yolculara güvenli ve konforlu bir 
seyahat imkânı sağlandığını açıkladı.

2 VE 4 OCAK’TA TOPLAM 249 SEFER
Yeni yılın dördüncü günü olan 4 Ocak 
2026’da Ercan Havalimanı, 127 sefer 
ve 19 bin 453 yolcu ile yoğun bir gün 
geçirdi. 30 Aralık 2025 ile 4 Ocak 
2026 arasında havalimanında toplam 
652 uçağa hizmet verildi. 

Açıklamaya göre:
30 Aralık 2025’te 
108 uçak ve 15 bin 718 yolcu,
31 Aralık 2025’te 
100 uçak ve 13 bin 241 yolcu,
1 Ocak 2026’da 
86 uçak ve 13 bin 188 yolcu,
2 Ocak 2026’da 
122 uçak ve 17 bin 801 yolcu,
3 Ocak 2026’da
109 uçak ve 15 bin 255 yolcu,
4 Ocak 2026’da ise 
127 uçak ve 19 bin 453 yolcuya 
hizmet verildi.

Avrupa ülkelerinin yıllık enflasyon 
oranlarını gösteren sıralamada KKTC, 
yüzde 39,45 ile ilk sırada yer aldı.

Avrupa genelinde açıklanan yıllık 
enflasyon oranları, birçok ülkede fiyat 
artışlarının hâlâ önemli bir sorun 
olmaya devam ettiğini ortaya koydu.

Paylaşılan tabloya göre, Türkiye, yüzde 
31’lik oranla Avrupa’da en yüksek 
enflasyona sahip ülkeler arasında ilk 
sırada yer alırken, Ukrayna, Romanya 
ve Rusya gibi ülkeler de çift haneli 
oranlarla dikkat çekti.

Ülkemizin verileri eklendiğinde ise 
tablo daha da çarpıcı bir hâl alıyor. 
KKTC’de yıllık enflasyon oranı yüzde 
39,45 olarak açıklandı. Bu oran, KKTC’yi 
Avrupa genelindeki en yüksek enflasyon 
yaşayan ekonomilerden biri konumuna 
getiriyor.

KKTC HABER

Asgari ücret; net 52 bin 738 TL, brüt 60 bin 618 TLAsgari ücret; net 52 bin 738 TL, brüt 60 bin 618 TL

Avrupa’da en 
yüksek enflasyon 
KKTC’de: 
Yüzde 39,45!
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Milyonlarca memurun merakla 
beklediği aralık enflasyonu açıklanırken, 
memurun zam oranı da belli oldu. TÜİK 
aralık enflasyonunu yüzde 0,89 olarak 
açıklarken, yıllık enflasyon yüzde 
30,89 oldu. Memurun yılın ilk yarısında 
alacağı zam oranı ise yüzde 18,60 olarak 
hesaplandı.

TÜİK’in aralık ayı enflasyonunu 
açıklaması ile milyonlarca memurun 
yılın ilk yarısında alacağı zam oranları 
da netleşti. 
TÜİK, aralık enflasyonunu yüzde 0,89 
olarak açıklarken, yıllık enflasyon yüzde 
30,89 oldu. 6 aylık enflasyon 12,19 
olarak gerçekleşirken, 6 aylık enflasyon 
farkı ise 6,8 olarak hesaplandı.

Memur maaşına 6 aylık enflasyon farkı 
ile Ocak-Haziran 2026 dönemi için 
yüzde 11 toplu sözleşme zammı da 
ekleniyor. Buna göre memur, yüzde 11 
toplu sözleşme zammına ek olarak 6,8 
enflasyon farkı da alacak. Ve memurun 

2026’nın ilk yarısında alacağı zam oranı 
yüzde 18,60 olacak.

Bu hesaplamaya göre aile yardımı 
ödeneği dahil en düşük memur maaşı 

da 59 bin 896 liraya yükseldi.
Memur ve emekliler için ikinci 6 aylık 
zam ise temmuz ayında, haziran ayı 
enflasyon verilerinin açıklanmasıyla 
birlikte uygulanacak.

Pasaport, sürücü belgesi, aile cüzdanı 
gibi değerli kağıt diye nitelendirilen 
belgelere 2026’da yüzde 19 zam geldi. 

Zam oranı yüzde 25,49 olan yeniden 
değerleme oranının altında belirlendi.

Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 
Muhasebat Genel Müdürlüğü değerli 
kağıtlara ilişkin tebliği Resmi 
Gazete’de yayımlandı.

Tebliğ kapsamında pasaport, sürücü 
belgesi, Türkiye Cumhuriyeti kimlik 

kartı, noter kağıtları ve araç tescil 
belgeleri gibi “değerli kağıtlar” olarakk 
nitelendirilen birçok resmi evrak için 
alınacak ücretler güncellendi.

Buna göre, 2026 yılında pasaport bedeli 
bin 351 TL, sürücü belgesi bedeli bin 
690 TL olarak uygulanacak. Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik kartı için doğum 
veya değiştirme nedeniyle düzenlenen 
kartlarda ücret 220 TL, kayıp nedeniyle 
düzenlenen kartlarda ise 440 TL oldu. 
Motorlu araç tescil belgesi bedeli 
bin 511 TL, iş makinesi tescil belgesi 

bedeli bin 261 TL olarak belirlendi.

Yabancı çalışma izin belgesi ve 
çalışma izni muafiyeti belgesi 
964 TL‘ye yükseldi. Ayrıca, noter 
işlemlerinde kullanılan noter kâğıdı 
ve beyannameler için bedel 149 TL, 
protesto ve vekaletname gibi belgeler 
için ise 298 TL olarak tespit edildi. 
Banka çeklerinde her bir yaprak için 
alınacak tutar 95 TL oldu.

Tebliğ, 1 Ocak 2026 tarihinde yürürlüğe 
girecek.

Türkiye’de memurun 2026’da geçerli zam oranı belli olduTürkiye’de memurun 2026’da geçerli zam oranı belli oldu

Pasaport, sürücü belgesi, aile cüzdanı gibi belgelere yüzde Pasaport, sürücü belgesi, aile cüzdanı gibi belgelere yüzde 
19 zam geldi19 zam geldi

TÜRKİYE HABER
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Güney Kıbrıs Kabinesi, 1 Ocak 2026’dan 
itibaren altı aydan uzun süredir çalışan 
işçilerin asgari ücretini 1.088 Euro’ya, 
kısa süre çalışanların ücretini 979 
Euro’ya çıkardı; karar sendikalar ve 
işverenler arasında tartışma yarattı.

Güney Kıbrıs Kabinesi, çalışanların 
asgari ücretini aylık brüt 1.088 Euro‘ya 
yükseltti. 1 Ocak 2026’dan itibaren 
yürürlüğe girecek düzenleme, altı aydan 
uzun süredir aynı işyerinde çalışan 
işçiler için 1.000 Euro olan ücreti 1.088 
Euro‘ya çıkarırken, altı aydan kısa süre 
çalışanların ücreti ise 900 Euro‘dan 979 Euro‘ya yükseltildi.

Philenews’da yer alan habere göre Rum Çalışma Bakanı 
Marinos Mousiouttas, artışın sosyal uyum için dengeli bir 
adım olduğunu belirtirken, kararın “çalışanların korunması 
ile işletmelerin sürdürülebilirliği arasında hassas bir 
denge” gerektirdiğini söyledi. Mousiouttas, artışın 50 bin 
düşük ücretli işçiye fayda sağlaması ve küçük-orta ölçekli 
işletmelerin rekabetini olumsuz etkilememesi beklendiğini 
ifade etti.

Karar, Rum Yönetimi Lideri Nikos Christodoulides yönetimi 
ile sendikalar arasında haftalardır süren gerginliğin 
ardından geldi. Sendikalar, asgari ücretin 1.125 Euro altında 
kalması halinde “dinamik tepkiler” gösterileceğini önceden 

uyarmıştı. Sendika liderleri, artışın medyan ücretin yüzde 
58’i seviyesinde, yaklaşık 1.170 Euro civarında olması 
gerektiğini savunuyordu. Özel sektör temsilcileri ise artışa 
eleştirel yaklaştı. İşveren ve Sanayiciler Federasyonu 
(OEB), yüzde 8,8’lik artışın “benzeri görülmemiş” olduğunu 
ve Kıbrıs asgari ücretinin Almanya veya Hollanda gibi 
büyük ekonomilere kıyasla medyan maaşın daha yüksek 
bir yüzdesine ulaştığını belirtti. Federasyon, işletmelerin 
ek maliyeti karşılayamaması durumunda zor durumda 
kalacağını ve maliyetin tüketiciye yansıyacağını vurguladı.

Yeni düzenlemeyle birlikte Kabine, sendikalarla karşı karşıya 
gelme riskini kabul etmiş oldu. Asgari Ücret Düzenleme 
Komitesi, 2026 boyunca ekonomik büyüme üzerindeki uzun 
vadeli etkileri ve saatlik ücret sistemine geçiş olasılığını 
değerlendirmek için görüşmelere devam edecek.

Güney Kıbrıs’a giden turistlerin sayısında yeni bir rekor 
kırıldığı ve kasım ayı sonuna kadar Güney Kıbrıs’a 4 milyon 
377 bin 114 turist gittiği kaydedildi.

Politis gazetesi konuyla ilgili haberinde Güney Kıbrıs’taki 
İstatistik Dairesi tarafından yayımlanan verilere dayanarak 
2024 yılının Ocak-Kasım döneminde Rum kesimine 3 
milyon 907 bin 137 turist gittiğini ve bu rakamın yüzde 12 
artış göstererek 2025 yılının aynı döneminde ise 4 milyon 
377 bin 114’e ulaştığını kaydetti.

Gazete 2024 yılının kasım ayıyla (179 bin 941) 
kıyaslandığında, 2025 yılının kasım ayında Güney Kıbrıs’a, 
yüzde 30,4 artışla, 234 bin 580 turist gittiğini de ekledi.

Rum Meclisi, dün 13,7 milyar euro gider; 12,6 milyar euro 
gelir öngören 2026 yılı devlet bütçesini onayladı.

Haravgi gazetesi ve diğer gazetelerde yer alan habere 
göre DİSİ, DİKO, ELAM, DİPA ve EDEK’in devlet bütçesinin 
onaylamasına lehte oy verirken AKEL ve Ekologlar 
Hareketi aleyhte oy verdi.

Alithia gazetesi bütçenin 39 lehte, 19 aleyhte oyla 
onaylandığını yazdı.

Grivas ödeneği
Haravgi gazetesi bir başka haberinde ise Rum hükümetinin, 
DİSİ-DİKO-ELAM iş birliğinde Güney Kıbrıs’ta Strovolo 
bölgesinde darbeci komandolar için anıt inşa edilmesi 
konusunu dün meclise taşıdığını yazdı.

Güney Kıbrıs’ta asgari ücret 1088 Euro’ya yükseldiGüney Kıbrıs’ta asgari ücret 1088 Euro’ya yükseldi

Güney Kıbrıs’ta turist 
sayısında yeni rekor

Güney Kıbrıs’ın bütçesi 
onaylandı: Grivas için 
ödeneğe “evet”

GÜNEY KIBRIS HABER



İŞ DÜNYASININ YÜKSEK KALİTELİ, UYGUN FİYATLI, EN
ÇOK TERCİH EDİLEN OTELİ

Şehir Merkezinde
3 Farklı Oda Tipi Seçeneği
Güvenli, Rahat, Ferah ve Konforlu Odalar
Hızlı ve Ücretsiz İnternet
Açık Büfe 

A’lacarte Restaurant
Teras Pool Bar
Açık Hava Yüzme Havuzu
Lobby Bar
Fitness Center

Sizi Ağırlamaktan Mutluluk Duyarız...

w w w . h o t e l s u n . c o m
T e l  :  + 9 0  3 9 2  2 2 8  2 0  0 0

M a i l  :  i n f o @ h o t e l s u n . c o m
7  ,  S i v r i  H i s a r  S o k a k ,  O r t a k ö y  /  L e f k o ş a
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Çin denizinde enerji dengelerini sarsacak dev keşif: Çin denizinde enerji dengelerini sarsacak dev keşif: 
Hem altın, hem petrol fışkırıyor!Hem altın, hem petrol fışkırıyor!

Asya’nın en büyük deniz altı altın rezervini 
keşfeden Çin, yine deniz altında bu defa 100 
milyon tonluk ham petrol rezervi keşfettiğini 
duyurdu. Peş peşe gelen haberler heyecan 
yaratırken, yeni keşfedilen dev altın ve petrol 
yatakları Çin’in ekonomik gücü ve stratejik 
kaynak güvenliği açısından önemli bir gelişme 
olarak değerlendiriliyor. Sadece birkaç gün 
önce Jiaodong Yarımadası açıklarında Asya’nın 
en büyük deniz altı altın rezervini keşfeden Çin, 
Bohay Denizi’nde de 100 milyon tonluk ham 
petrol rezervi keşfedildiğini açıkladı. 

ABD’de yaşama ve çalışma imkanı 
sağlayan, Green Card çekilişi olarak 
bilinen Çeşitlilik Vizesi programının 
süresiz iptal edildiği açıklandı.

ABD Başkanı Donald Trump, Brown 
Üniversitesi ve MIT kampüslerindeki 
silahlı saldırının ardından “Yeşil Kart” 

çekilişi (Diversity Visa) programını 
perşembe günü askıya aldı.

İç Güvenlik Bakanı Kristi Noem, X 
platformu üzerinden yaptığı açıklamada, 
Trump’ın talimatıyla ABD Vatandaşlık 
ve Göçmenlik Hizmetlerine (USCIS) 
programın durdurulması emrini 

verdiğini duyurdu.
Noem, paylaşımında “Bu caninin 
ülkemize girmesine asla izin 
verilmemeliydi” ifadesini kullandı.

Çeşitlilik vizesi programı, ABD’de az 
temsil edilen ülkelerden (birçoğu Afrika 
kıtasında yer alan ülkeler) gelen kişilere 
her yıl kura yoluyla yaklaşık 50 bin kalıcı 
oturma izni (Yeşil Kart) sağlayan bir 
sistem.
2025 yılı çekilişine yaklaşık 20 milyon 
kişi başvurmuş, kazananların eşleri 
dahil edildiğinde 131 binden fazla kişi 
seçilmişti.
Kurayı kazanan adayların ABD’ye 
kabul edilmeden önce sıkı bir güvenlik 
taramasından geçmesi gerekiyor.
Saldırı şüphelisinin geldiği Portekiz 
vatandaşlarına 2025 çekilişinde sadece 
38 kişilik kontenjan ayrılmıştı.

Euro Bölgesi’nin en büyük ikinci 
ekonomisi olan Fransa’da enflasyon 
Aralık ayında enerji maliyetlerindeki 
düşüşle yavaşladı.
Fransa’da enflasyon 7 ayın en düşük 
seviyesine geriledi.

Fransa İstatistik Ofisi’nin verilerine 
göre ülkede tüketici fiyatları yıllık 
bazda yüzde 0,7 arttı. Kasım’da artış 
oranı yüzde 0,8 olmuştu. Bloomberg’in 
anketine katılan ekonomistlerin 
beklentisi de bu yöndeydi.
Aralık ayına ait veriler, enerji 
maliyetlerinde daha keskin bir 
düşüş olduğunu gösterirken, hizmet 
enflasyonu değişmeyerek yüzde 2,2 
oldu.

Fransa’da fiyat artışları bir yıldan 
uzun süredir yüzde 2’nin altında 
seyrederken, diğer ülkelerde oranlar 

daha yüksek. Çarşamba günü 
açıklanacak Euro Bölgesi enflasyonun 
Aralık ayında tam olarak Avrupa 
Merkez Bankası’nın hedefinde 
olduğunu göstermesi bekleniyor.

Avrupa Merkez Bankası 2025’in son 
toplantısında enflasyonun hedefe 
yakın seyretmesi nedeniyle politika 
faizini değiştirmemişti. Banka 
geçen Haziran ayından beri faizlerde 
değişikliğe gitmedi. Çoğu analist 

gevşeme döngüsünün sona erdiği 
görüşünde.
Fransa Merkez Bankası Başkanı 
François Villeroy de Galhau, Avrupa 
Merkez Bankası’nın daha fazla politika 
değişikliğini göz ardı etmemesi 
gerektiğini savunan yetkililer arasında 
yer alıyor. Villeroy, geçen ay enflasyona 
yönelik risklerin “özellikle aşağı yönlü” 
olduğunu söylemiş ve meslektaşlarını 
gelecekteki adımlar konusunda tam 
“opsiyon” sahibi olmaya çağırmıştı.

ABD’deki Green Card programı süresiz iptal edildi

DÜNYA HABER

Fransa’da enflasyon 7 ayın en düşük seviyesindeFransa’da enflasyon 7 ayın en düşük seviyesinde



Ocak - Şubat 2026 KTTO EKONOMİ GAZETESİ10

Yüreklendiren Kadınlar: KİENA

İki genç kadın… Hülya Ünvan ve Gizem Arsaç… Bir marka çatısı altında buluştular.  ‘Farklı alanlardan 
gelmemize rağmen aynı estetik dili, aynı duyguyu ve aynı niyeti paylaşmak. Kiena, bu doğal uyumun 
ve birlikte üretme cesaretinin bir sonucu olarak doğdu..’ diyorlar  ve anlatıyorlar.

Yüreklendiren
Kadınlar

F a r k l ı 
alanlardan 
gelen iki 
g e n ç 
k a d ı n 
o l a r a k 

yollarınız nasıl kesişti?  Ortak bir 
marka kurmaya karar verdiğiniz ilk anı 
anlatır mısınız? Sizi bu kararı almaya 
iten şey ne oldu?
Yollarımızın kesişme noktası, Kiena’dan 
önce Gizem’in sigorta şirketinde 
birlikte çalışmaya başlamamız oldu. 
Aynı ofisi paylaştığımız bu dönemde, 
aslında birbirimizi sessizce keşfetmeye 
başladık. Gizem’in işletme eğitimi 
ve tasarıma duyduğu ilgi; Hülya’nın 

psikoloji eğitimiyle birlikte doğal 
taşlara olan derin merakıyla birleşince, 
aramızda kendiliğinden bir ortak payda 
oluştu. Sohbetlerimiz zamanla sadece iş 
konuşmalarının ötesine geçti; hayaller, 
üretme isteği ve anlam arayışı etrafında 
şekillenmeye başladı. Bizi ortak bir 
marka kurma fikrine götüren şey tam 
da buydu: farklı alanlardan gelmemize 
rağmen aynı estetik dili, aynı duyguyu ve 
aynı niyeti paylaşmak. Kiena, bu doğal 
uyumun ve birlikte üretme cesaretinin 
bir sonucu olarak doğdu.

Takı tasarımı ve üretimi fikri nasıl 
ortaya çıktı? 
Takı tasarımı ve üretimi fikri, tasarıma ve 
doğal taşlara duyduğumuz ortak ilgiden 
doğdu. Bulunduğumuz ülkede takıların 
genellikle ya mücevher ya da seri üretim 
metal/çelik ürünler olarak sunulduğunu; 
doğal taşların ise çoğunlukla yalnızca 
enerji amaçlı, düz diziler halinde 
kullanıldığını fark ettik. Biz ise doğal 
taşların estetikle buluşabileceğine, 
el emeğiyle işlendiğinde hem günlük 
hayatta hem de akşam şıklığında 
rahatlıkla kullanılabilecek zamansız 
parçalara dönüşebileceğine inandık. 
“Neden olmasın?” diyerek, modayla 
uyumlanan ve anlam taşıyan tasarımlar 
üretmeye böyle başladık. 

Kıbrıs gibi küçük bir adada girişimci 
olmak sizce ne ifade ediyor? Bu durum 
işinizi kurarken ve büyütürken nasıl 
etkiledi?

Kıbrıs 
g i b i 

küçük bir adada girişimci olmak, 
sınırlı bir pazar içinde fark yaratma 
sorumluluğunu ifade ediyor. Ada içinde 
faaliyet göstermek, işi kurarken hedef 
kitleyi çok iyi tanımayı; büyütürken 
ise aynı kitleyle sürdürülebilir bir 
bağ kurmayı zorunlu kıldı. Bu durum 
Kiena’yı hızlı büyümeden çok istikrarlı 
ilerlemeye, yerel görünürlüğü 
güçlendirmeye ve güven temelli bir 
marka yapısı oluşturmaya yönlendirdi. 

Hülya ÜnvanGizem Arsaç
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Yüreklendiren
Kadınlar

Kıbrıs’ta girişimci olmak bizim için; 
zorluklara rağmen üretmeye devam 
etmek, kendi alanımızı cesaretle açmak 
ve varlığımızı kalıcı kılmak anlamına 
geliyor.  

Küçük bir pazarda üretim yapmak, 
görünür olmak ve sürdürülebilir bir 
marka yaratmak açısından ne gibi 
engellerle karşılaştınız? 
İş kurmak kolay olsa da, yerel bir markayı 
görünür kılmak ve sürdürülebilir 
şekilde büyütmek çok daha fazla emek 
ve sabır gerektiriyor. Dünyada yeterince 
tanınmıyor olmak, özellikle güven inşa 
etme ve marka algısı yaratma noktasında 

bizi zorlayan başlıca etkenlerden biri. 
Bununla birlikte, adada yaşayanların 
ithal markalara olan yoğun ilgisi, yerli 
girişimlerin kendilerine alan açmasını 
zaman zaman güçleştiriyor. Tüm bu 
koşullar, bizi daha yaratıcı, daha dirençli 
ve daha kararlı olmaya itti. Kısıtların 
içinde üretmeyi, fark yaratmayı ve kendi 
hikâyemizi sabırla anlatmayı öğrenerek 
yolumuza devam ediyoruz.

Vazgeçmeyi düşündüğünüz bir an oldu 
mu? O anlarda sizi ayakta tutan ve 
devam etmenizi sağlayan şey neydi? 
Birbirinize kadın olarak nasıl güç 
oldunuz?

Vazgeçmeyi düşündüğümüz anlar oldu; 
özellikle emeğin sessiz kaldığı, sabrın 
sınandığı zamanlarda. Böyle anlarda bizi 
ayakta tutan şey, Kiena’nın yalnızca bir 
iş değil, birlikte kurduğumuz bir hayal 
olduğuna dair inancımızdı. Birbirimize 
kadın olarak güç olmak ise sadece 
omuz vermek değil; düştüğümüzde 
kaldırmak, yorulduğumuzda 
yavaşlamaya izin vermek ve kimsenin 
görmediği emeği birbirimize 
hatırlatmaktı. Dayanışmamız, yolun 
zorlaştığı her anda bizi yeniden ayağa 
kaldıran görünmez bir güç oldu.

Önümüzdeki dönem için markanızla 
ilgili hedefleriniz ve hayalleriniz neler?
Hayalimiz, Kiena’nın adada doğup 
sınırları aşan bir marka olması. Önce 
Kıbrıs’ta güçlü bir kimlik kazanmak, 
ardından yurt dışında da tanınan bir 
isim haline gelmek istiyoruz. Kiena’nın 
yalnızca ürünleriyle değil, arkasındaki 
hikaye ve iki girişimci kadının 
cesaretiyle; kadınlara güç ve ilham 
veren bir duruş olarak hatırlanması en 
büyük hedefimiz.
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Tarım ve Doğal Kaynaklar Bakanlığı, 
2024-2025 üretim yılı kapsamında sebze 
üreticilerine fide destek ödemelerinin 
yapıldığını duyurdu. Açıklamaya göre, 
Genel Tarım Sigorta Fonuna beyanda 
bulunan ve kaza tarım dairelerine fide 
faturalarını ibraz eden üreticilere, açık 
veya örtü altı üretim fark etmeksizin 
destek sağlandı.

Bakanlık tarafından yapılan açıklamada, 
toplam 171 sebze üreticisine 15.629.946 
TL ödeme yapıldığı ve üreticilerin 
hakedişlerini Kıbrıs Türk Kooperatif 
Merkez Bankası ile bağlı şubelerden 
alabilecekleri belirtildi. Ödeme, 
sebze üretiminin desteklenmesi ve 
üreticilerin mali yükünün hafifletilmesi 
amacıyla gerçekleştirildi.

2025 yılı fide destek ödemeleri yapıldı

İstatistik Kurumu, “Hanehalkı Bütçe 
Anketi” projesi kapsamında yapılan 
adres güncelleme çalışmalarının 
Güzelyurt’ta başladığını duyurdu.

İstatistik Kurumu’ndan verilen bilgiye 
göre, adres güncelleme çalışmaları 

Güzelyurt Belediye sınırlarındaki şu 
bölgelerde devam edecek:
“Akçay, Aşağı Bostancı, Aydınköy, 
Gayretköy, Güneşköy, İsmet Paşa, 
Kalkanlı, Lala Mustafa Paşa, Mevlevi 
Piyale Paşa, Şahinler, Serhatköy, Yayla, 
Yukarı Bostancı, Yuvacık ve Zümrütköy.”

Tarım ve Doğal Kaynaklar Bakanlığı, 
38 balıkçıya Haziran ayından itibaren 
yatırımlarının yarısı tutarında toplam 1 
milyon 598 bin 162 TL ödeme yapıldığını 
açıkladı.Tarım ve Doğal Kaynaklar 
Bakanlığı, 2025 yılı Balıkçılık Sosyal 
Sigorta Prim desteklerinin son kısmının 
ödendiğini duyurdu. Bakanlıktan yapılan 
açıklamaya göre, 2025 yılı için sosyal 
sigorta primlerini yatıran ve Mayıs ayı 
sonuna kadar yatırımlarının yarısını alan 
38 balıkçıya, Haziran ayından itibaren 
yaptıkları yatırımların %50’si tutarında 
1.598.162,12 TL ödeme gerçekleştirildi. 
 
Ödemelerle birlikte 2025 yılı balıkçılık 
sosyal sigorta prim destek süreci 
tamamlanmış oldu. Balıkçılar, hak 
edişlerini Kıbrıs Türk Kooperatif Merkez 
Bankası ve ilgili şubelerden alabilecek.

1 Ocak 2026 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere soğuk inek sütü üretici 
alış fiyatı 20,65 TL’den 24,65 TL’ye 
çıkarılarak 4 TL artırıldı. Destek primi 
ise 2,80 TL’den 70 kuruş artırılarak 
3,50 TL/lt olarak belirlendi. Buna göre 
üreticilere 1 litre soğuk inek sütü için 
toplam 28,15 TL ödeme yapılacak.

Soğuk koyun sütü üretici alış fiyatı 38,88 
TL’den 48,00 TL’ye çıkarılarak 9,12 TL 
artırılırken, destek primi de 10 TL’den 
2 TL artırılarak 12 TL oldu. Böylece 
üreticiler 1 litre soğuk koyun sütü için 
toplam 60,00 TL alacak.

Soğuk keçi sütü üretici alış fiyatı ise 
29,42 TL’den 37,00 TL’ye çıkarılarak 7,58 
TL artırıldı. Destek primi de 10 TL’den 
2 TL artırılarak 12 TL olarak belirlendi. 
Buna göre üreticilere 1 litre soğuk 
keçi sütü için toplam 49,00 TL ödeme 
yapılacak.

Bayındırlık ve Ulaştırma Bakanı Erhan 
Arıklı, riskli TAKATA marka hava yastığı 
araç sahiplerinin 30 Haziran 2027 tarihine 
kadar hava yastıklarını değiştirmeleri 
gerektiğini, aksi takdirde seyrüseferlerinin 
yasaklanacağını açıkladı.

Bayındırlık ve Ulaştırma Bakanı Erhan 
Arıklı konuşmasında, riskli TAKATA marka 
hava yastıklarının sadece KKTC’de değil, 
tüm dünyada kazalara sebebiyet verdiğini, 
yaralanma ve ölümlere neden olduğunu 
anımsattı. 

Takata probleminin diğer ülkelere oranla 
KKTC’de daha fazla konuşulduğuna dikkat 
çeken Arıklı, bunun nedenlerini; ülkede 
Japon menşeili arabaların fazla oluşu, 
ülkenin tanınmamış olması nedeniyle ‘geri 
çağırma’ olayının çok fazla uygulanamadığı 
ve sıcak iklim yaşanmasından dolayı 
patlama riskinin daha fazla ortaya çıkması 
şeklinde sıraladı.

Adres güncelleme çalışmaları  Güzelyurt’ta başladıAdres güncelleme çalışmaları  Güzelyurt’ta başladı

Bayındırlık ve 
Ulaştırmadan 
Önemli Hatırlatma

2025 yılı balıkçılık 
sosyal sigorta 
prim destek 
ödemeleri 
tamamlandı

Tarım Bakanlığı, 
inek, koyun ve 
keçi sütü alım 
fiyatlarını artırdı
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Öncelikle sizi tanıyabilir miyiz?
1974 yılında Diyarbakır’da doğdum. 
İlk ve ortaöğrenimimi Diyarbakır’da 
tamamladım. Lise eğitimimi Ankara 
Yenimahalle Teknik Lisesi Elektronik 
Bölümü’nde aldım. Mezuniyetimin 
ardından Gaziantep Üniversitesi Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölümü’nü 
kazanarak lisans eğitimimi Gaziantep’te 
tamamladım. Kıbrıs’ta iş hayatıma devam 
ettiğim süreçte İşletme alanında ikinci 
bir lisans eğitimi aldım. Şu anda Armar 
Group bünyesinde Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı olarak görev yapıyor; grubun 
finansal yapısı ve stratejik planlaması 
üzerinde çalışmalarımı sürdürüyorum.

Matematiğe olan ilgim sayesinde 
problemlere sistematik ve analitik bir 
bakış açısıyla yaklaşarak çözümlemeyi 
benimsiyorum. Teknolojik vizyonu 
ön planda tutarak iş süreçlerimizi 

geliştirmeye ve sürdürülebilir büyümeyi 
sağlamaya önem veriyorum. Bunların 
yanı sıra, Kıbrıs Türk Ticaret Odası 
Meclis Üyesi olmakla birlikte, Beyaz Eşya 
ve Küçük Ev Aletleri Sektör Komitesi 
Başkanlığı görevini yürütüyorum. Özel 
hayatımda evliyim; bir kız ve bir erkek 

olmak üzere iki çocuk babasıyım. 
İş hayatının yoğun temposu 

dışında, klasik otomobillerle 
ilgilenmek benim için 

önemli bir tutku; imkân 
buldukça kendi klasik 

aracım ile klasik 
otomobil etkinlikleri 

ve yarışlarına 
katılıyorum.

İş hayatına nasıl 
atıldınız?
Esnaf bir aileden 
geliyorum. Bu 
nedenle çok 
küçük yaşlarda 

babamın iş yerinde 
çalışmaya başladım. Eğitim 
hayatımı sürdürürken aynı 
zamanda iş hayatının içinde 
yer almam, bana erken yaşta 
sorumluluk bilinci kazandırdı. 
1993 yılında abim Murat Arar, 
Lefkoşa’da küçük bir iş yeri 
açarak otomobillere ses 
sistemleri montajı yapmaya 
başladı. Okulların tatil 
olduğu dönemlerde ben 
de onun yanında çalışarak 
destek oldum. 1997 

yılında üniversite eğitimimi 
tamamladıktan sonra, 2000 yılına kadar 
Türkiye’de özel bir şirkette çalışarak 
profesyonel iş deneyimi kazandım. 2000 
yılının Mayıs ayında ise Kıbrıs’a kesin 
dönüş yaparak abimle birlikte çalışmaya 
başladım. İşlerimizi birlikte büyüttük 
ve 2005 yılında Armar Electronics Ltd.’i 
kurarak ortak bir şirket altında yolumuza 
devam ettik.

Şu anda hangi alanlarda faaliyet 
gösteriyorsunuz?
Bugün ARMAR GROUP çatısı altında 
faaliyet gösteren üç ana şirketimiz 
bulunmaktadır. Bunlardan ilki Armar 
Electronics Ltd. olup; KKTC geneline 
yayılmış güçlü bayi ağı ve şubeleriyle 
birlikte beyaz eşya, elektronik, 
klima ve mobilya ürünlerinin 
ithalatı ve satışı alanında faaliyet 
göstermektedir. Koç Grubu’nun 
değerli markaları olan Blomberg, 

Grundig ve Leisure’ın distribütörlüğünü 
yürütmekteyiz. Ayrıca Türkiye mobilya 
sektörünün güçlü markalarından 
Tepe Home’un da distribütörlüğünü 
yapmaktayız. İkinci şirketimiz M.Z.A 
Trading Ltd. ise Haspolat bölgesinde yer 
alan, 6.500 m² kapalı alana sahip üretim 
tesisinde, ahşap mobilya, mutfak, kapı 
ve benzeri mobilya ürünlerin üretimini 
gerçekleştirmektedir. Şirketimiz, hem 
bireysel müşterilere (B2C) hem de 
proje bazlı kurumsal çalışmalara (B2B) 
odaklanarak; konut, ticari alan ve özel 
projelere yönelik çözümler sunmaktadır. 
Üçüncü şirketimiz ise Girne’de faaliyet 
gösteren ve süpermarket sektöründe 
hizmet veren EKMAR Market Ltd.’dir. 
Toplamda 150’nin üzerinde çalışanımız 
bulunmaktadır. Kısacası; ithalat, üretim-
sanayi ve hizmet sektörlerinde entegre 
bir yapı ile faaliyet göstermekteyiz.

Yaşadığınız en büyük zorluk neydi?
Faaliyet sürecimiz boyunca gerek 
ülkemizde gerekse global ölçekte birçok 
krizle karşılaştık. Bunlar arasında finansal 
anlamda bizi en çok zorlayan, 2018 yılının 
son çeyreğinde yaşanan döviz krizi oldu. 
Bu dönemde mobilya üretim tesisimizi 
yeni kurmuş ve makine yatırımları için 
döviz kredileri kullanmıştık. Bunun 
hemen ardından, 2020 yılının Mart ayında 
başlayan pandemi süreci de önemli bir 
kırılma noktasıydı. Ancak karşılaştığımız 
tüm bu krizlerde motivasyonumuzu 
kaybetmeden, yoğun çalışma ve doğru 
stratejilerle süreci yönetmeyi başardık. 
Maddi ve manevi açıdan en zorlayıcı 
dönemler bunlar olsa da, genel anlamda 
bugün karşılaştığımız en büyük zorluk 
kalifiye personel bulma konusudur. Ne 
yazık ki bu problem, her geçen gün daha 
da belirgin hâle gelmektedir.

Sizce başarının sırrı nedir?
Başarının sırrı kişiden kişiye değişebilir. 
Benim bakış açıma göre ise başarının 
temelinde; çok çalışmak, güçlü ve 
uyumlu bir ekip oluşturmak, çalışanlar 
ve müşterilerle empati kurabilmek, 
çalışanlara bir aile ortamı sunduğunu 
hissettirmek ve değişime açık olarak 
sürekli kendini yenilemek yatmaktadır. 
Sürdürülebilir başarının ancak bu 
değerler üzerine inşa edilebileceğine 
inanıyorum.

Zeynel Abidin Arar… Armar Group bünyesinde Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı olarak görev yapıyor. Başarısının sırrını ise şöyle anlatıyor;

Başarının sırrı…

Zeynel Abidin Arar
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Gece, davetlilerin karşılama ve kokteyl programıyla 
başladı. Gala Gecesi, protokol konuşmalarıyla 
ekonomimizin bugününe ve yarınına ışık 
tuttu.

Grand Pasha Lefkoşa Hotel’de 
düzenlenen törene; Cumhurbaşkanı 
Sayın Tufan Erhürman ve eşi, Ana 
Muhalefet CTP Genel Başkanı Sayın 
Sıla Usar İncirli, Başbakan Yardımcısı, 
Turizm, Kültür, Gençlik ve Çevre Bakanı 
Sayın Fikri Ataoğlu, Maliye Bakanı Sayın 
Özdemir Berova ve eşi,Ekonomi Bakanı 
Sayın Olgun Amcaoğlu,TDP Genel Başkanı 
Sayın Zeki Çeler,eski Oda başkanları, KTTO 
Yönetim Kurulu ve Meclis üyelerimiz ile çok sayıda 
değerli iş insanı katılım gösterdi.

Gecenin açılış konuşmasını gerçekleştiren KTTO Başkanı 
Turgay Deniz’in ardından, Maliye Bakanı Sayın Özdemir Berova, 
Başbakan Yardımcısı, Turizm, Kültür, Gençlik ve Çevre Bakanı 

Fikri Ataoğlu, Ana Muhalefet CTP Genel Başkanı 
Sayın Sıla Usar İncirli ve Cumhurbaşkanı 

Sayın Tufan Erhürman katılımcılara 
hitap etti. Yapılan konuşmalarda; 

kayıtlı ekonominin, adil rekabetin ve 
sürdürülebilir ekonomik büyümenin 
önemi güçlü şekilde vurgulandı.

KTTO Başkanı Turgay Deniz, 
konuşmasında verginin yalnızca bir 

yükümlülük değil, devletin geleceğini 
ayakta tutan temel unsurlardan biri 

olduğunu ifade etti. Özel sektörün, KKTC 
ekonomisinin lokomotif gücü olduğuna 

dikkat çeken Deniz; sürdürülebilir büyümenin 
ancak güçlü ekonomi, yatırım, istihdam, rekabet 

ve dijital dönüşümle mümkün olabileceğini vurguladı.Artan 
maliyetler ve rekabet kaybına da değinen Deniz, pahalılıkla 
mücadelenin öncelikleri arasında olduğunu, Güney Kıbrıs’a 
karşı daha ucuz, daha cazip ve daha rekabetçi bir piyasa 
yapısının artık bir zorunluluk haline geldiğini vurguladı.

Kıbrıs Türk Ticaret Odası, iş dünyamıza değer katan başarılı sektör temsilcilerinin onurlandırıldığı 
III. Sektörel Vergi Ödülleri Gala Yemeği, Grand Pasha Lefkoşa Hotel’de yoğun katılımla gerçekleştirildi.

III. Sektörel Vergi Ödülleri GerçekleştirildiIII. Sektörel Vergi Ödülleri Gerçekleştirildi

Sıla Usar İncirli Fikri Ataoğlu Özdemir Berova

Tufan Erhürman 



Ocak - Şubat 2026 KTTO EKONOMİ GAZETESİ 17
Ödül alanlar;
Türkiye İş Bankası A. Ş
Tahir Topal (Tahir Topal Serena Butik)
Merit Kıbrıs Turizm Ltd.
Boğaz Endüstri ve Madencilik LTD.
Çangar Motors Co. Ltd.
Lifecell Digital LTD.
Oktay Erülkü Alışveriş Merkezi Ticaret LTD
Ergüden Ticaret Ltd.
Vodafone Evde Operations Limited 
Oero Trading Ltd.
Eziç Chicken Bar LTD.
Döveç Construction LTD.
Başman Textiles LTD.
M. Kemal Deniz Şti. Ltd.
Rapa Ltd.
Güç Ltd.
Ali Özay Trading Ltd. (MR POUND)
Armen Denizcilik Ltd.
Erel Production LTD.
İrismo Trading Limited 
Suitex LTD.
Yüksel Akay LTD.
Niyazi İbrahim Ziya

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni hem KKTC genelinde hem 
de bankacılık sektöründe en fazla beyan eden KTTO Üyesi 
TÜRKİYE İŞ BANKASI A.Ş ‘ye  Vergi Onur Ödülü takdim edildi. 
Vergi Onur Ödülü’nü Türkiye İş Bankası A.Ş. KKTC Ülke müdürü 
Serhan Akşahin’e KKTC Cumhurbaşkanı Tufan Erhürman ve 
KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Gelir Vergisi’ni hem KKTC genelinde hemde 
konfeksiyon, tekstil ve ayakkabı sektöründe en fazla beyan 
eden KTTO Üyesi  TAHİR TOPAL (TAHİR TOPAL SERENA 
BUTİK)’e Vergi Onur Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü 
Tahir Topal (Serena Group) Direktörü Tahir Topal’a KKTC 
Cumhurbaşkanı Tufan Erhürman ve KTTO Başkanı Turgay 
Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni konaklama sektöründe en fazla beyan eden 
KTTO Üyesi MERİT KIBRIS TURİZM LTD.’e Vergi Onur Ödülü takdim 
edildi.  Vergi Onur Ödülü’nü Net Holding Yönetim Kurulu Üyesi Reha 
Arar’a Ana muhalefet Cumhuriyetçi Türk Partisi Genel Başkanı Sıla 
Usar İncirli takdim etti

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni imalat sektöründe en fazla beyan eden 
KTTO Üyesi BOĞAZ ENDÜSTRİ VE MADENCİLİK LTD.’e Vergi Onur Ödülü 
takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Boğaz Endüstri Ve Madencilik Ltd  
direktörü Erhan Bolkan’a  KKTC Maliye Bakanı Özdemir Berova ve KTTO 
Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni motorlu araçlar ve otomotiv sektöründe 
en fazla beyan eden KTTO Üyesi  ÇANGAR MOTORS CO. LTD.’e Vergi 
Onur Ödülü takdim edildi.  Vergi Onur Ödülü’nü Çangar Motors Co. Ltd. 
Direkörü Mehmet Çangar’a   KKTC Ekonomi ve Enerji Bakanı Olgun 
Amcaoğlu ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni internet hizmetleri sektöründe en fazla 
beyan eden KTTO Üyesi Lifecell Digital LTD’e Vergi Onur Ödülü takdim 
edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Genel Müdür Murat Küçüközdemir’e 
Toplumcu Demokrasi Partisi Genel Başkanı Zeki Çeler ve KTTO Başkanı 
Turgay Deniz  takdim etti.
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2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni kitap ve kırtasiye sektöründe en fazla 
beyan eden KTTO Üyesi M. KEMAL DENİZ ŞTİ. LTD.’e Vergi Onur 
Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü M. Kemal Deniz Şti. Ltd  3. 
Kuşak Yöneticilerinden Batuhan Deniz’e KKTC Cumhurbaşkanı Tufan 
Erhürman ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni yük ve gemi acenteliği sektöründe en 
fazla beyan eden KTTO Üyesi ARMEN DENİZCİLİK LTD.’e Vergi Onur 
Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Armen Denizcilik Ltd 
Yetkilisi Nilsen Kakaç’a KTTO Yönetim Kurulu Üyesi Yusuf Acemoğlu 
ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni hediyelik eşya ve bijuteri sektöründe en 
fazla beyan eden KTTO Üyesi ALİ ÖZAY TRADING LTD. (MR POUND)’e 
Vergi Onur Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Ali Özay Trading 
Ltd. (MR POUND) Direktörü Ali Özay’a Yönetim Kurulu Üyesi Omaç 
Cin ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni elektrik malzemeleri ve aydınlatma 
sektöründe en fazla beyan eden KTTO Üyesi EREL PRODUCTION 
LTD.’e Vergi Onur Ödülü takdim edildi.  Vergi Onur Ödülü’nü Erel 
Production LTD Direktörü Ulaş Erel ‘e KTTO Yönetim Kurulu Üyesi 
Evren Günsel Erçelik ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni elektronik haberleşme hizmetleri 
sektöründe en fazla beyan eden KTTO Üyesi VODAFONE EVDE 
OPERATIONS LIMITED’e Vergi Onur Ödülü takdim edildi.Vergi 
Onur Ödülü’nü Vodafone Evde Operations Limited Genel Müdürü 
Sefer Tüz’e KTTO Eski Başkanı Hasan İnce ve KTTO Başkanı Turgay 
Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni optik malzemeleri ve gözlük 
sektöründe en fazla beyan eden KTTO Üyesi YÜKSEL AKAY LTD.’e 
Vergi Onur Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Yüksel Akay LTD 
Kurucularından Yüksel Akay ve direktörler İbrahim Akay, Seza Akay 
Enisiz’e Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Başkanı Hasan Sertoğlu ve 
KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni süpermarket sektöründe en fazla beyan 
eden KTTO Üyesi OKTAY ERÜLKÜ ALIŞVERİŞ MERKEZİ TİCARET LTD’e 
Vergi Onur Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Oktay Erülkü 
Alışveriş Merkezi Ticaret LTD direktörü Kağan Erülkü’ye KTTO Eski 
Başkanı Fikri Toros ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni restorant işletmeciliği ve catering 
sektöründe en fazla beyan eden KTTO Üyesi EZİÇ CHICKEN BAR 
LTD.’e Vergi Onur Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Eziç 
Chicken Bar LTD direktörü Hazal Eziç’e  KTTO Meclis Koordinatörü 
Serhan Kombos  ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.
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2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni perakende mağzacılık sektöründe en 
fazla beyan eden KTTO Üyesi BAŞMAN TEXTILES LTD.’e Vergi Onur 
Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Başman Textiles LTD 
Diretörü Ali Başman’a Genç İş Adamlar Derneği (GİAD) Başkanı 
Yusuf Tekinay ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni elektronik ürünler sektöründe en fazla 
beyan eden KTTO Üyesi İRISMO TRADING LIMITED’E Vergi Onur Ödülü 
takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü İrismo Trading Limited Direktörü 
Taylan Zorluer’e Yönetim Kurulu Üyesi Yüksel Akay ve KTTO Başkanı 
Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni beyaz eşya sektöründe en fazla beyan 
eden KTTO Üyesi SUITEX LTD.’e Vergi Onur Ödülü takdim edildi. Vergi 
Onur Ödülü’nü Suitex LTD Direktörü Saber Andır’a UKÜ Rektörü 
Erbuğ Çelebi ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni oto yedek parça ve aksesuarları sektöründe 
en fazla beyan eden KTTO Üyesi RAPA LTD.’e Vergi Onur Ödülü takdim 
edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Rapa LTD Direkörü Raşit Ahmet Raşit’e KTTO 
Başkan Vekili Aziz Limasollu ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni ilaç ve tıbbi cihazlar sektöründe en 
fazla beyan eden KTTO Üyesi GÜÇ LTD’ye Vergi Onur Ödülü takdim 
edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Güç LTD Yetkilileri Havva Eryener ve Sevin 
Sonuç’a KTTO Yönetim Kurulu Üyesi Ali Başman ve KTTO Başkanı 
Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni hızlı tüketim ürünleri sektöründe en 
fazla beyan eden KTTO Üyesi OERO TRADING LTD.’e Vergi Onur 
Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Oero Trading Ltd. Direkörü 
Nabi Özberkman’a KTTO Eski Bakanı Erdil Nami ve KTTO Başkanı 
Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni inşaat malzemeleri sektöründe en 
fazla beyan KTTO Üyesi ERGÜDEN TİCARET LTD.’e Vergi Onur Ödülü 
takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Ergüden Ticaret Ltd direktörü 
Fuat Ergüden’e KTTO Eski Başkanı Şua Saraçoğlu ve  KTTO Başkanı 
Turgay Deniz  takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni kozmetik ve kişisel bakım en fazla beyan 
eden KTTO Üyesi NİYAZI İBRAHİM ZİYA (SECTION PERSONAL CARE)’e 
Vergi Onur Ödülü takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Niyazi İbrahim 
Ziya(Section Personal Care) Direktörleri Niyazi Ziya ve Ruhsan Ziya’ya 
KTTO Genel Sekreteri Aysun Önet İleri ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  
takdim etti.

2024 yılı Kurumlar Vergisi’ni inşaat müteahitliği sektöründe en fazla 
beyan eden KTTO Üyesi DÖVEÇ CONSTRUCTION LTD.’e Vergi Onur Ödülü 
takdim edildi. Vergi Onur Ödülü’nü Döveç Construction LTD Direktörü 
Burçin Döveç’e  Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaatkârlar Odası (KTEZO) 
Başkanı Mehmet Ali Ardıç ve KTTO Başkanı Turgay Deniz  takdim etti.
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Azerbaycan, 
savunma 
sanayisinde 
1 milyar dolarlık 
ihracat hedefliyor

2026 yılıyla birlikte Birleşik Krallık’ta 
ulaşımdan belediye vergilerine, trafik 
ücretlerinden faturalara kadar birçok 
alanda art arda zamlar yürürlüğe girdi.
2026 yılı, Birleşik Krallık’ta peş peşe 
gelen zamlarla başladı. Ulaşımdan 
vergiye, faturalardan trafik ücretlerine 
kadar birçok kalemde fiyat artışları 
gündeme geldi.

Mart 2026 itibarıyla metro ve tren 
biletlerinde ortalama yüzde 5,8 
oranında artış planlanıyor. Şehir 
içi ulaşımda Zone 1 bilet fiyatları 
yükselirken, yoğun saatlerde tek yön 
bilet ücreti 3,10 sterline çıkıyor.

Elizabeth Line’da da dikkat çeken bir 
artış yaşandı. Heathrow hattında bilet 
fiyatı 13,90 sterlinden 15,50 sterline 
yükseltildi.
Öte yandan elektrikli araçlar için 
uygulanan muafiyetler sona erdi. 

Elektrikli araç sahipleri de günlük 
trafik ücretlerini ödemeye başladı. 
Bu kapsamda günlük Congestion 
Charge ücreti 15 sterlinden 18 sterline 
çıkarıldı.

Birleşik Krallık’ta trafik ücretlerindeki 
artış kamuoyunda tartışma yaratırken, 
konsey (belediye) vergilerinde de rekor 
düzeyde artışa gidiliyor. Belediyelerin, 
yasal üst sınır olan yüzde 4,99 oranında 
vergi artışı uygulayacağı açıklandı.

Fatura giderlerinde de ciddi yükselişler 
bekleniyor. Su faturalarında yüzde 
11’e varan zam öngörülürken, hane 
halkı bütçesini zorlayacak artışlar 
gündeme geldi. Asgari ücret saatlik 
12,71 sterline yükseltilirken, alkol 
vergilerinin de enflasyon oranında 
artırıldığı bildirildi. 2026 yılı, Birleşik 
Krallık’ta vatandaşlar için artan yaşam 
maliyetleriyle başladı.

Avrupa Birliği (AB) ülkelerinde, konut 
fiyatları geçen yılın üçüncü çeyreğinde 
önceki yılın aynı dönemine kıyasla 
yüzde 5,5 yükseldi.

Avrupa İstatistik Ofisi (Eurostat), AB 
ülkelerinde 2025 yılı üçüncü çeyrek 
döneminde konut fiyatlarındaki 
değişime ilişkin verileri yayımladı.

Buna göre, AB’de konut fiyatları 
üçüncü çeyrekte bir önceki çeyreğe 
kıyasla yüzde 1,6, önceki yılın aynı 
dönemine kıyasla da yüzde 5,5 arttı.

Aynı dönemde konut fiyatları Avro 
Bölgesi’nde çeyrek bazda yüzde 1,6, 
yıllık bazda yüzde 5,1 yükseldi.

AB üyesi ülkeler arasında, geçen 
yılın üçüncü çeyreğinde, önceki 
çeyreğe kıyasla konut fiyatları 
Letonya’da yüzde 5,2, Slovakya’da 
yüzde 4,9 ve Portekiz’de yüzde 4,1 
artarken, Lüksemburg’da yüzde 3,1, 
Finlandiya’da yüzde 2,2 ve Slovenya’da 
yüzde 1,1 geriledi.

Konut fiyatları üçüncü çeyrekte 
önceki yılın aynı dönemine göre 
Macaristan’da yüzde 21,1, Portekiz’de 
yüzde 17,7, Bulgaristan’da yüzde 15,4, 
Hırvatistan’da yüzde 13,8, Slovakya’da 
yüzde 13,4, İspanya’da yüzde 12,8 ve 
Litvanya’da yüzde 10,8 arttı. Konut 
fiyatları yıllık bazda sadece yüzde 3,1 
ile Finlandiya’da geriledi.

Azerbaycan, savunma sanayisinde 
özel sektörün payını hızla artırırken 
3-4 yıl içinde 1 milyar dolarlık ihracat 
hedefliyor.

Azerbaycan, savunma sanayisinde özel 
sektörle beraber üretimde ve ihracatta 
artış kaydediyor. 2025’te 824 milyon 
dolarlık üretim gerçekleştirilen ülkede, 
20 ülkede ihracat yapan Azerbaycan 
3-4 yılda 1 milyar dolarlık ihracat 
hedefliyor. Türk savunma şirketleri de 
ortak girişimlerle ülkeye teknolojik 
katkı sağlıyor. Hükümet, sektöre 
yatırım artırarak ithalata bağımlılığı 
azaltmak ve yeni döviz gelirleri elde 
etmeyi hedefliyor.

Azerbaycan’da 2025’te yaklaşık 824 
milyon dolar değerinde askeri amaçlı 
ürün üretildi. Bunların büyük bölümü 
Azerbaycan Silahlı Kuvvetlerine 
teslim edildi, kalan kısmı ihracata 
yönlendirildi.

Halihazırda 20 ülkeye askeri amaçlı 
ürün satan Azerbaycan’da gelecek 
3-4 senede 1 milyar dolarlık ihracat 
hedefleniyor.

Cumhurbaşkanı İlham Aliyev, savunma 
sanayisi ihracatını kısa vadede 1 milyar 
dolara çıkarma hedefi koyduğunu ve bu 
hedefe 3-4 yıl içinde ulaşılabileceğini 
bildirmişti.

Ulaşımdan vergiye: Birleşik Krallık 
2026’ya büyük zamlarla girdi

Avrupa’da konut fiyatları arttıAvrupa’da konut fiyatları arttı
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İtalya’dan Apple’a 98,6 milyon Euro İtalya’dan Apple’a 98,6 milyon Euro 
para cezasıpara cezası

Nature’da yayımlanan çalışmaya göre 
Çinli mühendisler, oda sıcaklığında 
çalışan, daha güvenli ve düşük 
maliyetli olduğu belirtilen yeni bir 
sodyum-kükürt batarya geliştirerek 
lityum pillerin tedarik ve güvenlik 
sorunlarına alternatif sunmayı 
hedefliyor.

Çinli mühendisler geliştirdikleri yeni 
sodyum-kükürt bataryanın, lityum 
pillere daha güvenli ve ucuz bir 
alternatif sunabileceğini söylüyor.

Giderek artan sayıda elektronik 
cihazda ana batarya malzemesi 
olarak lityum kullanıyor. Ancak 
lityum bataryaların aşırı ısınma ve 
malzeme tedariki sorunlarına yatkın 
olması, güvenlik riskleri ve daha 
yüksek maliyetlere yol açıyor.

Aşırı ısınma, maliyet ve tedarik zinciri 
sorunlarını çözmek için bataryada 
sodyum ve kükürt kullanılıyor.

İtalya Rekabet Kurumu (Antitrust-AGCM), ABD merkezli teknoloji ürünleri 
satan Apple firmasına mobil uygulama piyasasındaki hakim konumunu kötüye 
kullandığı gerekçesiyle 98,6 milyon Euro para cezası kesti.

Antitrust kurumundan yapılan yazılı açıklamaya göre, Apple firmasının “Apple Inc.”, 
“Apple Distribution International Ltd.” ve “Apple Italia S.r.l.” şirketlerine mobil 
uygulama piyasasındaki hakim konumlarını kötüye kullandıkları gerekçesiyle 98 
milyon 635 bin 416 Euro para cezası kesildi.

Açıklamada, “İtalya Rekabet Kurumu, Avrupa Komisyonu ve diğer ulusal rekabet 
otoriteleri ve İtalyan Veri Koruma Kurumu ile koordinasyon içinde yürüttüğü 
karmaşık bir soruşturma çerçevesinde, Apple’ın Nisan 2021’den itibaren iOS 
mobil işletim sistemi için App Store üzerinden dağıtılan uygulamaların üçüncü 
taraf geliştiricilerine dayattığı gizlilik kuralları olan Uygulama İzleme Şeffaflığı 
(ATT) politikasının rekabet açısından kısıtlayıcı olduğuna karar vermiştir.” 
ifadeleri kullanıldı.

Antitrust’un açıklamasında, Apple’ın “App Store” aracılığıyla bu pazarda “aşırı 
derecede baskın” konuma sahip olduğu aktarıldı.

Açıklamada, İtalya Rekabet Kurumunun ATT politikasının koşullarının tek taraflı 
olarak dayatıldığını ve Apple’ın ticari ortaklarının çıkarlarına zarar verdiğini tespit 
ettiği, ayrıca bu koşulların şirketin açıkladığı veri koruma hedeflerine ulaşmak 
açısından orantısız olduğu da kaydedildi.

Çinli bilim insanlarından 
yeni batarya: 
Daha güvenli ve 
ucuz

İngiliz hükümeti, X’e olası yasak için denetim kuruluşundan İngiliz hükümeti, X’e olası yasak için denetim kuruluşundan 
“günler içinde” karar almasını istedi“günler içinde” karar almasını istedi
İngiltere hükümeti, Grok’un, izinsiz İngiltere hükümeti, Grok’un, izinsiz 
cinsel içerikli görsel düzenleme cinsel içerikli görsel düzenleme 
özelliği sonrasında, İngiliz denetim özelliği sonrasında, İngiliz denetim 
kuruluşundan X’e yönelik kuruluşundan X’e yönelik 
yasaklama dahil atılacak yasaklama dahil atılacak 
adımlara ilişkin “günler içinde” adımlara ilişkin “günler içinde” 
karar vermesini talep etti.karar vermesini talep etti.

İngiltere hükümeti, ABD İngiltere hükümeti, ABD 
merkezli X şirketinin sosyal merkezli X şirketinin sosyal 
medya platformuna entegre medya platformuna entegre 
yapay zeka aracı Grok’un, izinsiz yapay zeka aracı Grok’un, izinsiz 
cinsel içerikli görsel düzenleme cinsel içerikli görsel düzenleme 
özelliği sonrasında, İngiliz denetim özelliği sonrasında, İngiliz denetim 
kuruluşundan X’e yönelik yasaklama dahil kuruluşundan X’e yönelik yasaklama dahil 
atılacak adımlara ilişkin “günler içinde” karar atılacak adımlara ilişkin “günler içinde” karar 
vermesini talep etti.vermesini talep etti.

İngiltere Bilim, İnovasyon ve Teknoloji İngiltere Bilim, İnovasyon ve Teknoloji 
Bakanı Liz Kendall, yaptığı yazılı Bakanı Liz Kendall, yaptığı yazılı 

açıklamada, Grok’un “deepfake” açıklamada, Grok’un “deepfake” 
görüntülerin oluşturulmasına görüntülerin oluşturulmasına 

izin vermeye devam ettiği izin vermeye devam ettiği 
yönündeki haberlerin yönündeki haberlerin 
ardından X’e yönelik hızlı ardından X’e yönelik hızlı 
önlem alınması çağrısında önlem alınması çağrısında 
bulundu.bulundu.

Bakan Kendall, kadın ve Bakan Kendall, kadın ve 
çocukların cinsel olarak çocukların cinsel olarak 

manipüle edilmiş görüntülerinin manipüle edilmiş görüntülerinin 
iğrenç ve tiksindirici olduğunu iğrenç ve tiksindirici olduğunu 

vurgulayarak “Grok’un, para ödediğiniz vurgulayarak “Grok’un, para ödediğiniz 
sürece buna izin vermeye devam etmesi hakaret ve sürece buna izin vermeye devam etmesi hakaret ve 
kesinlikle kabul edilemez.” değerlendirmesinde kesinlikle kabul edilemez.” değerlendirmesinde 
bulundu.bulundu.
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