
 

                                                                                                                                                      17 Temmuz 2026 
Sayın Yetkili,   
 
Kıbrıs Türk Ticaret Odası olarak iş hayatına yönelik düzenlemekte olduğumuz eğitimler kapsamında  
2026 yılı eğitim programını oluşturmak amacı ile aşağıda detayları verilen eğitim tekliflerini 
tarafınızdan rica ederiz. Eğitimler bir tam gün olacak şekilde ve karşılıklı belirlenecek tarihlerde 09:30- 
16:30 saatleri arasında KTTO Mustafa Çağatay Konferans Salonunda gerçekleştirilecektir. 
Eğitmenlerin yurt dışından getirilmesi halinde KTTO üye profiline ve ülkemiz mevzuat ve sorunlarına 
hâkim olunması aranan kriterler arasında olacaktır.  
 
Eğitim günü Odadaki izaz ikram, öğle yemekleri, eğitimde dağıtılacak eğitim materyalleri, sertifikalar 
ve eğitim değerlendirme anketleri KTTO tarafından karşılanacaktır. Yurt dışından getirilecek 
eğitmenlerin ulaşım ve konaklama ücretleri de dahil eğitimlerin gerektirdiği diğer harcamalar ise 
firmanız tarafından karşılanacaktır.  
 
Aşağıda belirtilen konu başlıklarına vereceğiniz teklifin her eğitim programı için ayrı olarak KDV dahil 
eğitmen ücretini, içeriğini, eğitimcinin özgeçmişini ve referanslarınızı kapsayacak şekilde en geç 27 
Temmuz 2026 Pazartesi günü saat 17:00’ye kadar aytendellaloglu@ktto.net adresine gönderilmesi 
rica olunur.  
 
Saygılarımızla,  
Kıbrıs Türk Ticaret Odası 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EĞİTİM BAŞLIKLARI 
 

1. Dijitalleşme ve Teknoloji Yetkinlikleri 
 

1.1 İşletmelerde Yapay Zekâ Uygulamaları 
 
Tekliflerde aşağıdaki hususlara yer verilmesi beklenmektedir: 

• Yapay zekânın işletmelerde kullanım alanları 
• Üretim, operasyon, insan kaynakları, satış ve müşteri ilişkileri süreçlerinde yapay zekâ 

uygulamaları 
• Üretken yapay zekâ araçlarının iş süreçlerinde kullanımı 
• Verimlilik artırıcı uygulama örnekleri 
• Vaka analizleri ve uygulamalı çalışmalar 
• Katılımcılara sağlanacak materyal ve çıktılar 
•  

1.2 Dijital Pazarlama Stratejileri 
 
Tekliflerde aşağıdaki hususlara yer verilmesi beklenmektedir: 

• Dijital pazarlama stratejilerinin oluşturulması 
• Sosyal medya pazarlaması ve reklam yönetimi 
• Arama motoru optimizasyonu (SEO) ve dijital reklamcılık 
• İçerik pazarlaması 
• Veri analitiği ve performans ölçümü 
• Yapay zekâ destekli pazarlama araçları 
• Uygulamalı örnekler ve sektör bazlı vaka çalışmaları 

 
2. Yönetim ve Kurumsal Gelişim 
 
2.1 Yönetici Gelişim Programı (Liderlik ve Karar Alma Süreçleri) 
 
Tekliflerde aşağıdaki konuların ele alınması beklenmektedir: 

• Liderlik yaklaşımları ve yöneticilik becerileri 
• Stratejik düşünme ve karar alma süreçleri 
• Takım yönetimi ve çalışan motivasyonu 
• İletişim ve çatışma yönetimi 
• Değişim yönetimi 
• Performans yönetimi 
• Gerçek vaka çalışmaları ve uygulamalar 



 

• Katılımcı değerlendirme yöntemi 
 
3. Ticaret, Satış ve Finansal Yönetim 
 
3.1 Maliyet Azaltma ve Karlılık Artırma Teknikleri 
 
Tekliflerde aşağıdaki konuların yer alması beklenmektedir: 

• İşletmelerde maliyet yönetimi 
• Karlılık analizleri ve performans göstergeleri 
• Süreç iyileştirme ve verimlilik artırma yöntemleri 
• Satın alma ve tedarik zinciri optimizasyonu 
• Operasyonel maliyet azaltma teknikleri 
• Finansal analiz araçları 
• Başarılı uygulama örnekleri ve vaka çalışmaları 

 
4. Sürdürülebilirlik, Verimlilik ve Uyum 
 
4.1 Enerji Verimliliği Uygulamaları 
 
Tekliflerde aşağıdaki konuların ele alınması beklenmektedir: 

• İşletmelerde enerji verimliliği yaklaşımları 
• Enerji tüketim analizi ve izleme yöntemleri 
• Enerji tasarrufu sağlayan uygulamalar 
• Enerji yönetim sistemleri 
• Sürdürülebilirlik ve karbon ayak izi ilişkisi 
• İlgili mevzuat, standartlar ve teşvikler 
• Sektörel uygulama örnekleri ve vaka analizleri 

 
5. Ofis Uygulamaları ve Veri Yönetimi 
 
5.1 Microsoft Excel ile Veri Analizi ve Raporlama 
 
Tekliflerde aşağıdaki konuların ele alınması beklenmektedir: 

• Microsoft Excel temel ve ileri düzey kullanım becerileri 
• Veri düzenleme, filtreleme ve sıralama teknikleri 
• Formüller ve fonksiyonların etkin kullanımı 
• Pivot tablolar ve pivot grafikler ile raporlama 
• Veri doğrulama, koşullu biçimlendirme ve tablo yönetimi 



 

• Veri analizi araçları ve temel dashboard (gösterge paneli) oluşturma 
• İş süreçlerinde Excel ile otomasyon uygulamaları 

 
6. Finans ve Muhasebe Yetkinlikleri 
 
6.1 İşletmeler İçin Muhasebe ve Finansal Yönetim 
 
Tekliflerde aşağıdaki konuların ele alınması beklenmektedir: 

• Genel muhasebenin temelleri 
• Temel muhasebe kavramları 
• Muhasebe tabloları ve defterleri 
• Hesap planı ve hesapların işleyişi 
• Varlık hesapları 
• Kaynak hesapları 
• Gelir tablosu hesapları 
• Maliyet hesapları 
• Cari işlemler 
• Yansıtma işlemleri 
• Enflasyon muhasebesi uygulamaları 
• Muhasebe raporlarının hazırlanması ve yorumlanması 
• Stok yönetimi uygulamaları 
• Satış yönetimi süreçleri 
• Satın alma yönetimi süreçleri 
• Uygulamalı muhasebe kayıtları ve örnek vaka çalışmaları 
• Güncel mevzuat çerçevesinde temel muhasebe uygulamaları 


