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Sayr: 125 EK1 3 Temmuz, 2026

Bolum I
YASALAR

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 29 Haziran 2026
tarihli Elliyedinci Birlesiminde Oybirligiyle (44 Oyla) kabul olunan “Bayrak
Radyo Televizyon Kurumu (Degisiklik) Yasasi” Anayasamin 94'iincii
maddesinin (1)’inci fikrasi geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbaskam tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle ilan
olunur.
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Say1 : 51/2026

BAYRAK RADYO - TELEVIZYON KURUMU (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asafidaki Yasay

yapar:
Kisa fsim . Bu Yasa, “Bayrak Radyo Televizyon Kurumu (Degisiklik) Yasas1” olarak
50/1983 isimlendirilir ve asagida “Esas Yasa” olarak amlan “Bayrak Radyo
25/1986 Televizyon Kurumu Yasas:” ile birlikie okunur.
54/1989
35/1993
40/2023
Esas Yasamn 2. Esas Yasa, 2'nci maddesi kaldinlmak ve yerine agagidaki yeni 2'nci madde
2'nei konmak suretiyle degistirilir.
Maddesinin
Degistirilmesi “Tefsir 2. Bu Yasada baska tiirlli gerektirmedikge:
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Bakanlar Kurulunu anlatir.

“Bandrol”, Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyetine ithal edilen
kara ve hava tasitlar, elekironik cihazlar ile tiitiin ve alkollil
ickilerin izinsiz ve bu Yasa tahtinda &denmesi gerekli harct
tdenmemis bir sekilde ithal edilmesini Gnlemek igin
kullamlan, ‘stkiilmesi halinde de pargalanan giivenlik
etiketini veya bu amagla &idencn harci anlatur.
“Birlesik Cihaz”, bu Yasadaki “birlesik cihaz” tammimn
asli fonksivonu farkli olsa dahi; dahili tuner, internet veya
bagka bir yolla ilave bir yamlm veya donamim destegi olsun
veya olmasm her tirll ghrsel vefveya igitsel yaynlar
alabilen cihazin biltlnind ve/veya girsel velveya isitsel
yayinlan alabilen her tiirlil hava ve kara tagiti ile lasmahﬂw
cihaz ve/veya cihazlan anlatir.
“Canli Yaymn”, herhangi bir olaym wveya konugmanmn,
amnda ve dofrudan dofruya, radyo wve televizyon
aracilifryla yansihlmasint anlatir.
“Cihaz” bu Yasadaki “cihaz” tammunin asli fonksivonu
farkli olsa dahi; dahili tuner, intemnet veya bagka bir volla
ilave bir yazihim veya donamm destegi olsun veya olmastn
her tiirlii gorsel vefveya isitsel yayinlarn alabilen cihazm
biitlintinll ve/veya gtirsel ve/veya isitsel yaymlan alabilen
her tirlii cihaz ve/veya cihazlan ve elektronik sigara
ve/veya titiin ve/veya nikotin buhan cihazlanm anlatir.
“Calisanlar”, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda giirevli
personeli anlatir,
“Devlet”, Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir,
“Dijital Medya” sayisal ortamda hazrlanan haber ve sair
igerikli site, vaymn, portal veya dijital mecray: anlatir,
“Internet” bilgi, veri ve iletigim teknolojilerinin kullanmmin
milmkiin kilarak diinya genelindeki insanlarin birbirleriyle
iletisim kurmasing, bilgiye erigimini ve paylasimin saflayan
ag anlatir. /ﬁﬂf}ﬁ\
AR
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“Kamu Gurevlisi”, Kamu Gorevlileri Yasasiun 3'nedl
7/1979 maddesinde tammlanan personeli anlatir.

3/1982 *Kurum”, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunu anlatir.
12/1982 “Mitdir”, Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Mitdilriing
44/1982 anlatir.

42/1983 “Radyo ve Televizyon Postalan”, radyo wve televizyon

5/1984 aracithifiyla aymi frekanstan yapilan yaymlar bitiinlnQ
29/1984 anlafir,

30/1984 “Stirekli Personel”, bu Yasanin 46'ne1 maddesinin (2)'nei

2/1985 fikrasinin (A) bendi uyarinea istihdam edilen personeli
10/1986 anlatir,

13/1986 : “Yonetim Korulu®, bu Yasann 8%inci maddesi uyarinca
30/1986 olusturulan Kurumun Yénetim Kurulunu anlatir,

31/1987 “Yeni Medya”, dijital teknolojilere dayal: ve internet temelli

11/1988 iletisim platformlarini kapsayan medya tilriinit anlatir,
33/1988 Yurt”, Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti sinirlan iginde kalan
13/1989 bolgeyi anlatir”

34/1989

T3/1989

8/1990
19/1990
4271990
4971990
11/1991
85/1991
11/1992
351992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
5371994
1871993
1211996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20,2001
43/2001
25/2002
6072002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003



5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44,2006
722006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
£2/2009
48/2010

312011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
4872015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
39/2023
69/2023
28/2024
10/2026

Esas Yasanin
10" uncu
Maddesinin
Degigtirilmesi

3.

(1)

(2)
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Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (5)'inci fikrasi kald!n!_n}a_k ve
yerine agagidaki yeni (5)'inci fikra konmak suretiyle degigtirilir:

“(5) Stzlegmeli personeli ve iggileri, bu Yasada tnghiriilen
esaslara uygun olarak goreve almak, gdrevden
uzaklastirmak ve/veya giirevlerine son vermek;”

Esas Yasa, 10'uncu maddesinin (9)'uncu fikrasi kﬂjdll:ﬂrflil’ﬂf ve
yerine agagidaki yeni (9)'uncu fikra konmak suretiyle degigtirilir:

“19) Reklam yaym ilkelerini saptamak ve fcret tarifelerini
belirlemek, Kurumun yapacaf is ve hizmetlerin ficret
tarifelerini tespit etmek.”
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(3) Esas Yasa, 10"uncu maddesinin (12)'inci fikrasindan hemen sonra
sirastyla asagidaki yeni (13)fincit ve 14'(iinctl) fikralar eklenmek
suretiyle defistirilir;

“(13) Kurumun Lefkosa’daki Merkezi diginda Kuzey Kibnis Tiirk
Cumhuriyeti dahilinde ve/veya dig illkelerde bilro veya
temsilcilik agmak ve bu yerlerde kurumun gorevleri ile ilgili
hizmet yapmak Uzere sfirekli personel kadrosundan
giirevlendirme yapmak ve/veya stzlesmeli personel
istihdamu ve/veya hizmet alinm yapmak;

(14) Bu Yasanin 46’nci maddesinin (3)'tincii fikrasi uyarmea
istihdam niteli§i tagimayan hizmet alimi yapmak.”

Esas Yasanm 4. Esas Yasa, 29’uncu maddesinin (1)"inci ve (2)'nci fikralan kaldinlmak ve

29" uncu yerlerine sirastyla agafidaki yeni (1)’inci ve (2)'nci fikralar konmak suretiyle
Maddesinin degistirilir;
Degigtirilmesi

“1) Kurumun gelirleri sunlardir:

(A)  Her yil Devlet Biitgesinden Kurum Biitgesine yapilacak
olan bagg ve/veya yardimlar;

(B) Radyo ve televizyon ve her tirlii iletigim araclariyla
Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda yapilan ilan ve
reklam gelirleri,

(C)  Her gesit yaymn ve hizmet gelirleri ile program destekleme
(sponsoriuk) ve/veya baghs gelirleri,

(C) Girigileeek her tirll radyo ve televizyon ticari ve
ekonomik islemlerinden elde edilecek gelirler;

(D) Kurumun diizenledigi konser, temsil ve benzeri
programlardan elde edilecek gelirler;

(E)  Bandrol alimindan elde edilecek gelirler; ve

(F)  Sponsoriuktan elde edilecek gelirler.”

48/1977 *(2) Kurum gelirlerinin tahsilinde, Kamu Alacaklannn Tahsili Usulil

281985 Yasas: Kurallari uygulamir.™
31/1988
31/1991
2311997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017
Esas Yasanm 5. Fsas Yasa, 39’uncu maddesinin (2)'nei fikrasindan hemen sonra agagidaki
3% uncu yeni (3)'iincii fikra eklenmek suretiyle degigtirilir;
Maddesinin
Degigtirilmesi RGEKII  “(3) Kurum, Mahkeme Harglan Tizilfli uyannca
16.11.2023 - belirlenmis olan her tlirli mahkeme harcim
AES20 tidemekten muaftr,”



Esas Yasamn
42'nc1
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
46'ne1
Maddesinin
Degistirilmesi
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6. Esas Yasa 42'nci maddesi kaldinlmak ve yerine asagidaki yeni 42°nci
madde konmak suretiyle degistirilir;

“Yaymlar  42. (1)
Uzerindeki
Haklar

(2)

Kurumdan izin alinmadan, Kurum yaynlari
highir format ve tamamen veya kismen
higbir gekilde tekrar yaymlanamaz; {icretli
veya (Ocretsiz olarak tedaville cikarmak
fizere biltlindi veya bir kismu kopyalanamaz,
gopaltlamaz, dagitilamaz ve televizyon
vaymnlary, dijital veya fiziki oramlarda
yvayinlanamaz ve halka gisterilemez.

Yukandaki (1)'nei fikra kurallanna aykan
hareket edenler, bir sug islemis olurlar ve
Kamu ve Ozel Radyo ve Televizyonlarin
Kurulug ve Yaymlan Yasasi kurallan
uyarimea haklarinda gerekli islem baglatilir,

7. Esas Yasa, 46'ncit maddesi kaldinlmak ve yerine asafidaki yeni 46’nci

Kurumun radyo ve televizyon yaymlarimn
gercktirdigi kamu hizmetleri; Anayasa, bu
Yasa ve bu Yasa uyarinca gikarilacak

madde konmak suretiyle degigtirilir,
“Kurum 46. (1)
Hizmetleri-
nin
Yiiriitlilmesi

@

tilzlikler, Kuoruma 6zel olarak porev

yiikleyen veya hizmetleri ile ilgili kurallar

koyan yiirlirlitkteki difer mevzuat ile

Yonetim Kurulu Kararlarn gergevesinde,

strekli personel, stzlesmeli personel,

hizmet alim  yintemivle calbistirlan
personel ve isciler elivle yilriitilir,

(A)  Siirekli personel: Kurum
hizmetlerinin  gerektirdigi asil ve
stirekli kadrolara atanan ve lurum
biitgesinden ayhk (maag) alan
personeldir.

(B)  Sozlesmeli personel: Ozel bir
uzmanhk veya meslek bilgisi ve
vetenek gerektiren isler ve stirekli
personel  eliyle  yiiriitiilmesine
olanak olmayan igler igin, lisans
diplomasma sahip olan ve ilgili
alanda en az 5 (bes) vil calismus
olanlar  veya  yitksek  lisans
diplomasima sahip olanlar arasindan
Yitinetim Kurulu tarafindan istihdam
edilen ve stzlesmeli olarak
galstiriian personeldir.

{a) Sbzlesmeli personelin kadro
sayist 25 (yirmi bes) olup,
ddenegi her wil  Kurum
biltgesinde glisterilir.
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©)

(D)

(b) Sozlesmeli personelin hizmet
kogullan ve haklan
sizlesmesinde yer alr ve
maaglart  efiitim  durumlan
dikkate alinarak, maasinn ilk
kademesinden baslayacak
sekilde Mildiirin nerisi ve
Yonetim Kurulu Karart ile
saptanir ve her yil Kurum
biltgesinde tngtriilir.
Stizlesmeli personele calighifn
her yila karsihk bir kademe
ilerlemesi verilir.

(¢) Sbtelesmeli personelin
stzlesmeleri en gok 1 (bir)
wilbk siirelerle  yapilir  ve
hizmete ihtiyag duyuldugu
stirece yenilenebilir.
Stizlegmeli personelin
sbzlesmesi Yinetim Kurulu
tarafindan 30 (otuz) gin
tnceden ihbar  vermek
kaydiyla feshedilebilir.

Isgiler: Kamu Yotnetimi ve Insan

Kaynaklarn Baskanhifn tarafindan

tespiti ve onayt yapilmig stirekli

personel eliyle yirGtilmeyen igletin
yerine getirilmesi amaciyla, daimi
isci  kadro sayisiu  agmayacak
sekilde istihdam edilen Calisma

Dairesine issiz  olarak  kayith

bulunan kigiler arasindan segilir.

Hizmete giriste bagh olunacak

kurallar, Yinetim Kurulu tarafindan

saptanur.

Hizmet ahmi: Yaymn dinemlerinde

veya belirlenmis projeler

gergevesinde  ihtivag  duyulan
alanlarda ve/veya program igerikleri
icin Yoinetim Kurulu tarafindan;

(a) Asl ve sirekli kadrolarda
atanmis  uygun  nitelikte
personelin olmamas1 ve/veya
yeterli personel bulunmamasi
halinde,

(b) Siresi wve gercevesi belli
olacak sekilde, 6 (alti} ayhk
siireleri  gegmeyecek  ve
kesintisiz olarak en gok 3 (i)
kez olmak sartiyla,
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{c) Tizel kigilerden velveya
emekli olup  olmadifma
bakilmaksizin gergek
kisilerden,

{¢) Tam zamanh olmamak ve
haftalik toplam 20 (yirmi)
saati geememek koguluyla, ve

{d) Toplam kadro sayisimn highir
gsekilde % 35 (ylizde bes)'ini
agmamak kaydiyla

yapilir.

(E) Bu madde uyarmea yapilacak hizmet
alimlary, yukarnda savilan kogullara
uyulup  uyulmadigima  dair  Kamu
Yonetimi  ve Insan Kaynaklan
Bagkanhg  tarafindan  yapilacak
degerlendirme neticesinde verilecek
uygunluk  bildirimi  degrultusunda

: yaptlr.

(3) Stizlesmeli personel ve hizmet alimi dignda
kalan tim istihdam gekillerinde yapilacak
istihdamlarda, Kuzey Kibns Tirk
Cumbhuriyeti yurttas: olma kosulu aranir.

(4) Kurumda cahsan personel ve isgiler,
Kurumda ¢n fazla iyesi olan sendika ile
yapilacak toplu i stzlesmesi kurallarindan
yararlan.”

Esas Yasamn 8. Esas Yasa, 54'inctl maddesi kaldirilmak ve yerine agagdaki yeni 54'tineii

34*{ineli madde konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degigtirilmesi “Yonetici- 34, Yoneticilik Hizmetleri Simfi, Kurumun genel
lik yinetim ilkelerine glire ybnetimden wve Kurumun
Hizmetleri  yiirlimekie oldugu hizmetlerin, yasa, tizilk wve
Simfi yonetmelikler cercevesinde yerine getirilmesinden, en

iist ditzeyde sorumlu  olan; Kurumun hizmet
politikasim, willik programlar ve is programlarn
cercevesinde  uygulayan; hizmet tegkilat  igindeki
hizmet birimlerinin esglidiim icerisinde ¢alismalarim
giizeten, planiayan ve denetleyen; hizmet birimlerini en
iist dilzeyde ytineten ve yinlendiren y@neticileri ile
yardime: nitelikieki grevleri yerine getiren yineticileri
kapzar. Bu simifa girebilmek icin en az bir niversite
veya dengi bir yiksekifretim kurumundan lisans
diplomasima sahip olmak gerekir.”



Esas Yasann
55" inei
Maddesinin
Degistirilmesi

9.
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(1) Esas Yasa, 55"inci maddesinin (1)'inci fikrasmin (B) bendi
kaldinlmak ve verine asafidaki weni (B) bendi konmak suretiyle
degistirilir:

“(B) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Simfi

(Ug Dereceli): .

(a) Kurumda mihendislik ve mimarlhk meslekleri ile
ilgili hizmetleri yerine getiren wve yiiriirliikteki
mevzuata gire “Milhendis” veya “Mimar”
unvanlarini tasiyan Kurum grevlilerini kapsar,

(b) Bu simfa girebilmek igin, mithendislik ve mimarhk
.diplomasi veren bir fakiilteyi veya dengi bir
yilksekdgretim kurumunu bitirmig olmak kosuldur.”

(2) Esas Yass, 55°inci maddesinin (2)nci fikrasmm (B) bendi
kaldmlmak ve yerine asafidaki veni (B) bendi konmak suretiyle
degigtirilir:

“{B)} Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

(Dirt Dereceli):

(a) Kurumun radyo, televizyon program ve haberlerinin
islenmesinde, sunulmasmda yardimenr nitelikteki
etkinlikleri yerine getiren Kurum goirevlilerini
kapsar,

(b  Bu smfa girebilmek igin lise veva meslek lisesi
veya dengi bir ortadigretim Kurumunu bitirmis
olmak kosuldur.”

(3) Esas Yasa, 55%inci maddesinin (2)'nci fikrasimdan hemen sonra
agafidaki yeni (3) tincil fikra konmak suretivle degistirilir:
“3  “En az 3 (lig) yillik ortackul Bfrenimi gerektiren Mesleki ve
Teknik Hizmet Siniflan:
(A) Teknisven Yardimeilifn Hizmetleri Siufi
{Iki Dereceli):
(@) Kuorumda teknisyenlik hizmetleri sinifina yardimer
nitelikteki grevleri yerine getiren personeli kapsar.
(b) Bu simfa girebilmek icin, ortackul veya dengi bir
okulu bitirmis ve belli bir gwaklik efitiminden
‘gecerek mesleki bir beceri kazanmig olmak
koguldur,”
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Esas Yasamn 10, (1) Esas Yasa, 56'nci maddesinin (1)’inci fikrasmin (B) bendinden

56"nc1 hemen sonra asafidaki yeni (C) bendi eklenmek suretiyle degigtirilir:
Maddesinin
Degigtiritmesi “C) Kiltlir Hizmetleri Simifi

{Ug Dereceli):

(a) Kurumunda ihtiyag duyulan her tirli ulusal ve
toplumsal kiltlir degerlerine ait ve/veya Kuruma ait
her tirlii gérsel ve igitsel, bilgi ve belge ile video
kaydi, fotograf, dijital ortamda bulunan bilgi ve
belgenin toplanmasi, argivlenmesi ve korunmasma
iligkin hizmetleri yerine getiren siirekli personeli
keapsar,

(b) Bu simfa girebilmek igin uygun konularda bir lisans
diplomasina sahip olmak kosuldur.”

(2) Esas Yasa, 56'nct maddesinin (2)'nei fikrasimm (A) bendinden hemen
sonra agagidaki yeni (B) bendi eklenmek suretiyle degigtirilir:
“B) Ig Giivenlik Hizmetleri Smifi

(Dirt Dereceli):

(a) Kuruma ait binalarmn ig wve dig glvenliginin
saglanmasi, bina igi ziyaretgi ve misafir akigimn
ghzetlenmesi ve denetlenmesi ile bu yerlerin sabotaj ve
tehlikelere karst korunmasi igin gerekli Koruyucu
dnlemlerin alinmasina iliskin hizmetleri yerine getiren
stirekli personeli kapsar.

(b) Bu smufa girebilmek igin lise veya meslek lisesi veya
dengi bir ortagretim kurumunu bitirmis olmak ve Szel
ghivenlikle ilgili ¢ahsma belgesine sahip olmak

kosuldur.”

Esas Yasanin 11, Esas Yasa, 60'mci maddesi kaldiriimak ve yerine asafidaki yeni 60'mer

60" me1 madde konmak suretiyle degigtirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “Kadrolar 60. (1) Kurumda gahstinlacak personele iligkin
ve Hizmet ) kadrolarin kadro adi, kadro sayisi, hizmet
$emalar: sinfi, derecesi ve maas baremleri ile daimi
BIRINCI isci kadrolan bu Yasaya Ek’li BIRINCI
%vgﬂ CETVEL'de dilzenlenmektedir.
CETVEL

(2) Kurum kadrolar, her yil Bayrak Radyo
Televizyon Kurumu Biitgesinde gisterilir ve
Biltgeye konacak Odenek  gergevesinde

doldurulur.

(3) Bu Yasaya Ek'li BIRINCI CETVEL'de her
711979 kadro igin dizenlenen baremler, Kamu
31982 Gurevlileri Yasasina Ek’li 1. CETVEL ile
12/1982 Kamu Calisanlarmm Aylik (Maag - Ucret) ve
44/1982 Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina
42/1983 Ek’'li BIRINCI CETVEL'de yer alan

5/1984 baremlerin kargihi@idir,

29/1984



50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
3111987
1171988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/19%6
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

42000
15/2000
2042001
43/2001
25/2002
60/2002

312003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
2042005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
7272006

261

10
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3/2007
572007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
3212009
48/2010

312011
132011
202013
34/2013
192014

3120135
48/20135
1772017
46/2017
12/2018
19/2018
39/2023
69/2023
28/2024
10/2026

4772010
332013
1372014

42015
46/2015
452017
66/2017

472018
36/2018
12/2020
2212022

8/2023
5072023
5742023
672023

512024

912024
2012025

472026

11
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)

(3)

(6)

1))

(8)

12

Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL'de
yer alan kadrolarda gahigacak olan
personelin girey, yetki ve
sorumluluklar ile aranan nitelikleri bu
Yasaya Ek'li UCUNCU CETVEL'de
yer alan  hizmet  semalarnda
diizenlenmektedir.

Kamu Cabisanfarimin Aylik (Maag -
Ucret) wve Diger Odeneklerinin
Dilzenlenmesi  Yasasi  kapsaminda
bulunan kamu gorevlileri igin  bu
Yasanin hizmet semalarinin  aranan
nitelikler kismunda tngtirillen
yilkselmeye (terfive) iliskin calismig
olmak kosullan vyerine stz konusu
Yasanmn ilgili kurallary uygulanir,

Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVELde
belirtilen  kadrolardan,  Yometicilik
Hizmetleri Simifinda yer alan IV.
Derece Hukuk Isleri Amiri ile Hukuk
Hizmetleri Smifinda yer alan L, I1. ve
IlI. Derece Hukukeu kadrolarmdan
yalmz 1 (bir) adedi dolduralabilir.

Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL’de
belirtilen kadrolardan, Mihendislik ve
Mimarhk Hizmetleri Smifinda yer alan
I. 1. we NI Derece Mimar
kadrolarmdan yalmiz 1 (bir) adedi
doldurnlabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasma Ek'li
BIRINCI ~ CETVEL'de  belirtilen
kadrolardan, Idari Hizmetler Simufinda
ver alan I, TI. ve III. Derece Idare
Memury kadrolarndan yalmz 6 (alt)
adedi doldurulabilir,
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Esas Yasamn 12, Esas Yasa 62'nci maddesinden sonraki “IKINCI BOLUM” bagh

62'nci kaldinlmak ve verine agagidaki yeni “IKINCI BOLUM” bashi konmak
Maddesinden  suretivle defistirilir;

Sonraki

Bliim “IKINCI BOLUM

isminin Siirekli Personele 1liskin Kurallar ve Radyo Televizyon - Video, Internet
Degigtirilmesi ve Sayisal {letisim Hizmetleri ve Birlesik Cihazlardan Almacak Ucretler”
Esas Yasamn  13. Esas Yasa 68°inci maddesinin (2)'nei fikrasiun (b) bendi kaldinlmak ve
68%inci yerine agagidaki yeni (b) bendi konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin > 2

Depistirilmesi “(b) (i) Stirekli pérsonelin bir Ust mevkiye yitkselebilmesi igin, Gst

mevkide bir miinhalin bulunmasi, bu miinhal mevkiin hizmet
kosullarinda tngdrillen nitelikleri tagimas, tutmakta oldugu
kadroda en az 3 (lg) il stireyle hizmet etmis clmas: ve
agilacak yarisma sinavinda bagan gostermesi gerekir.
47/2010 (i) Kamu Cahsanlarmin Aylk (Maag - Ucret) ve Diger
33/2013 (ydeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsammda bulunan
18/2014 sitrekli personel igin bu Yasamn UCUNCU CETVEL’inde
4/2015 yer alan hizmet gemalarnin aranan nitelikler kisminda
46/2015 ongbriilen yikselmeye (terfiye) iligkin kogullar uygulanr,
45/2017
66/2017
4/2018
36/2018
12/2020
22/2022
8/2023
50/2023
57/2023
67/2023
5/2024
9/2024
2/2025
2042025
4/2026

Esas Yasaya  14. Esas Yasa, 85%inci maddesinden hemen sonra asaidaki yeni 86'nc1 madde
Yeni 86’me1  eklenmek suretivle degistirilir:

Madde

Eklenmek “Bandrol 86. (1) Radyo, televizyon, video ve birlesik

Suretiyle Alimina ve cihazlan  ithal  edenler  giimritkleme

Degistirilir Bandrolden - tncesinde bandrol almaya veya bandrol
Elde ficretini Gdemeye mecburdur. Bu bandrol
Edilecek Bayrak Radyo Televizyon Kurumu
Olan tarafindan veya Bayrak Radyo Televizyon
Gelirlerin Kurumu adina Maliye [sleriyle Gorevli
Kullamlma- Bakanhgmn Giimrilk veya Gelir ve/veya
sma [ligkin Vergi Daireleri tarafindan 1sdar edilebilecefi
Usul ve ' gibi bu makamlarca bandrol tahsilati
Esaslar uyarmca bandrol yerine gegecek makbuz

tanzim edebilir.

13
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(2)

(3)

(4)

14

Asafndaki cihazlan veya emtialan ithal

cdenler glimriikleme esnasinda  glimrilk

bedeli tizerinden ve 1 (bir) defaya mahsus
olmak fizere bandrol lereti Sder:

{A) Televizyom, Radyo, Portatif radyo -
teyp, radyo - pikap, mizik seti ve
benzerleri, video oynatici cihazlar
(DVD vs. yolu ile dahil olmak fizere)
(video glirlintll veya ckramina baglanti
yapiimak fizere tasarlanmig olan
televizyon ahicilari, uydu aheilar, set
iisti medya kutulari dahil), Video
LNB (uydu yayimn alicist), cep telefonu,
wi-fi ve televizyon antenleri wve
da@iticalant (router ve modem dahil),
projeksivon cihazlari, tablet
bilgisayarlar, tablet, diziistil ve masa
iistii dahil tiim bilgisayarlar igin % 1
(yiizde bir),

(B) Birlesik cihazlar igin % 1 (viizde bir),

(C) {a) Elektronik sigara ve/veya tlitiin

ve/veya nikotin buhan cihazlan
icin % 3 (ylizde iig),

(b) Tave bir yazilim veya donanm
destefi olsun vefveya olmasmn
dogrudan  ve/veya  internet
lizerinden ve/veya baska bir
yolla her tiirli gtrsel velveya
igitsel vaymnlar alabilen her tiirlii
cihazlar igin % 1 (yilzde bir),

(D)} Bisiklet harig tiim kara tagitlan ve
diier tasitlar igin (tekneler ve yatlar
dahil) % 0.3 (binde fig),

Yukandaki (2)'nci fikrada sayilan cihazlann

disinda kalan her tirli emtiadan ve Radyo

Televizyon yaymi almaya veya sayisal ortam

da dahil olmak fizere glrlintll oynatmaya

yarayan her tiirlii cihazdan giimriik bedelinin

% 1 (yiizde bir)'i tutarinda bandrol {icretini

ishu Yasa ve bu Yasa tahtinda gikanlacak

tilzllk uvarinca Bayrak Radyo Televizyon

Kurumuna  ve/veya  Bayrak  Radyo

Televizyon Kurumu nam ve hesabma Gelir

ve Vergi Dairesine tider, .

Yukandaki (1) ve (2)'nei fikrada sayilanlar

diginda  kalan, asafidaki (A) ve (B)

bentlerinde sayilan her tirli emtiadan

giimriik bedelinin % 1 (yiizde bir)'i tutarinda
bandrol {icretini isbu Yasa ve bu Yasa
tahtinda gikanlacak tiizilk uyarinca Bayrak

Radyo Televizyon Kurumuna velveya

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu nam ve



48/1977

28/1985

31/1988
311991
23/1997
54/1999
35/2005

5972010 -

13/2017
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)

- (6)

)

(8)

15

hesabina Gelir ve Vergi Dairesine der:
(A) Titin we titin  mamillerinden
% 1 (ylizde bir), ve
(B) Alkolll igkilerden % 1 {ytizde bir)
Maliye fsleriyle Gorevli Bakanbk i bu
madde tahtinda toplanacak olan geliri, tahsil
ettigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin
igerisinde  Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunun ilgili gelir kalemine kaydeder ve
Kurum hesabina aktarir.
Bu maddede belirtilen oranlan topluca veya
ayri ayr 5 (bes) katina kadar artirmaya veya
mezkur oram 0 (sifir)’a kadar indirmeye,
Bakanlar Kurulu vetkilidir. Bu yetki, Bu
Yasa kapsaminda bandrole tabi olan cihaz
tilrleri, tzellikleri ve oranlariyla ilgili olarak,
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak, Bakanlar
Kuorulu tarafindan onaylanacak ve Resmi
Gazete’de  yamlanacak “Bandrol Tarife
Tziigl™ marifeti ile belirlenir.
Bu Yasa tahtindaki Gdenmeyen bandrol
ficretleri ve bu Yasamn 87'nci maddesi
uyarinca kesilecek idari para cezas:, Kamu
Alacaklarmn Tahsili Usulgl Yasasi Kurallan
uyarinca tahsil edilir.

Bandrol  basimi,  satig, tahsili  ve
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile
beyanname, bandrol ile ilgili diger hususlar,
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Ydnetim
Kurulu tarafindan hazwlanacak Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir fizik ile
diizenlenir.
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Esas Yasaya 15. Esas Yasa, yeni 86'nci maddesinden hemen sonra asafidaki yeni 87'nci
Yeni 87'nci  madde eklenmek suretivle defistirilir:

Maddenin

Eklenmesi “Bandrol 87. (1) (A) Bu Yasamin 86'nc1 maddesi ve bu Yasa
Uygulamas: ) tahtinda gikarlacak olan “Bandrol Tarife
Yapilmayan Thzigl™ uyarmnca belirtilen emiia ve
Cihazlarin cihazlanin  bandrolsiiz  satigi  yapan
Satiglarma ithalaterya Bayrak Radyo Televizyon
Miskin Kurumu tarafindan bandrolstiz ve/veva
Kurallar Bandrol ddenmeden satilan veya satisa

arz edilen her cihaz veya emtia igin, ilk
defasinda bandrol bedelinin % 20 (yilzde
virmi)'si, ikinci kez tekrart halinde
cihazm bandrol bedelinin % 40 (yilzde
k)t ve liglinell kez ve fazlasi tekrar
halinde cihazin veya emtianin  bandrol
bedelinin % 100 (ylizde yliz)'ii “futarmda
idari para cezas: verilir.

(B) Yukandaki (A) bendi uyannca verilen
para cezalan kesildigi tarihten itibaren
15 {on bes) giin zarfinda Bayrak Radyo

Televizyon Kurumu veznesine
tdenmedifi tarihte muaccel hale gelir ve
48/1977 , tahsili igin Kamu Alacaklanmn Tahsili
28/1985 Usulu Yasas: Kurallani Uyarinca Bayrak
31/1988 Radyo Televizyon Kurumu tarafindan
31/1991 yasal islem vapilarak tahsil edilir
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010
132017

(2) Bandrol uygulanmas: ile ilgili olarak, bandrole
tabi emtia ve cihazlan satin alan, devralan,
toptan veya perakende satisimi yapan firmalar
ile imalatgy, ithalatgn ve ihracatgilann keontrol
ve denetimleri, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumu  Yénetim Kurulunun alacags karar ve
sunacagl oneri ile Bakanlar Kurulu tarafindan
gikanlacak olan “Bandrol Denetim Tlziigi™
tahtinda Bayrak Radyo Televizyon Kurumu
Maliye Birimi veya Ticaret Dairesi personeli
tarafindan denetlenir ve Bandrolsiiz emtia igin
bu Yasada belirtilen cezalar, denetim yapan
Bayrak Radyo Televizvon Kurumu personeli
veya Ticaret Dairesi personeli tarafindan tarh
ve tanzim edilir.”

Esas Yasamn 16, Esas Yasa, 89'uncu maddesinin (1)'inci fikrasma bagh “lkinci Cetvel”

89 uncu kaldinlmak ve yerine bu Yasaya EK’H yeni “IKINCI CETVEL” konmak
Maddesinin suretiyle degigtirilir.
Degistirilmesi

16



Gegici Madde
Stzlegmeli,
Akitli, Akitli
Kasiyeli ve
Part - time
Statlide
Cahsan
Personelin
Durumu

Gegici Madde
Kadrosu
Kaldimlan
Personele
Iigkin Kural

Gegici Madde
ntibak
Kurallart
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1. Bu (Degisiklik) Yasasmmn yiirlirllige girdigi tarihten tnce, Bayrak Radyo
Televizyon Kurumunda Stzlesmeli, Akithi, Akithi Kagiyeli, Kasiveli ve Part -
time statilerde calisan personel, bu (Degigiklik) Yasasiun ylrirliige girdigi
tarihten itibaren grev yapmaya devam ederler ve kazanilmig haklan saklidir.

2. (1) Bu (Degigiklik) Yasasi ile kadrosu kaldmlan Kurum personelinin
kaldirtlan kadrolarla iliskileri, baska bir kadroya atamincaya veya
emeklive ayrlincaya kadar devam eder ve kaldinlan kadrolarin
kendilerine kazandirmig oldufu tiim haklan saklidur.

{2) Bu Yasada &ngdriilen kadrolarda halen ¢alismakta olan personelin bu
kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve tutmakta olduklan kadronun
kendilerine kazandimis oldufiu barem ve maasi gekmeye devam
ederler.

3. (1)  Bu(Degisiklik) Yasas ile kadrosu kaldirilan:

(A) “IV. Derece Milzik/Eglence Yaymn Amiri” kadrosunda giirev
yapan personel, bu (Degigiklik) Yasas: ile olugturulan “TV.
Derece Milzik Planlama Amiri” kadrosuna;

(B) “IV. Derece Yabanct Dil Yaymlan Amiri (Radyo)”
kadrosunda gérev yapan personel, bu (Degisiklik) Yasas: ile
olusturulan “IV. Derece Yabanci Dil Haber ve Programlan
Amiri” kadrosuna; ve

(C) “lI. Derece Anonstr Spiker” kadrosunda girev yapan
personel, bu (Degigiklik) Yasasindaki “TII. Derece Yardimer
Sunucu™ kadrosuna;

bu (Degisiklik) Yasasma Ek’li UGUNCU CETVEL’de yer alan siz

konusu kadrolanm hizmet gemalarindaki “Il. ARANAN

NITELIKLER” kismimin (1)'inci maddesinde belirtilen egitim

kosuluna bakilmaksizin intibak ettirilir,

(2) Intibaklar, Yénetim Kurulunca, bu (Degisiklik) Yasasinin yliriirlige
girdii tarihten itibaren 3 (iig) ay igerisinde yapilir.

(3)  Bu (Degisiklik) Yasas ile intibaki yapilan personel, bulundufu
baremin kagmei kademesinde ise aym barem ve kademeden maag
gekmeye devam eder.

(4) Bu (Degisiklik) Yasas1 ile ngbrillen kadrolara intibak ettirilen
personelin, kaldirilan kadrolarda galigtigs sitreler, intibak ettirildigi
kadrolarda gegirilmis sayilr,

(5) Intibak yapilan personelin meveut barem igi artig tarihleri herhangi
bir degisiklife uframadan devam eder.”

17



Gegici Madde
Kaibris Tiirk
Sosyal
Sigortalar ve
Sosyal
Gilvenlik
Yasalan ile
1lgili Kurallar

Gegici Madde
[k
Uygulamada
fzlenecek
Yintem
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4. Bu (Degigiklik) Yasasmmn ylriirliiie girdigi tarihten sonra, Bayrak Radyo
Televizyon Kurumu kadrolarma bu (Degisiklik) Yasasindaki geciei maddeler
uyarinca istihdam edilecek personel, istihdam edilmeden nceki tabi olduklan
Yasa tahtinda emeklilik menfaati kazamirlar.

5. (1)

@)

@)

(4)

Bu (Degisiklik) Yasasin wiriirliige girdigi tarihten itibaren,

Yineticilik Hizmetleri Stmfinda yer alan IV. Derecedeki kadrolann

doldurulmas) swrasindaki ilk uygulamada, stz konusu kadrolarmn

hizmet semalarnda ver alan “Il. ARANAN NITELIKLER” kisminda
belirtilen egitim. kosulu ile yabanci dil kosullarina bakilmaksizin,

(2)'nci  fikrasndaki ¢alismus olma  kosulunu  tasiyanlar da

bagvurabilir.

Bu (Degiisiklik) Yasasin yiirlrlige girdigi tarihten itibaren,

“I. Derece Hukukgu” kadrosunun doldurulmas: sirasindaki ilk

uygulamada, * I Derece Hukukeu” kadrosu “llk Atanma ve

Yiikselme Yeri® kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK'li

UCUNCO CETVEL’de yer alan “I. Derece Hukukeu” kadrosu

hizmet semasinm “II. ARANAN NITELIKLER” kismunmn (2)'nei

maddesinde belirtilen c¢ahgmis olmak kosuluna bakilmaksizin,

(1)inci maddesinde belirtilen kosul yaninda, hukuk ile ilgili alanda

en ar 20 (yirmi) wil calismus olanlar, hukuk alanmmda master

diplomasma sahip ve YIM, Yargitay, Anayasa Mahkemesi Davast
neticelendirmis ve/veya bu davalarda temsiliyette bulunmug olanlar
bagvurabilir,

Bu (Degigiklik) Yasasmn yiiriirlife girdigi farihten itibaren,

“1. Derece Kurumsal letisim Scrumlusu” kadrosunun doldurulmas:

sirasindaki ilk uygulamada, “I. Derece Kurumsal fletisim Sorumlusu®

kadrosu “Ilk Atanma ve Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve
bu VYasaya Ek’li UCONCU CETVEL'de yer alan “I. Derece

Kurumsal fletisim Sorumlusu” kadrosu hizmet gemasmin “II

ARANAN NITELIKLER” lasmmin (2)'nci maddesinde belirtilen

cahsmis  olmak kosuluna bakimaksizn, (1)'inci  maddesinde

helirtilen kosul yaminda, ilgili alanda en az 20 (yirmi) yil caligmg
olanlar bagvurabilir,

(A) Bu (Degisiklik) Yasasmmn yliriirlitge girdigi tarihten itibaren,
Bu Yasaya Ek'li BIRINCI CETVEL wve UGUNCO
CETVEL'de wyer alan “l. Derece Bilgisayar Programcis”
kadrosunun doldurulmasi sirasindaki ilk uygulamada, stz
konusu her iki cetvelde 2 (iki) olarak ver alan kadro sayisi 4
olarak okunur ve 4 (dirt) olarak yorumlamr.

18



(5)

(6)

(8)
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(B) Bu (Degisiklik) Yasasmmn yliriirlige girdigi tarihten itibaren,
“], Derece Bilgisayar Programeisi” kadrosunun doldurulmasi
srasmdaki  ilk uygulamada, L. Derece Bilgisayar
Programeist” kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li UGUNCU
CETVEL” de yer alan “1. Derece Bilgisayar Programeisi”
kadrosu hizmet semasmin “Il. ARANAN NITELIKLER”
lasminm (2)"nei maddesinde belirtilen gahgmig olmak kogulu
ile (3)incii maddesinde belirtilen piincel  yazbhm
teknolojileri programlama dil belgelerine sahip olma
kosuluna bakilmaksizm, (1)"inci maddesinde belirtilen kosul
yannda, ilgili alanda en az 20 (yirmi) yil calismig olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinm ylirlirlige girdigi tarihten itibaren, “IL
Derece Bilgisayar Programcis”  kadrosunun  doldurulmas
sirasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Bilgisayar Programcisi™
kadrosu “ilk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya EK’li UCUNCU CETVEL’ de yer alan “II. Derece
Bilgisayar Programeisi” kadrosu hizmet gemasmmn “Il. ARANAN
NITELIKLER” kismmn (2)'nci maddesinde belirtilen galigms
olmak kosulu ile (3)’lincll maddesinde belirtilen glincel yazilhim
teknolojileri programlama dil belgelerine sahip olma koguluna
bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belitilen kogul yamnda,
yayincihk alanmnda en az 15 (on beg) il galigmig olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmm yirirlige girdigi tarihten itibaren,

“]. Derece Elektrik - Elektronik Mihendisi® kadrosunun

doldurulmas: swasindaki ilk uygulamada, “I. Derece Elektrik-

Elektronik Mihendisi® kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri”

kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li OCUNCU CETVEL”

de yer alan “I. Derece Elektrik - Elektronik Mithendisi® kadrosu
hizmet semasmin “Tl. ARANAN NITELIKLER" kismunn (2)'nei
maddesinde belirtilen calismus olmak koguluna bakilmaksizin,

(1y'inci maddesinde belirtilen kogul yaminda, ilgili alanda en az 20

(virmi) y1l galismig olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmin yiirlrlige girdigi tarihten itibaren,

“I[. Derece Elektrik - Elektronik Mihendisi” kadrosunun

doldurulmas: swasimdaki ilk uygulamada, “Il. Derece Elektrik -

Elekironik Mithendisi” kadrosu “ilk Atanma ve Yikselme Yeri”

kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li OCUNCU CETVEL’

de yer alan “IL. Derece Elektrik - Elekironik Mithendisi” kadrosu
hizmet semasmm “Il. ARANAN NITELIKLER” kisminin (2)'nei
maddesinde belirtilen ¢aligmus olmak koguluna bakilmaksizin,

(1)’inci maddesinde belirtilen kogul yaninda, ilgili alanda en az 15

{on beg) yil galigmug olanlar basvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinn yirtrlige girdigi tarihten itibaren,

“. Derece Mimar® kadrosunun doldurulmas: sirasindeki ilk

uygulamada, “L. Derece Mimar” kadrosu “Ik  Atanma ve

Yitkselme Yeri”® kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li

UCUNCO CETVEL' de yer alan “l. Derece Mimar” kadrosu

hizmet semasmnin “IL. ARANAN NITELIKLER” kisminmn (2)" nei

maddesinde belirtilen gahgmis olmak koguluna bakilmaksizin,
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271

(1) inci maddesinde belirtilen kogul yaninda, ilgili alanda en az 20

(yirmi) w1l galisms olanlar bagvurabilir,

(A) Bu (Degisiklik) Yasasin yiriirliife girdigi tarihten itibaren,
bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL ve UCUNCU
CETVEL'de yer alan “I. Derece Redakttr/Muhabir”
kadrosunun  doldurulmasi sirasindaki ilk uygulamada, séz
konusu her iki CETVELde 15 (on bes) olarak yer alan kadro
sayis1 38 (otuz sekiz) olarak okunur ve 38 (otuz sekiz) olarak
vorumlanr.

(B) Bu (Degisiklik) Yasasimn ylirlirlige girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Redakttr / Muhabir® kadrosunun doldurulmas
srasindaki ilk uygulamada, “I. Derece Redakttr / Muhabir”
kadrosu “ilk Atanma ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak
addedilir ve bu Yasaya Ek'li UCUNCU CETVEL'de yer
alan “I. Derece Redaktir / Muhabir” kadrosu hizmet
semasmun “Il. ARANAN NITELIKLER™ kismmm (2)'nci
maddesinde  belirtilen  galismuis  olmak = kosuluna
bakilmaksizin, (1)’inei maddesinde belirtilen kosul yanmnda,
yvaymeilik alaninda en az 20 (yirmi) w1l galigmis olanlar
bagvurabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasmmn yiirlirlige girdigi taribten itibaren,

“II. Derece Redakttr / Muohabir™ kadrosunun  doldurulmas:

siwasindaki ilk wygulamada, “II. Derece Redakttr / Muhabir”

kadrosu “Ilk Atanma ve Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek'li UCONCU CETVEL'de yer alan “II. Derece

Redakttr / Muhabir™ kadrosu hizmet semasmm “II. ARANAN

NITELIKLER” kismumin (2)nci maddesinde belirtilen calignmg

olmak kosuluna bakulmaksizin, (1)'inei maddesinde belirtilen

kogul yvamnda, yaymeilik alaninda en az 15 (on bes) yil galismis
olanlar bagvurabilir.

(A) Bu (Degisiklik) Yasasinm yiirlirlige girdigi tarihten itibaren,
bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL ve UCUNCU
CETVEL'de yer alan “l. Derece Redaktir / Muhabir
(Ingilizce® kadrosunun doldurulmas:  swasimdaki  ilk
uygulamada, stz konusu her iki CETVEL de 2 (iki) olarak
yer alan kadro sayisi 4 (dart) olarak olunur ve 4 (dért) olarak
yorumliamir.

(B) DBu (Degisiklik) Yasasmn yiirlrliige girdigi tarfhten itibaren,
“l, Derece Redakttr / Muhabir (Ingilizce)” kadrosunun
doldurulmas: srasindaki ilk  uygulamada, “I. Derece
Redaktér / Muhabir (Ingilizce)” kadrosu “llk Atanma ve
Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li
UCUNCU CETVELde yer alan “I. Derece Redakidr /
Muhabir (Ingilizce)” kadrosu hizmet gsemasmm “II.
ARANAN NITELIKLER” kismmmn (2)'nci maddesinde
belirtilen galisms olmak kosuluna bakilmaksizin, (1)'inci
maddesinde belirtilen kosul yaminda, vaymeihk alaninda en
az 20 (yirmi) y1l gahymis olanlar bagvarabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasmm yirilrliife girdigi tarihten itibaren,

“II. Derece Redaktér / Muhabir (Ingilizce)” kadrosunun

doldurulmas: sirasindaki ilk uygulamada, “II, Derece Redaktir /

Muhabir (Ingilizce)" kadrosu “llk Atanma ve Yikselme Yeri”
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kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU

CETVEL’de yer alan “Il. Derece Redaktor / Muhabir (Ingilizce)”

kadrosu hizmet semasmm “Il. ARANAN NITELIKLER” kisminin

(2ynci  maddesinde  belirtilen - gahgmiz  olmak koguluna

bakilmaksizin, (1)’inci maddesinde belirtilen kosul yaninda,

yaymeilk alamnda en az 15 (on bes) yil galismis olanlar

bagvurabilir, .

(A) Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren,
Bu Yasaya EKli BIRINCI CETVEL ve UCUNCU
CETVEL’de yer alan “L Derece Redaktor / Muhabir
(Yunanca)” kadrosunun doldurulmasi swasindaki ilk
uygulamada, stz konusu her iki CETVEL'de 1 (bir) olarak
ver alan kadro sayist 3 (iig) olarak okunur ve 3 (iig) olarak
yorumlanir.

(B) Bu (Degisiklik) Yasasun yiriirliige girdigi tarihten itibaren,
“], Derece Redakttr / Muhabir (Yunanca)” kadrosunun
doldurulmas: swasindaki ik uygulamada, *I. Derece
Redakttr / Muhabir (Yunanca)” kadrosu “Ilk Atanma ve
Yiikselme Yeri® kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li
UICONCO CETVEL'de yer alan “l. Derece Redaktdr /
Muhabir (Yunanca)” kadrosu hizmet gemasmn “I.
ARANAN NITELIKLER" kisminm (2)'nci maddesinde
belirtilen calisms olmak koguluna bakilmaksizin (1)'inci
maddesinde belirtilen kogul yaninda, yaymeihk alamnda en
az 20 (yirmi) yil galigmus olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimn ylriirlige girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Redaktér / Muhabir (Yunanca)” kadrosumm
doldurulmas: swrasmdaki ilk uygulamada, “Il. Derece Redaktdr /
Muhabir (Yunanca)” kadrosu “llk Atanma ve Yiikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU
CETVEL’de ver alan “IL. Derece Redaktdr / Muhabir (Yunanca)”
kadrosu hizmet semasmn “I. ARANAN NITELIKLER”
kismumin (2)'nei maddesinde belirtilen galignug olmak koguluna
bakilmaksizin “(1)'inci maddesinde belirtilen kosul yammnda,
yaymeihk alannda en az 15 (on bes) yil gahgmg olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasin ylrirlige girdigi tarihten itibaren,

“. Derece Sunucu” kadrosunun doldurulmasi swasmdaki ilk

uygulamada, “I. Derece Sunucy” kadrosu “lk Atanma ve

Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK'li

UCUNCU CETVEL'de yer alan “I, Derece Sunucu” kadrosu

hizmet semasinin “IL. ARANAN NITELIKLER” kismmn (2)'nei

maddesinde belirtilen calismiz olmak koguluna bakilmaksizin,

(1)'inci maddesinde belirtilen kogul yaminda, yaymeihik alaninda

en az 20 (yirmi) yil gahismug olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimn yiirUrloge girdigi tarihten itibaren,

“II. Derece Sunucu” kadrosunun doldurulmasi srasindaki ilk

uygulamada, “Il. Derece Sunucu” kadrosu “Ilk Atanma ve

Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK'li

UCUNCT CETVEL'de yer alan “IL Derece Sunucu” kadrosu

hizmet gemasinin “Il, ARANAN NITELIKLER” kismumn (2)'nci

maddesinde belirtilen caligmuig olmak koguluna bakilmaksizin,
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(1yinci maddesinde belirtilen kosul yaninda, yaymeihk alaninda

en az 15 (on beg) y1l caligmis olanlar bagvurabilir.

(A) Bu (Degisiklik) Yasasmun ylirlirliige girdifi taribten itibaren,
bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL ve UCUNCU
CETVEL'de yer alan “I. Derece Spiker” kadrosunun
doldurulmas: sirasindaki ilk uygulamada, sfz konusu her iki
CETVEL'de 2 (iki) olarak yer alan kadro sayisi 5 (bes)
olarak okunur ve 5 (beg) olarak yorumlanir,

(B) Bu (Degisiklik) Yasasinin yilrlirliiZe girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Spiker” kadrosunun doldurulmas: sirasmdaki ilk
uygulamada, “I. Derece Spiker” kadrosu “flk Atanma ve
Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li
UCUNCU CETVEL'de yer alan “I. Derece Spiker” kadrosu
hizmet semasmm “II. ARANAN NITELIKLER” kismimnin
(2y'nci maddesinde belirtilen calismis olmak koguluna
bakilmaksizin, (1)’ inci maddesinde belirtilen kosul yaninda,
vayincilik alaninda en az 20 (virmi) ywil galismus olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimn yiriirliife girdigi tarihten itibaren,

“Il. Derece Spiker” kadrosunun doldurulmasi smasindaki ilk

uygulamada, “Il. Derece Spiker” kadrosu “llk Atanma wve

Yitkselme Yeri” kadrosu olarsk addedilir ve bu Yasava Ek’li

UCUNCU CETVEL'de ver alan “II. Derece Spiker” kadrosu

hizmet semasimin “TI. ARANAN NITELIKLER™ kismmin (2} nci

maddesinde belirtilen c¢ahignus olmak kosuluna bakilmaksizin,

{1y’'inci maddesinde belirtilen kosul yamnda, yaymcihk alamnda

en az 15 (on bes) yil gahismus olanlar bagvurabilir,

Bu (Degigiklik) Yasasimun yliriirlige girdifi tarihten itibaren,

“I, Derece Spiker (Ingilizee)” kadrosunun doldurulmas: sirasindaki

ilk uygulamada, “I. Derece Spiker (ingilizce)” kadrosu “ilk

Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya

Ek'li UCUNCU CETVEL'de yer alan “I. Derece Spiker

(Ingilizee)” kadrosu hizmet gemasmm “II.  ARANAN

NITELIKLER” kismmin (2)'nci maddesinde belirtilen galigmig

olmak kosuluna bakilmaksizm, (1)'inci maddesinde belirtilen

kosul yaminda, vayineilik alamnda en az 20 (yirmi) yil galigmsg
olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmun yiiriicliige girdigi tarihten itibaren,

“Il. Derece Spiker (Ingilizce)” kadrosunun doldurulmasi

sirasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Spiker (Ingilizee)” kadrosu

“flk Atanma ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu

Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL'de yer alan “Il. Derece Spiker

(Ingilizee)’ kadrosu hizmet semasimun T ARANAN

NITELIKLER” kismimin (2)'nci maddesinde belirtilen galigmis

olmak kosuluna bakilmeksizin, (1)'inei maddesinde belirtilen

kosul yaminda, yaymeilik alanmda en az 15 (on besg) w1l ¢aligmig
olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinm yirlirliie girdigi tarihten itibaren,

“L. Derece Spiker (Yunanca)™ kadrosunun doldurulmas: sirasindaki

ilk uygulamada, “I. Derece Spiker (Yunanca)” kadrosu “Ilk

Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya

Ek’li UCONCU CETVEL’de yer alan “I. Derece Spiker
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(Yunanca)” kadrosu hizmet gemasinin “fI.  ARANAN
NITELIKLER” kismunmn (2Ynei maddesinde belirtilen galigmig
olmak kosuluna bakilmaksizin (1 inci maddesinde belirtilen kogul
yaninda, yaymeihik alaninda en az 20 (yirmi) y11 galigmis olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmn yiirirliige girdigi tarihten itibaren,

“I. Derece  Spiker (Yunanca)” kadrosunun doldurulmas

sirasindaki ilk uygulamada, “Il. Derece Spiker (Yunanca)"

kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek'li ICUNCU CETVEL’de yer alan “Il. Derece

Spiker (Yunanca)” kadrosu hizmet jemasinin “I. ARANAN

NITELIKLER® kismimin (2)'nei maddesinde belirtilen gahigmis

olmak kosuluna bakilmaksizin (1)’inci maddesinde belirtilen kogul

yaninda, yaymeilik alaninda en az 15 (on bes) yil galismig olanlar
bagvurabilir.

(A) Bu (Degigiklik) Yasasimn ytriirlilfe girdigi tarihten itibaren,
bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL ve Ucumcy
CETVEL’de ver alan “L Derece Yonetmen” kadrosunun
doldurulmas: sirasindaki ilk uygulamada, sbz konusu her iki
CETVEL'de 3 (iig) olarak yer alan kadro sayisi 8 (sekiz)
olarak okunur ve 8 (sekiz) olarak yorumlanir,

(B) Bu (Degigiklik) Yasasinn ylirlirlige girdigi tarihten itibaren,
[, Derece Yonetmen” kadrosunun doldurulmast sirasindaki
ilk uygulamada, “T. Derece Y8netmen” kadrosu “[lk Atanma
ve Vilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya
Ek'li OCUNCO CETVEL' de yer alan “I. Dercce
Yénetmen” kadrosu hizmet gemasmn “Il. ARANAN
NITELIKLER” kismmin (2)'nci maddesinde belirtilen
caligms olmak koguluna bakilmaksizin, (1)"inci maddesinde
belirtilen kosul yaninda, yaymeihk alaninda en az 20 (yirmi)
yil galigmug olanlar bagvurabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasmun ylirirlige girdigi taribten itibaren,

“IL. Derece Ytnetmen” kadrosunun doldurulmas: sirasindaki ilk

uygulamada, “II. Derece Ydnetmen” kadrosu “flk Atfanma ve

Vilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li

UCONCU CETVEL'de yer alan “Il. Derece Yonetmen™ kadrosu

hizmet semasmin “Il. ARANAN NITELIKLER™ kisminin (2)'nci

maddesinde belirtilen galigmig olmak koguluna bakilmaksizin,

(1)'inci maddesinde belirtilen kogul yaninda, ilgili yaymeilik

alaninda en az 15 (on bes) yil galigmug olaniar bagvurabilir.

(A) Bu (Degigiklik) Yasasiun yiirtirlige girdigi tarihten itibaren,
bu Yasaya EK'li BIRINCI CETVEL ve UgUNCU
CETVEL’de yer alan “I. Derece Program Yapimeist™
kadrosunun doldurulmasi swasindaki ilk uygulamada, sbz
konusu her iki CETVEL’de 30 (otuz) olarak yer alan kadro
sayist 55 (elli bes) olarak okunur ve 55 (elli bes) olarak
yorumlanir.

(B) Bu (Degisiklik) Yasasmin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren,
“[, Derece Program Yapimecisi” kadrosunun doldurulmasi
sirasmdaki ilk uygulamada, *1. Derece Program Yapimotst”
kadrosu “ilk Atanma ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak
addedilir ve bu Yasaya Ek’li UGUNCU CETVEL'de yer
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alan “l. Derece Program Yapimeisi” Kkadrosu hizmet
semasimn “II. ARANAN NITELIKLER” kasmunin (1)’nci ve
{2y’nci maddelerinde belirtilen kosullara bakilmaksizin,
lisans diplomasina sahip olup, yaymeilk alaninda en az 20
(yirmi) il ¢alismis olanlar bagvurabilir.
Bu (Degisiklik) Yasasiun yiirlirliife girdigi tarihten itibaren,
“Il. Derece Program Yapmmeisi” kadrosunun doldurulmas:
sirasindaki ik uygulamada, “II. Derece Program Yapimcisi”
kadrosu “llk Atanma ve Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek'li OCUNCU CETVEL'de yer alan “II. Derece
Program Yapimeisi” kadrosu hizmet semasmm “TL ARANAN
NITELIKLER” kisminm (1)’nci ve (2)'nci maddelerinde belirtilen
kosullara bakilmaksizin, lisans diplomasma sahip olup, yaymeihk
alaninda en az 15 (on beg) yil galismus olanlar bagvurabilir,
Bu (Depisiklik) Yasasinmn ylrlirlie girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Yaym-Yapim Memuru” kadrosunun doldurulmas
sirasindaki ilk uygulamada, “I. Derece Yaym-Yapm Memum”
kadrosu “Ilk Atanma ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL'de ver alan “L. Derece
Yaym-Yapim Memuro™ kadrosu hizmet semasmin “ILARANAN
NITELIKLER” kismumin (2)’nci maddesinde belirtilen galigms
olmak kosuluna bakilmaksizin, (1)inci maddesinde belirtilen
kosul yamnda, ilgili yaymeihk alamnda en az 20 (yirmi) il
calismig olanlar bagvurabilir.
Bu (Degisiklik) Yasasmin yiriirlige girdigi tarihten itibaren,
“II. Derece Yaymm-Yapmm Memury” kadrosunun dolduralmas:
sirasindaki ik uygulamada, “II. Derece Yaym-Yapim Memuru”
kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek'li OCUNCU CETVEL'de yer alan “II. Derece
Yayn-Yapim Memuru” kadrosu hizmet gemasinm “ILARANAN
NITELIKLER” kismmnm (2)’nci maddesinde belirtilen galigmiy
olmak kosuluna balilmaksizin, (1)'inei maddesinde belirtilen
kosul yaninda, ilgili yaymeihk alannda en -az 15 (on beg) il
calismus olanlar bagvurabilir.
Bu (Degigiklik) Yasasmn yirfrliige girdigi tarihten itibaren,
“1, Derece Yeni Medya Memuruy” kadrosunun doldurulmas
sirasmndaki ilk uygulamada, *“T. Derece Yeni Medya Memurn”
kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek'li OCUNCU CETVEL'de yer alan “I. Derece
Yeni Medya Memuru” kadrosu hizmet semasmmn “ILARANAN
NITELIKLER” kismmm (2)'nci maddesinde belirtilen galigmig
olmak kosuluna bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen
kosul yaninda, ilgili yaymcilik alamnda en az 20 (yirmi) wl
¢aligmig olanlar bagvurabilir,
Bu (Degisiklik) Yasasmn yiiriirltige girdifi tarihten itibaren,
“II, Derece Yeni Medya Memuru” kadrosunun doldurulmas:
srasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Yeni Medya Memuru”
kadrosu “llk Atanma ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL'de yer alan “Il. Derece
Yeni Medya Memuru” kadrosu hizmet gemasimn “TLARANAN
NITELIKLER” kismmin (2)'nei maddesinde belirtilen galigmig
olmak koguluna bakilmaksizm, (1)'inci maddesinde belirtilen
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kogul yamnda, ilgili yaymcik alannda en az 15 (on beg) yil
galismig olanlar bagvurabilir,

Bu (Degigiklik) Yasasiun ylriirlige girdigi tarihten itibaren,
“l Derece Grafik, Tasanm ve Animasyon Memuru” kadrosunun
doldurulmasi sirasindaki ilk uygulamada, *I. Derece Grafik,
Tasanm ve Animasyon Memuru” kadrosu “Ilk Atanma ve
Yitkselme Yeri”® kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li
UCUNCU CETVEL'de yer alan “I. Derece Grafik, Tasarm ve
Animasyon Memuru” kadrosu hizmet semasmm “Tl. ARANAN
NITELIKLER” kismimn (2)'nci maddesinde belirtilen calisms
olmak koguluna bakilmaeksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen
kosul yaninda, yaymeilik alaninda en az 20 (yirmi} y1l gahgmg
alanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimn ylriirlige girdigi tarihten itibaren,
]I, Derece Grafik, Tasarim ve Animasyon Memuru” kadrosunun
doldurulmas: sirasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Grafik,
Tasarm ve Animasyon Memuru” kadrosu “llk Atanma ve
Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK’li
{)QUNCU CETVEL'de yer alan “Il. Derece Grafik, Tasarim ve
Animasyon Memuru” kadrosu hizmet jemasmm “T1. ARANAN
NITELIKLER” kisminin (2)'nci maddesinde belirtilen galigmis
olmak kosuluna bakimaksizm, (1)’inci maddesinde belirtilen
kogul yaminda, yaymneilik alamnda en az 15 (on bes) yil gahgmis
olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmm ylrirliige girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Kameraman™ kadrosunun doldurnlmasi sirasindaki ilk
uygulamada, “I. Derece Kameraman” kadrosu “flk Alanma ve
Vikselme Yeri" kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li
UCUNCU CETVEL'de yer alan “L Derece Kameraman” kadrosu
hizmet semasmm “Il. ARANAN NITELIKLER” kisminin (2)"nei
maddesinde belirtilen calignus olmak kosuluna bakilmaksizin,
(1)'inci maddesinde belirtilen kosul yanimnda, yaymeilik alamnda
en az 20 (yirmi) y1l galigmis olanlar bagvurabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasiun ylriirlige girdigi tarihten itibaren,
“II. Derece Kameraman™ kadrosunun doldurulmasi sirasindaki ilk
uygulamada, “Il. Derece Kameraman” kadrosu “flk Atanma ve
Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK’H
{JCUNCU CETVEL'de yer alan “II. Derece Kameraman™ kadrosu
hizmet semasmin “Il. ARANAN NITELIKLER” kismumn (2)'nei
maddesinde beélirtilen caligmis olmak koguluna bakilmaksizin,
(1yinci maddesinde belirtilen kogul vamnda, ilgili yaymeihk
alaninda en az 15 (on bes) y1l galigmug olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yirlirlige girdifi tarihten itibaren,
“T. Derece Reklam Memuru” kadrosunun doldurulmas: sirasindaki
ilk uygulamada, “I. Derece Reklam Memuru® kadrosu “Tlk Atanma
ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EKli
UCUNCU CETVEL'de yer alan “I. Derece Reklam Memuru®
kadrosu hizmet gemasmm “Il. ARANAN NITELIKLER” kisminin
(2¥nci  maddesinde  belirtilen  galigmiy olmak kosuluna
bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen kogul yaninda,
yaymeihk alaninda en az 20 (yirmi) il cahgmis olanlar
bagvurabilir,
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Bu (Degisiklik) Yasasin yliriicliife girdigi tarihten itibaren,
“I1. Derece Reklam Memuru™ kadrosunun doldurulmas: sirasindaki
ilk uygulamada, “II. Derece Reklam Memuru” kadrosu “Iik
Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya
Ek'li OCUNCU CETVEL'de yer alan “II. Derece Reklam
Memuru”  kadrosu  hizmet gemasmin ‘Il ARANAN
NITELIKLER” kisminmn (2)'nei maddesinde belirtilen galisnug
olmak koguluna bakilmaksizin, (1)Vinci maddesinde belirtilen
kosul yaminda, ilgili vayimcibk alaminda en az 15 (on bes) vl
galismis olanlar bagvurabilir.

Bu (Defigiklik) Yasasmin ylrlirliife girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Idare Memuru” kadrosunun doldurulmas: swasindaki ilk
uygulamada, “I. Derece Tdare Memuru” kadrosu “flk Atanma ve
Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li
UCONCT CETVEL'de yer alan “I. Derece ldare Memuru
kadrosu hizmet semasinin “TI. ARANAN NITELIKLER” kisminin
(2ynci  maddesinde belirtilen ¢ahgmis  olmak  koguluna
bakilmaksizin, {1)*inci maddesinde belirtilen kosul yamnda ilgili
alaninda en az 20 (virmi) y1l ¢aligmis olanlar bagvurabilir.

Bu (Degigiklik) Yasasimn yiriirliife girdigi tarihten itibaren,
“II, Derece Maliye Memury” kadrosunun doldurulmas:
sirasindaki ilk uygulamada, *TII Derece Maliye Memuru” kadrosu
“flk Atanma ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu
Yasaya Bk'li UCONCU CETVEL' de yer alan “III. Derece Maliye
Memuru®  kadrosu  hizmet semasmm Y.  ARANAN
NITELIKLER” kismimn (1)inci maddesinde belirtilen efitim
kogulu ile (2)'nei maddesinde belirtilen yabanc: dil belgesine sahip
olma kosuluna bakilmaksizin, Bayrak Radyo Televizyon Kurumu
Yasasimun 69'uncu maddesinin (2)'nei fikras: uyannca ilgili ilgili
alamnda fiilen en az 6 {alt) yil glrev yapmus olanlar da
bagvurabilir.

Bu (Degigiklik) Yasasimin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren,
“l, Derece Gorsel ve Isitsel Argiv Memwu” kadrosunun
doldurulmas: sirasmdaki ilk uygolamada, “I. Derece Girsel ve
lsitsel Arsiv Memuru” kadrosu “llk Atanma ve Yikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU
CETVEL’de ver alan “I. Derece Gorsel ve Isitsel Arsiv Memuru”
kadrosu hizmet semasimn “II. ARANAN NITELIKLER” kisminm
(2Vnei  maddesinde belirtilen galismus  olmak  kosuluna
bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen kosul yaninda,
vayincthk alamnda en az 20 (yirmi) wil gabgmug olanlar
basvurabilir,

Bu (Degigiklik) Yasasimn yiiriirliie girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Gorsel ve lgitsel Argiv Memuru” kadrosunun
doldurulmas: sirasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Giirsel ve
isitsel Arsiv Memuru” kadrosu “llk Atanma ve Yikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li UCQUNCU
CETVEL'de ver alan “T1. Gtirsel ve [sitsel Arsiv Memuru” kadrosu
hizmet semasinin “Il. ARANAN NITELIKLER” kismimn (2)’nei
maddesinde belirtilen cahismis olmak kosuluna bakilmaksizin,
(1}inci maddesinde belirtilen kogul yaninda, yaymeihk alamnda
en az 15 (on bes) w1l galisms olanlar bagvurabilir,
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(A) Bu (Degisiklik) Yasasinmn yliriirlige girdigi tarihten itibaren,
Bu Yasaya EK'li BIRINCI CETVEL ve UGUNCU
CETVEL’de yer alan “L Derece Yaym Memuru”
kadrosunun doldurulmas: swrasindaki ilk uygulamada, sbz
konusu her iki CETVEL'de 15 (on bes) olarak yer alan kadro
savist 35 (otuz bes) olarak okunur ve 35 (otuz beg) olarak
yorumlanir.

(B) Bu (Degisiklik) Yasasimin ylriirltige girdifi tarihten itibaren,
“, Derece Yaym Memuru” kadrosunun doldurulmas
sirasmndaki ilk uygulamada, “l. Derece Yaym Memuru”
kadrosu “ilk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak
addedilir ve bu Yasaya Ek’'li UCUNCU CETVEL'de yer
alan “I. Derece Yayin Memuru” kadrosu hizmet gemasimin
41, ARANAN NITELIKLER” kismmn (2)'nci maddesinde
belirtilen gahismis olmak koguluna bakilmaksizin, (1)'inci
maddesinde belirtilen kogul yaninda, yaymcihk alaninda en
az 20 (yirmi) yil galigmg olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimn yiriirlife girdigi taribten itibaren,
“T[, Derece Yaym Memuru” kadrosunun doldurulmas: sirasindaki
illkc uygulamada, “II. Derece Yayin Memuru” kadrosu “[lk Atanma
ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK'li
UCUNCU CETVEL'de yer alan “II. Derece Yaymn Memuru®
kadrosu hizmet semasmm “I. ARANAN NITELIKLER”
lasmnm (2)nci maddesinde belirtilen galismis olmak koguluna
bakilmaksizm, (1)'inci maddesinde belirtilen kogul yaninda,
yayincilik alannda en az 15 (on beg) yil galigmig olanlar
bagvurabilir.
Bu (Degisiklik) Yasasmmn ylrirlige girdigi tarihten itibaren,
“I[1. Derece Yaym Memuru™ kadrosunun doldurulmas: sirasmdaki
ilk uygulamada, “TIL. Derece Yaymn Memuru” kadrosu “1ik Atanma
ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li
UCUNCU CETVEL'de yer alan “IIl. Derece Yaym Memuru’
kadrosu hizmet semasmmn “Il. ARANAN NITELIKLER”
fasminin (2)'nci maddesinde belirtilen gahgmis olmak kosuluna
bakilmaksizin, (1)inci maddesinde belirtilen kosul yaninda,
yaymeibk alaninda en az 12 (on iki) yil galigmis olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisilklik) Yasasmmn ylirlirlige girdigi tarihten itibaren,

“] Derece Yardimc: Kameraman” kadrosunun doldurulmas

sirasndaki ilk uygulamada, “I. Derece Yardime) Kameramen”

kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek'li UQUNCU CETVEL’de yer alan “I1. Derece

Vardime: Kameraman” kadrosu hizmet semasinmn “IL. ARANAN

WITELIKLER” kisminm (2)'nci maddesinde belirtilen calisims

olmak kosuluna bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen

kosul yanmda, yaymecilik alaninda en az 20 (yirmi) wl gahigmig
olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinn ylriirliige girdigi tarihten itibaren,

“[l. Derece Yardimey Kameraman” kadrosunun doldurulmas:

sirasindaki ilk uygulamada, “Il. Derece Yardimer Kameraman”

kadrosu “Ilk Atanma ve Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL’de yer alan “II. Derece
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Yardimer Kameraman” kadrosu hizmet gemasinin “TI. ARANAN
NITELIKLER” kismimin (2)'nci maddesinde belirtilen galigmg
olmak kosuluna bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen
kosul yaminda, yaymeihk alanmnda en az 15 (on bes) yil gahigmug
olanlar bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimun ylrlrlige girdigi tarihten itibaren,
“II. Derece Yardimet Kameraman™ kadrosunun doldurulmas:
sirasindaki ilk uygulamada, “IIl. Derece Yardimer Kameraman”
kadrosu “{lk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’H UCUNCO CETVEL'de yer alan “III. Derece
Yardimer Kameraman” kadrosu hizmet gemasmm “IL. ARANAN
NITELIKLER” kismmun (2)'nci maddesinde belirtilen galismis
olmak kosuluna balalmaksizin, (1)'inei maddesinde belirtilen
kosul yamnda, yaymethk alaninda en az 12 (on iki) yil galigmg
olanlar basvurabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasmun yiirtirlige girdigi taribten itibaren,
“I. Derece Yardime: Redakttr/Mubabir” kadrosunun doldurubmas:
srasindaki  ilk  uygulamada, “I.  Derece  Yardimc
Redakttr/Muhabir® kadrosu “llk Atanma ve Yiikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU
CETVEL'de yer alan “L. Derece Yardimei Redakttr/Muhabir”
kadrosu hizmet semasmin “II, ARANAN NITELIKLER” kisminin
(2¥nci  maddesinde belirtilen ¢ahsmiy olmak  kogsuluna
bakilmaksizm, (1)'inci maddesinde belintilen kosul yamnda,
yaymeilik alamnda  en az 20 (yirmi) yil calisnug olanlar
basvurabilir.

Bu (Depigiklik) Yasasmmn yiiriirlife girdigi tarihten itibaren,
“f. Derece ' Yardimer RedaktSr/Muhabir®  kadrosunun
doldurulmas: sirasindaki ilk uygulamada, “IL. Derece Yardime
Redaktér/Muhabir” kadrosu “ilk Atanma ve Yikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li UCUNCO
CETVEL'de yeralan  “IL Derece Yardimei Redakttr/Muhabir”
kadrosu hizmet semasmmn “Il. ARANAN NITELIKLER”
kisminmn (2)'nei maddesinde belirtilen galismis olmak koguluna
bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen kosul yamnda,
yaymncilik alamnda en az 15 (on bes) wl caligms olanlar
bagvurabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasimin yiriirlie girdigi tarihten itibaren,
“IlI. Derece Yardimer Redaktdr/Muhabir”®  kadrosunun
doldurulmas) swrasindald ilk uygulamada, “TII. Derece Yardimci
Redaktsr/Muhabir” kadrosu “ilk Atanma ve Yikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ekli UCUNCO
CETVEL'de yer alan “IIl. Derece Yardime: Redakttie/Muhabir”
kadrosu hizmet semasmm “Il. ARANAN NITELIKLER”
kismimin (2)"nci maddesinde belirtilen galismis olmak koguluna
bakilmaksizin, (1)inci maddesinde belirtilen kosul yaminda,
yaymeilik alanmda en az 12 (on iki) yil gahgmig olanlar
bagvurabilir.

Bu (Depisiklik) Yasasiin yiirlirlife girdigi tarihten itibaren,
“[, Derece Yardime: Sunucu” kadrosunun doldurulmas: srrasindaki
ilk uygulamada, “I. Derece Yardime: Sunucu” kadrosu “flk
Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya
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Ek’li UCUNCU CETVEL'de yer alan “L Derece Yardimel
Sunucu” kadrosu hizmet semasmm “Il. ARANAN NITELIKLER”
kisminin (2)'nei maddesinde belirtilen galiymug olmak koguluna
bakilmaksizm, (1)Yinci maddesinde belitilen kogul yaninda,
yaymeilik alanmnda en az 20 (yirmi) yil gahgmig olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degigiklik) Yasasin ylrirliige girdigi tarihten itibaren,
“[[. Derece Yardimer Sunucu” kadrosunun dolduruimasi
srasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Yardimei Sunucu” kadrosu
“flk Atanma ve Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu
Yasaya EK’li OCUNCU CETVEL'de yer alan “IL Derece
Yardimer Sunucu” kadrosu hizmet semasmm “Il. ARANAN
NITELIKLER” kismunin (2)'nci maddesinde belirtilen galigmig
olmak kosuluna bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen
kosul yaninda, yaymcihk alamnda enaz 15 (on beg) yil galigmig
olanlar bagvurabilir.

Bu (Depigiklik) Yasasimn ylrirlige girdii tarihten itibaren,
“[I[. Derece Yardimc: Sunucu” kadrosunun  doldurulmasi
srasindaki ilk uygulamada, “TIL. Derece Yarduner Sunuecu™

'Ladrosu “1lk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir

ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL'de yer alan “TIL. Derece
Yardime: Sunucu” kadrosu hizmet gemasmnm “IL. ARANAN
NITELIKLER® kismimin (2)’nci maddesinde belirtilen caligmis
olmak koguluna bakilmaksizin, (1)inci maddesinde belirtilen
kosul yaminda, yaymeibk alamnda en az 12 (on iki) vil galigmg
olanlar bagvurabilir.

Bu (Degigiklik) Yasasmmn ylriirliige girdigi - tarihten itibaren,
“].  Derece Yardimgi Program Yapimeisi”  Kadrosunun
doldurulmas: swasindaki ilk uygulamada, “I. Derece Yardimes
Program Yapmmcisi” kadrosu “llk Atanma ve Yitkselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li UGUNCU
CETVEL’de yer alan “I. Derece Yardimer Program Yapiumeisi”
kadrosu hizmef semasinm “TI, ARANAN NITELIKLER” kisminin
(2ynci  maddesinde belirtilen  caligmig olmak kosuluna
bakilmaksizimn, (1)’inci maddesinde belirtilen kogul yaninda,
yaymmcilik alamnda  en az 20 (yirmi) yil galigmg olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degigiklik) Yasasmmn yiriirlige girdifi tarihten itibaren,
“]].  Derece . Yardmei Program Yapimmcisi”  kadrosunun
doldurulmas) sirasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Yardimes
Program Yapimeisi” kadrosu “Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’'li UGUNCU
CETVEL’de yer alan “Il. Derece Yardimcr Program Yapimeist”
kadrosu hizmet semasimm “Il. ARANAN NITELIKLER” kisminin
(2ynei maddesinde belirtilen  galisms olmak  kosuluna
bakilmaksizin, * (1)'inci maddesinde belirtilen kogul yaminda,
yaymeilik alamnda en az 15 (on beg) i cahgmis olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmun yiriirlige girdigi tarilten itibaren,
“I. Derece  Yardimei  Program Yapimeisi” kadrosunun
doldurulmas: swasindaki ilk uygulamada, “IIl. Derece Yardime
Program Yapimeist” kadrosu “llk Atanma ve Yukselme Yeri”
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kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li OCUONCU
CETVEL'de yer alan “IIL. Derece Yardimer Program Yapimesi”
kadrosu hizmet gsemasimn *I. ARANAN NITELIKLER”
kasminin (2)'nei maddesinde belirtilen ¢aligmig olmak koguluna
bakilmaksizin, (1)'inei maddesinde belirtilen kogul yammnda,
yvayincihk alanmda en az 12 (on iki) wil calimis olanlar
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmn yiirficlige girdifi tarihten itibaren,

“Kidemli Teknisyen” kadrosunun doldurulmas: swasindaki ilk

uygulamada, “Eidemli Teknisyen” kadrosu “llk Atanma ve

Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK’li

UCONCU CETVEL'de yer alan “Kidemli Teknisyen” kadrosu

hizmet semasmn “II. ARANAN NITELIKLER” kisminin (1)%inci

ve (2)'nci maddelerinde belirtilen efitim ve gahgmiy olmak
kosuluna bakilmaksizin, ilgili alanda en az 20 (yirmi) yil ¢absmg
olan lise veya dengi okul mezunlan bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmmn yieUrlife girdifii taribten itibaren,

“[]. Derece Teknisyen" kadrosunun doldurulmas: sirasindaki ilk

uygulamada, “I. Derece Teknisyen” kadrosu “Ilk Atanma ve

Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK’li

UCUNCU CETVEL’de yer alan “TI. Derece Teknisyen” kadrosu

hizmet semasmm “II. ARANAN NITELIKLER” kismmn (1)’inci

ve (2¥nci maddelerinde belirtilen efitim ve gabsmig olmak
koguluna bakilmakeizin, ilgili alanda en az 15 (on beg) yil ¢alismig
olan lise veya dengi okul mezunlan bagvurabilir,

(A) Bu (Degisiklik) Yasasiun ylirlrlife girdigi tarihten itibaren,
bu Yasaya Ek'li BIRINCI CETVEL ve UCUNCU
CETVEL'de vyer alan “I. Derece Elekirik - Elckironik
Teknisyeni”  kadrosunun  doldurulmas:  swrasmdaki  ilk
uygulamada, stiz konusu her iki CETVEL de 10 (on) olarak
yer alan Radro sayis1 35 (otuz bes) elarak okunur ve 35 (otuz
besg) olarak yorumlanir.

(B) Bu (Degigikhk) Yasasimun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren,
“]. Derece Elektrik - Elektronik Teknisyeni® kadrosunun
doldurulmast swasmdaki ik uygulamada, *I. Derece
Elektrik-Elektronik Teknisyeni” kadrosu “Ilk Atanma ve
Yitkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK’li
UGUNCU CETVEL'de yer alan "I Derece Elektrik -
Elektronik Teknisyeni” kadrosu hizmet semasmm “IL
ARANAN NITELIKLER” Ikismimn (1)%inci ve (2)'nci
maddelerinde belirtilen efitim ve galigmug olmak kosuluna
bakilmaksizm, ilgili alanda en az 20 (yirmi) y1l gahsmig olan
lise veya dengi okul mezunlan bagvurabilir.

Bu (Degigiklik) Yasasmun yirfirlige girdigi taribten itibaren,

“I.  Derece Elektrik-Elektronik  Teknisyeni”  kadrosunun

doldurulmas: swrasindaki ilk uygulamada, *T1. Derece Elektrik -

Elektronik Teknisyeni™ kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri”

kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li UCUNCU

CETVEL’de yer alan “Il. Derece Elektrik - Elektronik Teknisyeni”

kadrosu hizmet semasmm “I. ARANAN NITELIKLER”

kisminum (1)inci ve (2)'nci maddelerinde belirtilen egitim ve
caligmis olmak koguluna bakilmaksizm, ilgili alanda en az 15 {on
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bes) yil galigms olan lise veya dengi okul mezunlan hagvurabilir.
Bu (Degisiklik) Yasasimn ylriirlige girdigi tarihten itibaren,
“[[[, Derece  FElektrik - Elektronik Teknisyeni” kadrosunun
doldurulmas: swasindaki ilk uygulamada, “IIl. Derece Elektrik -
Elektronik Teknisyeni” kadrosu “llk Atanma ve Yiikselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li UCONCU
CETVEL’de yer alan “TII, Derece Elektrik-Elektronik Teknisyeni®
kadrosu hizmet semasnm “I. ARANAN NITELIKLER"
kismiun (1)inci ve (2)nci maddelerinde belirtilen egitim ve
caligmi§ olmak koguluna bakilmaksizim, ilgili alanda en az 12 {on
iki) y1l galigmmig olan lise veya dengi okul mezunlari bagvurabilir,
Bu (Degisiklik) Yasasiun ylrirlige girdigi tarihten itibaren,
“[V. Derece Elektrik -Elektronik Teknisyeni” kadrosunun
doldurulmas sirasmdaki ilk uygulamada, “IV. Derece Elektrik-
Elektronik Teknisyeni” kadrosu “Ilk Atanma ve Yilkselme Yeri”
kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek'li UCUNCU
CETVEL'de wer alan “TV. Derece Elektrik-Elekironik
Teknisyeni” kadrosu hizmet gemasmn “Il.  ARANAN
NITELIKLER” kismunm (1)'inci ve (2)’nci maddesinde belirtilen
egitim ile gahgmis olmak kosullanna bakilmaksizin, ilgili alanda
en az 5 (bes) yil gahgmis olan lise veya dengi okul mezunlari da
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasiun ylirirlige girdigi tarihten itibaren,
“]. Derece Bilgisayar Teknisyeni” kadrosunun doldurulmasi
sirasindaki ilk uygulamada, “I. Derece Bilgisayar Teknisyeni”
kadrosu “llk Atanma ve Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL'de yer alan “I. Derece
Bilgisayar Teknisyeni” kadrosu hizmet gemasiun “IL ARANAN
NITELIKLER™ kismunmn (1)inci ve (2)'nei maddesinde belirtilen
egitim ile galisms olmak kosullarina bakilmaksizin, ilgili alanda
en az 20 (yirmi) yil gahgmug olan lise veya dengi okul mezunlari
basvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasiun yiirirlige girdigi tarihten itibaren,
“]I. Derece Bilgisavar Teknisyeni” kadrosunun doldurulmas:
qrasindaki ilk uygulamada, “II. Derece Bilgisayar Teknisyeni”
kadrasu “Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’li UGUNCU CETVEL’de yer alan “IL Derece
Bilgisayar Teknisyeni” kadrosu hizmet semasmmn “IL. ARANAN
MITELIKLER” kismunin (1)'inci ve (2)'nci maddesinde belirtilen
egitim ile cahigmit olmak kogullarna bakilmaksizin, ilgili alanda
en az 15 (on bes) yil calismis olan lise veya dengi okul mezunlan
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmn ylirlirlige girdigi tarihten itibaren,
“[[. Derece Bilgisayar Teknisyeni” kadrosunun doldurulmasi
sirasindaki ilk uygulamada, “IIl. Derece Bilgisayar Teknisyeni”
kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri® kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’li UGUNCU CETVEL'de yer alan “TIL Derece
Bilgisayar Teknisyeni” kadrosu hizmet semasinin “II. ARANAN
NITELIKLER” ksmnm (1)’inci ve (2)'nei maddesinde belirtilen
egitim ile galigmig olmak kogullanna balilmaksizin, ilzili alanda
en az 12 (on iki) yil galismis olan lise veya dengi okul mezuniari
bagvurabilir.
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Bu (Degisiklik) Yasasimn yiiriirlige girdigi tarihten itibaren,

“IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni” kadrosunun doldurulmas:

sirasindaki ilk wygulamada, “IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni”

kadrosu “Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir
ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL'de ver alan “TV. Derece

Bilgisayar Teknisyeni” kadrosu hizmet semasinm “I1. ARANAN

NITELIKLER” kismummn (1)’inci ve (2) nci maddesinde belirtilen

efiitim ile calismis olmak kosullarma  bakilmaksizin, yaymeilk

alaninda en az 5 (bes) wil galigmug olan lise veya dengi okul
mezunlar da bagvurabilir.

(A) Bu (Degisiklik) Yasasimin yiirlirlitge girdifi tarihten itibaren,
bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL ve UCUNCU
CETVEL’de yer alan “I. Derece Baskatip” kadrosunun
doldurulmas: sirasindaki ilk uygulamada, stz konusu her iki
CETVEL'de 6 (altr) olarak yer alan kadro sayvisi 35 (otuz
beg) olarak okunur ve 35 (otuz beg) olarak yorumlanir.

(B) Bu (Degisiklik) Yasasmmn yliriirltige girdigi tarihten itibaren,
“I. Derece Bagkatip™ kadrosunun doldurulmas: sirasindaki ilk
uyeulamada, “I. Derece Baskatip” kadrosu “Ilk Afanma ve
Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya EK'li
UCUNCU CETVEL’de yer alan “l. Derece Bagkatip”
kadrosu hizmet semasmin “I. ARANAN NITELIKLER”
kismimin  (2)°nei maddesinde belirtilen galigmiy  olmak
kosuluna bakilmaksizin, ilgili alanda en az 20 (yirmi) yil
galigmig olanlar bagvurabilir,

Bu (Degisiklik) Yasasinn yirlirliife girdigi tarihten itibaren,

“II. Derece Katip” kadrosunun doldurulmas: swasindaki ilk

uygulamada, “II. Derece Katip” kadrosu “Ilk Atanma ve Yitkselme

Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU

CETVELde yer alan “II. Derece Katip” kadrosu hizmet semasinm

“Il. ARANAN NITELIKLER” kisminm (2)'nei maddesinde

belirtilen ¢alisnus olmak kosuluna balilmaksizin, ilgili alanda en

az 15 (on beg) y1l galigmig olanlar bagvurabilir.

Bu (Degigiklik) Yasasimin yiiriirlife girdifi tarihten itibaren,

“II. Derece Katip” kadrosunun doldurulmas: swasindaki ilk

uygulamada, “Ill. Derece Katip” kadrosu “llk Atanma ve

Yilkselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya Ek’li

(JCONCO CETVEL'de yer alan “IIL. Derece Katip” kadrosu

hizmet gemasmn “II. ARANAN NITELIKLER” kismmn (2)'nci

maddesinde belirtilen ¢aligmg olmak kosuluna balilmaksizin,
ilgili alanda en az 12 (on iki) yil gabismig olanlar bagvurabilir.,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yiénetim Kuruluy, bu

(Degisiklik) Yasasimin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 2 (iki) ay

igerisinde bu maddede belirtilen kadrolarla ilgili simavlan

yvapmakla mikelleftir.
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Gegici 6. Bu (Degisiklik) Yasasmmn yilrilrliige girdigi tarihten itibaren Mali Hizmetler
Madde Sinifinda ver alan L, II. ve'IIl. Derece Maliye Memuru kadrolarmda atanmig
I ve 1L olan personelin bulunmamas: halinde, stz konusu kadrolardan, bu (Degisiklik)
Derece Yasasinn yilriirliiie girdigi tarihten itibaren;

Maliye ()  (A) Bu Yasaya Ek'li BIRINCI CETVEL wve UgUNCU
Memuru CETVEL’de ver alan “I. Derece Maliye Memuru®
Kadrolarmin kadrosunun doldurulmas: swasindaki ilk uygulamada, stz
Doldurulma- konusu her iki CETVEL'de 4 (dért) olarak yer alan kadro
sinda {1k sayist 9 (dokuz) olarak okunur ve 9 (dokuz) olarak
Uygulamada vorumlanir,

Izlenecek (B) “I. Derece Maliye Memuru” kadrosunun doldurulmas)
Yintem sirasindaki ilk uygulamada, “l. Derece Maliye Memuru”

(2)

()

kadrosu “llk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak
addedilir ve bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL’de yer
alan “I. Derece Maliye Memuru™ kadrosu hizmet gemasimin
«1. ARANAN NITELIKLER" kisminin (2)'nci maddesinde
belirtilen calismus olmak koguluna bakilmaksizin, (1)inci
maddesinde belirtilen kogul sadece lisans diplomasma sahip
olmak seklinde uygulanir ve ilgili alanda en az 20 (yirmi) il
caligmig olanlar bagvurabilir.
“II, Derece Malive Memury” kadrosunun doldurulmasi sirasindaki
ilk uygulamada, “Il. Derece Maliye Memuru® kadrosu™ “Ilk
Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya
E’li UCUNCU CETVEL'de yer alan “I. Derece Maliye
Memuru”  kadrosu  hizmet semasmm  “Il.  ARANAN
NITELIKLER” kisminmn (2)nci maddesinde belirtilen galigmis
olmak kosuluna bakilmaksizin, (1)'inci maddesinde belirtilen
kosul sadece lisans diplomasina sahip olmak seklinde uygulamr ve
ilgili alanda en az 15 (on beg) yil galigmig olanlar bagyurabilir.
Bu (Degisiklik) Yasasinm yiirlirliige girdigi tarihten itibaren,
“[[I. Derece Maliye Memuru” kadrosunun doldurulmas:
swrasindaki ilk uygulamada, “II1. Derece Maliye Memuru” kadrosu
“{lk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu
Yasaya Ek’li UGUNCU CETVEL” de yer alan “IIL Derece Maliye
Memuru”  kadrosu  hizmet semasmun  “Il.  ARANAN
NITELIKLER” kismmumn (1)’inci maddesi ile (2)'nei maddesinde
belitilen kosullara bakilmaksizin, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumu Yasasi'min 69'uncu maddesi uyarnca, lise veya dengi bir
orta Ggretim kurumunu bitirmig olup Kurumda Orta Ogrenim
gerektiren hizmet siuflarinda en az 6 {altr) yil grev yapan stirekli
personel de “IIL Derece Maliye Memuru® kadrosuna smif
degigtirme yoluyla bagvurabilir.
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Gegici
Madde

I, 1L, III ve
IV, Derece
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Yardimcis
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Doldurulma-
sinda {1k
Uygulamada
Tzlenecek
Yontem

7. ()

2

(3)

)
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Bu (Degisiklik) Yasasmumn yiiriirliife girdigi tarihten itibaren, “L
Derece Teknisyen Yardimersi™ kadrosunun doldurulmas: sirasindaki
ilk uygulamada, “I. Derece Teknisyen Yardmcisi kadrosu “flk
Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu
Yasaya Ek'li UCUNCU CETVEL'de yer alan “l.  Teknisyen
Yardimeist " kadrosu hizmet semasimn I, ARANAN
NITELIKLER” ksmmmn (2)'nci maddesinde belirtilen galigmug
olmak koguluna bakilmaksizin (1)'inci maddesinde belirtilen kogul
sadece ortaokul diplomasma sahip olmak seklinde uygulamir ve
yaymncithk alaninda en az 20 (yirmi) wil ¢ahsmug olanlar da
bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimn yiirlirlige girdigi tarihten itibaren, “IL
Derece Teknisyen Yardimes:” kadrosunun doldurulmas: sirasmdaki
ilk uygulamada, “Il. Derece Teknisyen Yardimcisi kadrosu “llk
Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve  bu Yasaya
Ek'li OCUNCU CETVEL’de ver alan “TI. Teknisyen Yardimcisi™
kadrosu hizmet semasmm “II, ARANAN NITELIKLER” kisminin
(2ynei  maddesinde belirtilen galymis  olmak  koguluna
bakilmaksizin (1)inci maddesinde belirtilen kogul sadece ortaokul
diplomasma sahip olmak geklinde uygulanir ve yaymncilik alaminda
en az 15 (onbes) yil galismis olanlar da bagvurabilir,

Bu (Depisiklik) Yasasinm yilrtirlife girdifi tarihten itibaren, “TIL
Derece Teknisyen Yardimeist” kadrosunun doldurulmast sirasindaki
ilk uygulamada, “IIl. Derece Teknisyen Yardmmeist kadrosu “llk
Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve bu Yasaya
Ek’li UOCUNCU CETVEL’de yer alan “Ill. Teknisyen Yardimeisi™
kadrosu hizmet semasimin “II. ARANAN NITELIKLER” kismimin
(2ynci  maddesinde  belitilen galigmiy  olmak  koguluna
bakilmaksizin (1)*inei maddesinde belirtilen kosul sadece ortackul
diplomasina sahip olmak seklinde uygulamir ve yaymeilik alaninda
en az 10 (on) w1l galigmas olanlar da bagvurabilir.

Bu (Degisiklik) Yasasimn yirlrliife girdii tarihten itibaren,
“IV. Derece Teknisyen Yardimcisi” kadrosunun doldurulmasi
srrasindaki ilk uygulamada, “TV. Derece Teknisyen Yardimcis:
kadrosu “Ilk Atanma ve Yikselme Yeri” kadrosu olarak addedilir ve
bu Yasaya El’li UCUNCU CETVEL'de yer alan “TV. Teknisyen
Yardimeis1”  kadrosu  hizmet semasmm 1. ARANAN
NITELIKLER" kismimn (2)'nei maddesinde belirtilen galignug
olmak kosuluna bakilmaksizin (1)'inci maddesinde belirtilen kosul
sadece ortackul diplomasina sahip olmak geklinde uygulanir ve
yayincilik alanmda en az 5 (beg) yil caligmg olanlar da bagvurabilir.
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Gegici
Madde
{1k Barem I¢i
Artiglar ve
Kazamlmig
Haklarin
Korunmasi,
Kadroya
Atanmadan
Gnce
Yapilan
Hizmetler
48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
2371997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017

Gegici
Madde
Stzlesmeli,
Akitli, Akitli
Kasiveli,
Kagiyeli
Personelin
Durumu

8.

(M

2

3)

()

(m

()
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Bu (Degisiklik) Yasasiun ylrlirlige girdigi tarihten Gnce Bayrak
Radyo Televizyon Kurumunda veya kamuds; Stizlesmeli, Akitli,
Akitli Kasiveli, Kagiyeli ve Part-Time statiide gahsan ve bu
(Degisiklik) Yasasmn ylrUrlige girdigi tarihten itiharen Bayrak
Radyo Televizyon Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan bir kadroya
atanan kisilere, atanmadan once genel biltgeden veya genel biltge
kapsamindaki doner sermayelerden maas gekilerek yapilan tim
hizmetlerine karilik, kesintili olup olmadifina bakilmaksizin,
kidem tazminaty, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almamis
olmak veya kidem tazminati, ikramiye ve benzeri herhangi bir
menfaat almig ise de Kamu Alacaklannin Tahsili Usulit Yasasmdaki
faiz oranlar dildate almarak hesaplanacak faizi ile birlikie iade
etmis olmak kosuluyla, her tamamlanmig hizmet yilina karsilik
1 (bir) kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari, milteakip
kademe ilerlemesinde dikkate almir.

Bu (Degigiklik) Yasas: ile tingtiriilen siniflara ve kadrolara girmeye
hak kazanan personelin kaldirilan simiflar ve kadrolarda ¢ahstifa
siireler de dahil Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda stizlegmeli,
akitli, akitli kagiveli, kasiyeli ve/veya stzlesmeli statilde gahstifn
siireler, kadrosuna girmeye hak kazandify simflarda ve kadrolarda
gecirilmis sayihr.

Vilkselme Yeri kadrolarmin  doldurulmasi sirasindaki ilk
uygulamada, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda stzlegmeli,
akitli, akitli kagiyeli, kagiyeli ve/veya sbzlesmeli statlide galigilmug
olan siireler terfiye bagvurmak igin gereken siireden sayilir,

Bu (Degisiklik) Yasasmn yirirliige girdigi tarihten Once Bayrak
Radyo Televizyon Kurumunda akitli, akitli kasiyeli, kagiyeli ve/veya
sizlegmeli statiide gahgilnug olup, bu (Degisiklik) yasas: ylriirlige
pirdikten sonra kadroya gegmeye hak kazanan personelin meveut
barem igi artig tarihleri herhangi bir degisiklie ugramadan devam
eder,

Bu (Degigiklik) Yasasmn yiriirlige girdigi tarihten Gnce Bayrak
Radyo Televizyon Kurumunda akitli, akitli kasiyeli, kagiyeli ve/veya
sizlegmeli statilde hizmete alinmig olup, bu (Degisiklik) Yasasimn
yiirirlipe girdigi tarihte akitli, akitli kasiyeli, kasiyeli ve/veya
stizlesmeli statilde glrev yapmakta olan kigiler, bu {(Degisiklik)
Yasasmun yiriirlige girdigi tarihten itibaren tinceki haklarndan
aynen yararlanmaya devam ederler ve hizmet siireleri aymt yntem
ve sartlarla uzatilabilir,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan sinavlarda basarili olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumu
stirekli kadrolarina atanan personele, atanmadan &nce Bayrak Radyo
Televizyon Kurumu veya Kamu Biitgesinden maag cekilerek yapilan
hizmetlerine kargihk, her tamamlanmig hizmet yiina bir kademe
ilerlemesi  verilir. Artan hizmet aylan milteakip kademe

35



Gegici
Madde
Yardime:
Kameraman,
Yardimel
Sunucu,
Yardimes
Redaktir
Miuhabir,
Yardime:
Program
Yapimeis,
Teknisyen
Yardimeisi
Kadrolannin
Olugumu ve
Kaldirlmas:

Gegicl Madde
Stirekli
Personelin
Yitkselmesin-
de Yil Sarti

Gegici
Madde
Siirekli
Personelin
Yilkselmesin
-de
Stzlesmeli,
Akitli, Akitli
Kasiyeli,
Kasiyeli
Personelin
Durumu

Gegici
Madde

Ik
Uygulamada
Yabanci Dil
Muafiveti
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ilerlemesinde dikkate alinr,

10. Bu (Degisiklik) Yasasi ile olugturulan Yardimer Radyo ve Televizyon
Hizmetleri Smfi ile Teknisyen Yardmmeihi Hizmetleri Simifinda yer alan;

{1) Yardime: Kameraman,

(2) Yardime: Sunueu,

(3) Yardime:r Redaktiir/Muhabir,

(4) Yardime: Program Yapimeisi, ve

(5) Teknisyen Yarduncis:
kadrolarimn IV, Derecelerine atanan personel, gérevden gekildikien velveya
emekli olduktan sonra bu kadrolara weni istihdam yapilmaz ve bu kadrolar
kendiliinden fesh olur.

11, Bayrak Radyo Televizyon Kurumu kadrolarma 01.01.2011 tarihinden fnce
atanmug olan siirekli personel igin, bu (Degisiklik) Yasasinmn yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren agilacak ilk atama ve yiikselme yeri kadrolarimin smavlarinda,
stz konusu kadrolarin hizmet semalarindaki “II. ARANAN NITELIKLER”
kisminun (2)’nei maddeleri, bir alt derecede “en az 2 (iki) yil ¢aligmiy olmak”
seklinde uygulanir.

12. Bu (Degisiklik) Yasasmn yilrirliifie girdigi tarihten itibaren agilacak itk
atama ve vikselme yeri kadfolarinm sinavlarinda, soz konusu kadrolarin hizmet
semalarndaki “IL. ARANAN NITELIKLER” kismmin (2)'nci maddelerindeki
bir alt derecede galismus olmaya iligkin kogul, Kurumda Sizlesmeli, Akitli,
Akitli-Kasiveli veya Kasiyeli statiide galismms olanlan da kapsar.

13. Bu (Degisiklik) Yasasmm yirlirlige girdifi tarihten itibaren ilk kez
yapilacak olan ilk atama ve-yilikselme yeri smavlarmda, stz konusu kadrolarin
hizmet semalanmm “II. ARANAN NITELIKLER” kismmda yer alan “yabanci
dil belgesine sahip olmak™ sarti aranmaz.
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Gegici Madde 14, Bu (Degigiklik) Yasasmin ylrlriige girdigi tarihten baglayarak, bu

Gegici
Maddelerden
Yararlanarak
Asil ve
Stirekli
Kadrolara
Atananlann
Emeklilik
Yagq ile fgili
Kurallar
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
1471987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36,2000
2972001
38/2001
23/2002
30v2002
21/2003
71/2003
1472004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
692000
40/2010
2572013
482017
48/2020
13/2021
19/2021
53/2023
6/2024
202024

73/2007
80/2009

(Degigiklik) Yasasimn Gegici Maddelerinden yararlanarak asil ve stirekli
kadrolara atananlar, Kurumun kadrolarinda en fazla 60 (altmig) yagim doldurup
61 (altmis bir) yasmdan giin alincaya kadar caligirlar, _

Ancak bu siire, 60 (altmig) yagim doldurup 61 (altmug bir) yasindan giin
aldiklarinda, Emeklilik Yasasi veya Sosyal Giivenlik Yasas: ve kamu :gﬁrewm}e
ve difier Sosyal Givenlik' Kurumiarina Tabi Olarak Yamlan Hizmetlerin
Hesaplanmasi Yasas uyarnca emekli maasi ve / veya yaghhk aylifn almaya hak
kazanmcaya kadar uzatilabilir.

Bu :Iiireler ile emeklilik maasi velveya yaghlik ayhin almaya ha!:
kazananlarm tespiti, “Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklar Baskanhy
tarafindan yapilarak ilgili kuruma ve ilgili personele bildirilir ve bu siire highir
sekilde 5 (bes) yibi agamaz,
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4/2010

5/2012
26/2013
36/2015
28/2017
3172017
10/2019

6/2020
25/2023
2212024

30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007

Yilrtirliige 15. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandifn tarihten baglayarak yirirlige girer.
Giris
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BIRINCI CETVEL
MADDE 60 (1)
BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU KADROLARI
7/1979 4 a {]110
Kadro ; Savili Yasa Sayil
Sayisi Radeo Adt lemt_et SLpil Lerees Tahtinda Y_asada
Barem
Barem
1 Miidiir Yaneticilik Hizmetleri Suufi | 18A 1%
1 Koordinatér Yineticilik Hizmetleri Sinifi 11 18B 17
1 Koordinatér Y tneticilik Hizmetleri Sinifi 1 17A 16
Yardumeist
(Idari)
1 Koordinatir Yoneticilik Hizmetleri Simifi il 17A 16
Yardimcis
(Radyo) ;
1 Koordinatér Yoneticilik Hizmetleri Smifi I1 17A 16
Yardimeisi
(IV)
1 Koordinatir Yoneticilik Hizmetleri Simfi I 17A 16
Yardimcisi
(Haber) -
1 Koordinatér Yineticilik Hizmetleri Smmfi I 17A 16
Yardimeist
(Stldyolar ve Program
fletim Sistemleri)
1 Koordinatir Yoneticilik Hizmetleri Smifi I 17A 16
Yarduncist :
(Teknik Hizmetler)
1 Kurumsal lletigim Yoneticilik Hizmetleri Siifi v 17B 15
Amiri
1 Hukuk Isleri Amiri ¥ 6neticilik Hizmetleri Smfi v 17B 15
1 Personel ve Idari Isler | Yoneticilik Hizmetleri Smufi v 178 15
Amiri
1 Mali Isler Amiri Yineticilik Hizmetleri Suifi IV 17B 15
1 Halkla ligkiler ve Yoneticilik Hizmetleri Smfi | IV 17B 15
Reklam Isleri Amiri
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Gtirsel ve Isitsel Argiv | Yoneticilik Hizmetleri Simfi v 178 15
Amiri .
Radyo Program Amiri | Y#neticilik Hizmetleri Simfi v 178 15
Mtizik Planlama Amiri | Yineticilik Hizmetleri Sinifi v 17B 15
Yaym Planlama, Tamtun, | Yoneticilik Hizmetleri Smifi w 17B 15
Denetim ve
Koordinasyon
Amiri (Radyo)
Televizyon Program Yimeticilik Hizmetleri Simfi v 17B 15
Amiri .
Yayin Planlama Tanitm | Yiéneticilik Hizmetleri Smifi v 17B 15
Denetim ve
Koordinasyon Amiri
(Televizyon) .
Haber ve Programlan | Yoneticilik Hizmetleri Simfi v 17B 15
Amiri J
Yabanei Dil Haber ve Yiéneticilik Hizmetleri Simfi v 178 15
Programlarn Amiri
Spor Haber ve Yaneticilik Hizmetleri Simfi v 178 15
Programlan Amiri
Yeni Medya Amiri Yineticilik Hizmetleri Simfi 17B 15
Radyo Isletme Yineticilik Hizmetleri Simfi v 17B 15
Amiri ;
Televizyon Isletme Yoneticilik Hizmetleri Smifi v 178 15
Amiri
Stiidyolar Olgli Bakim | Yéneticilik Hizmetleri Smift v 178 15
Onarim
Amiri
(Radyo -TV)
Alkttialite, Naklen Yaym | Yoneticilik Hizmetleri Smfi IV 17B 15
Ve
ENG Amiri
Post Proditksivon ve Yiéneticilik Hizmetleri Simf IV 17B 15
Artistik Hizmetler
Amiri
Verici Merkezleri [sletme | 'Ydneticilik Hizmetleri Simnsfi v 17B 15
Amiri
Destek Hizmetler Yineticilik Hizmetleri Simfi v 178 15
Amiri
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1 Bilgi Islem ve Bilgi Yéineticilik Hizmetleri Suufi v 178 15
Teknolojileri Amiri
1 Verici Merkezleri Yéneticilik Hizmetleri Simfi v 178 5
Olgli Bakim Onanm
1 Kurumsal {letigim Tdari Hizmetler Simfi I 15-16 11
Sorumlusu
2 Bilgisayar Programcist Mithendislik ve Mimarlik I 16 11
Hizmetleri Simfi
3 Bilgisayar Programoist Mithendislik ve Mimarlik il 13-14-15 10
Hizmetleri Simifi
3 Bilgisayar Programcisi Miihendislik ve Mimarlik m 11-12-13 9'un
Hizmetleri Simfi I{incii
Kademesi
2 Elekirik - Elektronik Mithendislik ve Mimarlik 1 16 11
Mihendisi Hizmetleri Siufi
3 Elekirik - Elektronik Miihendislik ve Mimarhk 1I 13-14-15 10
Mithendisi Hizmetleri Simifi
3 Elektrik - Elektronik Mithendislik ve Mimarlik 1 11-12-13 9'un
Mithendisi Hizmetleri Simmifi 3*inci
Kademesi
1 Mimar Mithendislik ve Mimarhk [ 16 11
Hizmetleri Simfi
1 Mimar Mithendislik ve Mimarlik I 13-14-15 10
Hizmetleri Sinifi
Mithendislik ve Mimarlik 1 11-12-13 9'un
1 Mimar Hizmetleri Simifi 3iincit
' Kademesi
1 Hukukeu Hukuk Hizmetleri Simfi I 16 11
1 Hukukgu Hukuk Hizmetleri Simfi Il 13-14-15 10
9"an
1 Hulkukgu Hukuk Hizmetleri Simfi I 11-12-13 3iincil
Kademesi
15 RedalctiirMuhabir Radyo ve Televizyon I 16 11
Hizmetleri Simfi
20 Redaktor/Muhabir Radyo ve Televizyon I 13-14-15 10

Hizmetleri Simf
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Radyo ve Televizyon I 11-12-13 9'un
25 Redakttr/Muhabir Hizmetleri Sumfi F’lincil
Kademesi
2 Redakitr/Muhabir Radyo ve Televizyon I 16 11
(Ingilizce) Hizmetleri Simfi
2 Redaktér/Muhabir Radyo ve Televizyon i} 13-14-15 10
(Ingilizee) Hizmetleri Simfi
Redakttr/Muhabir Radyo ve Televizyon I 11-12-13 9'un
3 (Ingilizce) Hizmetleri Sinifi 3'linetl
Kademesi
Radyo ve Televizyon I 16 11
1 Redakttr/Muhabir Hizmetleri Smmfi
(Yunanca) :
Radyo ve Televizyon I 13-14-15 10
2 Redakttr/Muhabir Hizmetleri Simfi
{Yunanca)
Radyo ve Televizyon I 11-12-13 9'un
2 Redalttr/Muhabir Hizmetleri Sumfi 3’iincil
(Yunanca) ' Kademesi
2 Sunucu Radyo ve Televizyon I 16 11
Hizmetleri Simifi
2 Sunucu Radyo ve Televizyon n 13-14-15 10
Hizmetleri Sinifi
3 Sunucu Radyo ve Televizyon 11 11-12-13 9un
Hizmetleri Simfi 3 inell
Kademesi
2 Spiker Radyo ve Televizyon 1 16 11
Hizmetleri Siifl
4 Spiker Radyo ve Televizyon I 13-14-15 10
Hizmetleri Siuifi
Radyo ve Televizyon 11l 11-12-13 9'un
3 Spiker Hizmetleri Sifi Fiineil
Kademesi
| Spiker Radyo ve Televizyon 1 16 n
(Ingilizce) Hizmetleri Simfi
2 Spiker Radyo ve Televizyon I 13-14-15 10
(Ingilizee) Hizmetleri Simufi
3 Spiker Radyo ve Televizyon ] 11-12-13 9un
(Ingilizee) Hizmetleri Sinifi 3iincil
Kademesi
1 Spiker Radyo ve Televizyon I 16 11
(Yunanca) Hizmetleri Sinify
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1 Spiker Radyo ve Televizyon i 13-14-15 10
(Yunanca) Hizmetleri Simufi
| Spiker Radyo ve Televizyon M1 11-12-13 9un
{Yunanca) Hizmetleri Simify 3 lincil
Kademesi
3 Yonetmen Radyo ve Televizyon 1 16 11
Hizmetleri Simfi
5 Yinetmen Radyb ve Televizyon i 13-14-15 1]
Hizmetleri Sumufi
8 Yinetmen Radyo ve Televizyon m 11-12-13 9"un
Hizmetleri Sintfi 3’incil
Kademesi
30 Program Yapimcist Radyo ve Televizyon 1 16 11
Hizmetleri Sinifi
35 Program Yapimeisi Radyo ve Televizyon 1 13-14-15 10
Hizmetleri Simfi
40 Program Yapimcisi Radvo ve Televizyon i 11-12-13 9'un
Hizmetleri Simufi Fiinet
; ; Kademesi
12 Yayin - Yapim Memuru Radyo ve Televizyon 1 16 11
Hizmetleri Simifi
13 Yaym — Yapim Memuru Radyo ve Televizyon 1| 13-14-15 10
- Hizmetleri Simifi
15 Yayin — Yapim Memuru Radyo ve Televizyon m 11-12-13 9'un
Hizmetleri Simfi 3'incil
Kademesi
1 Yeni Medya Memuru Radyo ve Televizyon 1 16 11
Hizmetleri St
2 Yeni Medya Memuru Radyo ve Televizyon II 13-14-15 10
Hizmetleri Suufi
3 Yeni Medya Memuru Radyo ve Televizyon T [1-12-13 9'un
Hizmetleri Stmfi 3’iincli
Kademesi
1 Grafik, Tasarim ve Radyo ve Televizyon I 16 11
Animasyon Memuru Hizmetleri Simfi
2 Grafik, Tasanm ve Radyo ve Televizyon I 13-14-15 10
Animasyon Memuru Hizmetleri Simifi
Radya ve Televizyon m 11-12-13 9'un
4 Grafik, Tasanim ve Hizmetleri Simfi 3'iincil
Animasyon Memuru Kademesi
Radyo ve Televizyon l 16 11
15 Kameraman Hizmetleri Sinufi
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Radyo ve Televizyon I 13-14-15 10
18 Kameraman Hizmetleri Simifi
20 Kameraman Radyo ve Televizyon Im 11-12-13 9'un
Hizmetleri Simifi 3'iincl
: Kademesi
3 Reklam Memuru Radyo ve Televizyon I 16 11
Hizmetleri Smmifi
Radyo ve Televizyon 11 13-14-15 10
4 Rellam Memuru Hizmetleri Simfy
4 Reklam Memuru Radyo ve Televizyon I 11-12-13 %un
Hizmetleri Simfi 3’lincil
Kademesi
4 Idare Memuru Idari Hizmetler Simfi I 13-16 11
4 Idare Memuru [dari Hizmetler Simifi i 12-13-14 10
4 Idare Memuru Idari Hizmetler Simfi I 10-11-12 9
4 Maliye Memuru Mali Hizmetler Simfi | 15-16 11
4 Maliye Memuru Mali Hizmetler Smifi I 12-13-14 10
6 Maliye Memuru Mali Hizmetler Smifi 11 10-11-12 9
1 Giirsel ve Isitsel Arsiv Killtiir Hizmetleri Smmifit I 15-16 11
Memuru
2 Gtirsel ve Isitsel Arsiv Kitltiir Hizmetleri Smifi I 12-13-14 10
Memura
3 Gbrsel ve Isitsel Argiv Kitltiir Hizmetleri Smmifi B 10-11-12 9
Memuru
Yardime: Radyo ve
15 Yaymn Memuru Televizyon Hizmetleri Smufi I 14-15 8
Yardime: Radyo ve
20 Yayin Memuru Televizyon Hizmetleri Simfi I 12-13 7
Yardimer Radyo ve
25 Yayin Memuru Televizyon Hizmetleri Smifi 111 11-12 6
Yardime1 Radyo ve
30 Yayin Memuru Televizyon Hizmetleri Simfi v 7-8-9-10 3'in 2'nei
- kademesi
Yardimen Radyo ve
8 Yardime) Kameraman | Televizyon Hizmetleri Smifi 1 14-15 8
Yardmme: Radyo ve
8 Yardime: Kameraman | Televizyon Hizmetleri Siifi I 12-13 7
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Yardime:r Radyo ve
8 Yardime! Kameraman | Televizyon Hizmetleri Simfi 1 11-12 6
Yardimei Radyo ve
8 Yardime! Kameraman | Televizyon Hizmetleri Simfi v 7-8-9-10 | 5°in 2'nei
Kademesi
Yardimer Radyo ve
8 Yardimer Televizyon Hizmetleri Smfi I 14-15 8
Redaktiir/Muhabir
] Yardimca Yardimer Radyo ve
Redaktiir/Muhabir Televizyon Hizmetleri Sinifi Il 12-13 7
8 Yardime: Yardime: Radyo ve
Redaktdr/Muhabir Televizyon Hizmetleri Simfi 11-12 6
Yardimer Radyo ve
8 Yardime Televizyon Hizmetleri Sunifi 7-8-9-10 | 5%in 2’nci
Redaktiir/Muhabir : kademesi
Yardmmei Radyo ve
3 Yardumer Sunueu Televizyon Hizmetleri Simfi | 14-15 8
Yardimer Radyo ve
3 Yardimer Sunucu Televizyon Hizmetleri Sinifi I 12-13 7
Yardime: Radyo ve
3 Yardimer Sunucu Televizyon Hizmetleri Simifi I 11-12 ]
Yardime: Radyo ve
3 Yardime Sunucu Televizyon Hizmetleri Simfi v 7-8-9-10 5'in 2°nci
kademesi
Yardimei Radyo ve
5 Yardimer Program Televizyon Hizmetlerl Smifi 1 14-15 8
Yapimeisi
Yardime1 Radyo ve
5 Yardime: Program Televizyon Hizmetleri Smifi I 12-13 7
Yapimeisi :
Yardumer Program Yardimer Radyo ve
5 Yapimeis! Televizyon Hizmetleri Sunifi m 11-12 6
Yardime: Radyo ve
5 Yardimei Program Televizyon Hizmetleri Sunufi v 7-8-9-10 | 5%in 2°nci
Yapimeist kademesi
10 Kademli Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Simfi I 14-15 8
10 Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Simfi il 12-13 T
10 Elektrik-Elektronik Teknisven Hizmetleri Simfi I 14-15 8
Teknisyeni
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15 Elektrik-Elektronik Teknisyen Hizmetleri Sinifi I 12-13 7
Teknisyeni
20 Elektrik-Elektronik Teknisyen Hizmetleri Simfi 1| 11-12 6
Teknisyeni
25 Elektrik-Elektronik Teknisyen Hizmetleri Simifi v 7-8-9-10 | 5’in 2'nci
Teknisyeni Kademesi
1 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyen Hizmetleri Simfi I 14-15 8
1 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyen Hizmetleri Simfi Il 12-13 7
2 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyén Hizmetleri Siufi 1 11-12 o
2 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyen Hizmetleri Smifi w 7-8-9-10 | 5’in 2’nei
Kademesi
5 Teknisyen Yardimeis Teknisyen Yardimeilifn [ 7-8-9-10- 4
Hizmetleri Simfi 11-12
5 Teknisyen Yardimeist Teknisyen Yardimeilig i} 4-5-6 3
Hizmetleri Smfi
5 Teknisyen Yardimcist Teknisyen Yardimeihi I - 2
Hizmetleri Simfi
5 Teknisyen Yardimeis: Teknisyen Yardimeilif v - 1"in 2'nei
Hizmetleri Suufi Eademesi
6 Bagkatip Kitabet Hizmetleri Sumfi I 13-14-15 8
8 Eatip Kitabet Hizmetleri Simfi 1| 11-12 7
10 Katip Kitabet Hizmetleri Simfi It 9-10 (i
15 Katip Yardimeisi Kitabet Hizmetleri Suufi v 6-7-8 5
2 Gitvenlik Memuru I Gitvenlik Hizmetleri Smfi I 13-14-15 8
3 Gtivenlik Memuru I Gitvenlik Hizmetleri Smuifi il 11-12 7
4 Gitvenlik Memuru Ig Giivenlik Hizmetleri Siify | 11T 7-8-9-10 6
5 Giivenlik Memuru Ig Gitvenlik Hizmetleri Sitfy | 1V . 5%in 2'nci
Kademesi
4 Odac: Odac1 ve Softr Hizmetleri I 8-9-10-11 4
Smmfi
4 Odac Odaci1 ve Softir Hizmetleri I 4-5-0-7 3
Simfi
i Odaci Odaci ve Softir Hizmetleri 11 2
Smifi
8 Odaes Odaci ve Soltr Hizmetleri IV 1
Sifi
801 Toplam
15 sci
816 Genel Toplam
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[KINCI CETVEL

Madde 89 (1)
HIZMET SINIFLARI VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN
MAAS BAREMLERI
: SINIFLARIN | SINIF ICI DERECELERIN | 47/2010 SAYIL]
% BAREMLERI | DERECELER | BAREMLERI YASA
TAHTINDA
DERECELER_,IH
BAREMLERI
Y dneticilik 17B, 17A, I. Derece 18A 18
Hizmetleri Smufi 188, 18A '
1I. Derece 18B 17
1l. Derece 17TA 16
IV. Derece 178 15
Mesleki ve Teknik
Hizmet Siumflari
A, Yiksek
Ogrenimli:
Hukuk Hizmetleri 11-16 L. Derece 16 11
Suufi
I1. Derece 13-14-15 10
111, Derece 11-12-13 9™un 3’iineil
Kademesi
Radyo ve Televizyon 11-16 L Derece 16 11
Hizmetleri Sinifi
II. Derece 13-14-15 10
III. Derece 11-12-13 9'un 3'lineil
Kademesi
Mithendislik ve 11-16 1. Derece 16 11
Mimarlik Hizmetleri
Smmfi
IL. Derece 131415 10
M. Derece 11-12-13 9*un 3incil
Kademesi
B. Orta Ogrenimli:
Teknisyen Hizmetleri 7-15 I. Derece 14-15 8
Smafi
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1L Derece 12-13 7
1. Derece 11-12 (1
IV. Derece 7-8-8-10 5%in 2'nei
Kademesi
Yardimci Radyo ve 7-15 L. Derece 14-15 8
Televizyon Hizmetleri
Smmufi
II. Derece 12-13 7
ML Derece 11-12 6
1V. Derece 7-8-9-10 5'in 2'nci
Kademesi
C. Ortaokul Ogrenimli
Teknisyen 4-12 I. Derece 7-8-9-10-11-12 4
Yardumcihf
Hizmetleri Sinifi
1. Derece 4-5-6 3
111, Derece - 2
. IV. Derece - 1"in 2'nei
Kademesi
Genel Hizmet
Siuflan
A, Yiksek
(renimli:
Idari Hizmetler Smifi 10-16 1. Derece 15-16 11
IL. Derece 12-13-14 10
III. Derece 10-11-12 7]
Kiiltlir Hizmetleri Simifi 10-16 I. Derece 15-14 11
II. Derece 12-13-14 10
1II. Derece 10-11-12 9
Mali Hizmetler Sinihi 10-16 T. Derece 15-16 Tl
I, Derece 12-13-14 10

438




- 300

1. Derece 10-11-12 9
B. Orta Ogrenimli:
Kitabet Hizmetleri 6-15 1. Derece 13-14-15 8
Sinufi

I1. Derece 11-12 T

II1. Derece 9-10 6

IV. Derece 6-7-8 5

I Glivenlik Hizmetleri 7-15 1. Derece 13-14-15 8

Smmfi
1. Derece 11-12 7
III. Derece T-8-9-10 [
IV, Derece - 3%in 2'nei
Kademesi

C. Ortaokul
Ofrenimli

Odae ve Softr 4-11 I. Derece 8-9-10-11 4
Hizmetleri Sifi

II. Derece 4-5-6-7 3

11 Derece - 2

1V. Derece - 1
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UCUNCU CETVEL
MADDE 60 (4)

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
MUDUR KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Miidiir
Hizmet Smifi  : Yoneticilik Hizmetleri Smifi

Derecesi + I (llk Atanma Yeri)
Kadro Savismn @ 1
Maas : Barem 18 A (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem 18)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
(2)
(&)

(@)

IL
(1)

(2)

Kurumun en st yiiriitme grevlisi.olarak géirev yapmak.

Kurumu yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.

Yasa, tilzik ve yonetmeliklerin kendisine verdigi yetkileri kullanarak, yénetimindeki
birimleri araciliryla Bayrak Radyo Televizyon Kurumu’nda yiiriitiilmekte olan tiim
giirevlerin yerine getirilmesini pdzetmek, denetlemek ve Yonetim Kurulunca alman
kararlari vygulamalk,

Kurumun geligmesi ile ilgili plin ve projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve Yonetim
Kurulunca enaylananlar yilriirliigé koymak.

Ni ER:

Bir finiversite veya dengi-bir yilksekdgretim kurumunun Basmn, Yaymn, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve lletigim, Halkla
lligkiler ve Tanitim, lletigim, Halkla iliskiler ve Reklamecilik, Ekonomi, Isletme,
Kamu Yonetimi, Hukuk, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi veya
Uluslararas: lliskiler béliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.
(A) Kamu gérevlileri arasindan atanacak olanlarda;

(a) Yéneticilik Hizmetleri Simfinda (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler) en az 1 (bir) 1l olmak fizere Kamu Gireviileri Yasas:
kapsaminda, kamu girevlisi olarak en az 15 (on bes) yil ¢aliymig olmak;
veya .

(b) Universite Mezuniyeti veya Yiksek Ofirenim Gerektiren Hizmet
Simflaninin I, Derecesinde en az 3 (iig) yil olmak fizere Kamu Girevlileri
Yasas: kapsammda kamu glirevlisi olarak en az 18 (on sckiz) vl cahsms
olmak.

(B) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu personeli arasindan atanacak olanlarda;

(a) Bayrak Radyo Televizyon Kurumundaki Yoneticilik Hizmetleri Smifina
bagl kadrolarda en az 5 yil galismis olmak,

(C) Kamu Garevlileri veya Bayrak Radyo Televizyon Kurumu personeli diginda
yapilacak atamalarda bu Yasamin 12°nci maddesinin (4)'inctl fikrasmdaki
kosullar haiz olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KOORDINATOR. KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Koordinatisr
Hizmet Simufi - ; Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

+ 1T (Yitkselme Yeri)

Kadro Sayis1 @1

Maas:

: Barem 18B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 17)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

()

(2)

(3)
(4

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Midilriintin y8nerileri dogrultusunda, yasa, ttiziik ve
ybnetmeliklerin kendisine verdigi yetkiyi kullanarak, Bayrak Radyo Televizyon Kurumu
igerisinde ylirlitlimekte olan tiim gdrevlerin yerine getirilmesini saglamak;

Ririmlerle ilgili olarak Koordinatiir Yardimeilanindan gelen tnerileri degerlendirip Bayrak
Radyo Televizyon Kurumu Milditriine géritglerini sunmak;

Miidiir tarafindan verilecek difer gbrevleri yapmak ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Mudiire karsi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1
(2)

&)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda IIL, Derece Koordinatir Yardimeist kadrolarinda en
223 (1) yil galismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen Ingilizce Yabane: Dil smavinda en az B2
diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Commeon European
Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smnavlarda basarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KOORDINATOR YARDIMCISI (IDART) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Koordinatér Yardimeis: (Idari)
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Smifi

Derccesi

+ I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi ;1

Maasg)

: Barem 17A (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

2)

(3)
)
(&)

Birimine bagh bélimlerle Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun personel, muhasebe
ve maliye, alim, ikmal ve depo, reklam, Gérsel ve Isitsel Arsivleme islerini sevk ve
idare etmek; personel islerini yiiriitmek, bu hususta ilgili etiit ve ¢aligmalar yapmal,
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Miidiirline &nerilerde bulunmak, neticeye baglanan
dnerileri takip etmek;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun cgegitli hizmetlerinde gbrevli personelin
yetigtirilmesi igin ilgili yurt igi ve yurt dis1 kurs, efiitim ve tetkikleri ditzenlemelk;
Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun biitge galismalarina son seklini vermel;

Mildilr tarafindan verilecek difier gorevieri yapmak;

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Milditre kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, IV. Derece Personel ve idari Isler Amiri, IV.
Derece Mali Igler Amiri, IV. Derece Halkla lligkiler ve Reklam Isleri Amiri, veya IV,
Derece Kurumsal {letisim Amiri kadrolarinda en az 3 (iig) y1l ¢alismis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basaril olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KOORDINATOR YARDIMCISI (RADYO) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Koordinatér ¥ardimess: (Radyo)
Hizmet Simifi  : Yiineticilik Hizmetleri Suufi

Derecesi : T (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist @1
Maas1 : Barem 17A (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Genel yaym ilkeleri ve Yonetim Kurulunun ilke kararlan gerevesinde radyoda
vaymlanacak haber wve habere dtnllk programlar diginda tim programlarn
planlanmasiny, hazirlanmasini, denetlenmesini ve yaymlanmasim saflamak;

(2) Bu Yasanin 8ngdrdifll yaymn tespitlerini yaptirmak, bunlarn muhafaza ettirmek, ileride
yararlanilabilecek yayinlarin ses ve metin arsivinde korunmasim saglamak;

(3) Birimine bagh tiim bolimleri sevk ve idare etmek;

(4) Birimine bagl personelin yetigtirilmesi igin gereken yurt igi ve yurt digi kurs, egitim ve
tetkikleri dilzenlemek;

{5) Mildir tarafindan verilecek difer gorevleri yapmak; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Mildiire karg sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bayrak Radyo Televizvon Kurumunda, IV. Derece Radyo Program Amiri, IV. Derece
Yayin Planlama, Tamtim, Denetim ve Koordinasyon Amiri (Radyo), IV. Derece
Televizyon Program Amiri, IV. Derece Yaym Planlama, Tamtim, Denetim ve
Koordinasyon Amiri (TV) veya I'V. Derece Milzik Planlama Amiri kadrolaninda en az 3
(iig) y1l galigmug olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KOORDINATOR YARDIMCISI (TV) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Koordinattr Yardimeis: (TV)
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Smufi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayim ;1
Maast : Barem 17A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 16)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Genel yaymn ilkeleri ve Yonetim Kurulunun ilke kararlan gergevesinde televizyonda
yaymnlanacak haber ve habere dénilk programlar diginda tiim programlann plinlanmasm,
hazirlanmasiny, denetlenmesini ve yaymlanmasini saglamak;

Bu Yasanin Sngfrdiili yaym tespitlerini yaptirmak, bunlan muhafaza ettimek, ileride
yararlamlabilecek yaymlarm ses ve metin arsivinde korunmasim saglamak;

Birimine bagili tiim biltimleri sevk ve idare etmel;

Birimine bagh personelin yetigtirilmesi igin gereken yurt igi ve yurt disi kurs, egitim ve
tetkikleri ditzenlemelk:;

Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak: ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Mildiire karsi sorumludur,

. ARANAN NITELIKLER:

(1

(2)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, IV. Dercce Radyo Program Amiri, TV. Derece
Yaymn Planlama, Tamtm, Denetim ve Koordinasyon Amiri (Radyo), IV. Derece
Televizyon Program Amiri, IV. Derece Yaym Planlama, Tamtim, Denetim ve
Koordinasyon Amiri (TV), IV. Derece Gorsel ve Isitsel Arsiv Amiri veya IV. Derece
Mitzik Planlama Amiri kadrolarinda en az 3 (iig) yil galismis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan vapilacak smavlarda basarih olmak,
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KOORDINATOR YARDIMCISI (HABER) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Koordinatdr Yardimeis: (Haber)
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Simfi

Derecesi

: I (Yitkselme Yeri)

Kadro Sayis1 :1

Maas

: Barem 17A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 16)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)
()

(6)
(M)

Genel yaym ilkeleri ve Yonetim Kurulunun ilke kararlan gergevesinde, Radyo ve
Televizyonda yaymlanacak haber biiltenleriyle, habere yonelik programlar ve spor
programlannim  hazirlanmasi, denetlenmesi ve yayinlanmasinn  saglanmasina
uygulanacak stratejiyi saptamak; uygulamanin uyumlu yiiriitilmesini saglamak;

Bu Yasamn SngbrdQigli yayimn tespitlerini yaptirmak, bunlar muhafaza ettirmek, ileride
yararlanilabilecek yaymlann ses ve metin argivinde korunmasim saglamak;

Birimine bagh tilm b8liimleri sevk ve idare etmek;

Birimine bagh personelin yetigtirilmesi igin gereken yurt igi ve yurt digt kurs, egitim ve
tetkikleri diizenlemek;

Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Mildiire kargt sorumludur,

. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, IV. Derece Haber ve Programlan Amiri, IV.
Derece Yabane: Dil Haber ve Programlan Amiri, IV, Derece Spor Haberleri ve
Programlan Amiri veya IV. Derece Yeni Medya Amiri kadrolarmda fiflen en az 3 (lig)
yil calismig olmak. '

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak siaylarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYQ TELEVIZYON KURUMU
KOORDINATOR YARDIMCISI
(STUDYOLAR VE PROGRAM [LETIM SISTEMLERI)
KADROSU
HIZMET SEMASI

: Koordinattr Yardimeis: (Stiidyolar ve Program lletim Sistemleri)

Hizmet Simfi  : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

I (Yitkselme Yeri)

Kadro Savimm @1

Maas

: Barem 17A (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 16)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

()

(2)
(3)
)
(3)

Radyo ve Televizyon stiidyolanndaki donamm ve isletmelerin kaliteli ve verimli bir
sekilde galigmasim saglamak; &lgil, ayar ve bakimlarim yapmak veya vaptumak; ariza
raporlarimi degerlendirip gereken &nlemleri almak, stok sevivelerini tespit, takip ve
kontrol etmek;

Biliimiindeki birim personelinm hizmet igi egitimlerini saglamak ve denetlemek;
Boliimiiniin ileriye déntlk projelerini hazirlamak veya hazirlatmak:

Midir tarafindan verilecek diger gtrevieri vapmak; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Mildiire karsi sorumludur,

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, IV. Derece Stildyolar Olgti Bakim Onarim
Amiri (Radyo-TV), IV. Derece Aktiialite, Naklen Yaym ve ENG Amiri, IV. Derece
Televizyon Igletme Amiri, IV. Derece Radyo Isletme Amiri veya IV. Derece Post
Proditksiyon ve Artistik Hizmetler Amiri kadrolarinda fiilen en az 3 (iig) vl calismis
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarih olmal.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

KOORDINATOR YARDIMCISI
(TEKNIK HIZMETLER) KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Koordinatéir Yardimeis: (Teknik Hizmetler)
Hizmet Smfi  : Yiéneticilik Hizmetleri Sumfi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist  : 1 .
Maag : Barem 17A (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu verici ve yansitict merkezlerindeki denetim ve
isletmelerin kaliteli ve verimli bir sekilde calismasmi saglamak; Blgll, ayar ve
bakimlarm yapmak veya yaptirmak; ariza raporlarini degerlendirip gereken &inlemleri
almak, stok sevivelerini tespit, takip ve kontrol etmek;

(2) Béliimiindeki birim personelinn hizmet igi effiitimlerini saglamak ve denetlemek;

{(3) Boluminiin ileriye diiniik projelerini hazirlamak veya hazirlatmak;

(4) Miidiir tarafindan verilecek difier gorevleri vapmak; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Midiire kars sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, IV, Derece Verici Merkezleri lsletme Amiri,
IV. Derece Destek Hizmetleri Amiri, IV. Derece Bilgi Iglem ve Bilgi Teknolojileri
Amiri veya IV. Derece Verici Merkezleri Olgti Bakim Onanim Amiri kadrolarinda fiilen
en az 3 (iig) wil galigmug olmak, -

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganli olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KURUMSAL ILETISIM AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Kurumsal fletisim Amiri
Hizmet Smmfi  : Yéneticilik Hizmetleri Smifi
Derecesi : TV (Tlk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1 :
Maas1 : Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Mildiirlin glinliik ajandasim ve toplantilarini planlamak;

(2)  Kurumsal yazigmalar hazirlamak ve geregini takip etmek;

(4)  Mildiriin gindemini olusturmak; kabul ve ziyaretlerini organize etmelk;

(5) Mildiir ve Y8netim Kurulu Bagkam hakkinda basinda yer alan gelismeleri takip
etmek;

{6)  Midiiriln imza onay ile igleme konan yazgmalan yliclitmek;

(7)  Ulkesel ve uluslararast medya mensuplari, ajanslar ve difer kuruluslarla ic ve dig
iletisimi saflamak, paydaslarla ig birligi takibi yapmak,

(8)  Basin toplantisi, lansman, gala gibi organizasyonlarm planlanmasimi saglamak,
yazigmalarim ve programlarimi yapmak ve bu etkinliklerde gtirev almak.

(9)  Mudir tarafindan imzalanan bilgi ve belgeleri gizlilik esaslarma uygun olarak
korumalk.
{10) Raporlama, sunum ve metin hazirlama konularinda Mildiire destek satilamalk.
(11) Muodir tarafindan verilecek difier giirevleri yapmak ve
(12) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Mildiire kars: sorumludur,
1L ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir finiversite veya dengi bir yitksektigretim kurumunun Basin, Yaym, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve [letisim, Medya ve Iletiyim, Halkla
ligkiler ve Tamtim, fletisim, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Hukuk, Malive,
Ekonomi, Isletme, Kamu Yonetimi, Sivaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararas: [ligkiler, Ingilizce Miitercim - Terciimanlik, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Amerikan Dili ve Edebivati veya Ingilizee Filoloji ile ilgili boliimlerin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Kurumsal lletisim Sorumlusu
kadrosunda fiilen en az 3 (li¢) wil ¢alismus olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanc: Dil smavinda en
az C1 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages™ C1 seviyesinde sertifikaya sahip
olmalk.

(4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganil olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
HUKUK ISLER! AMIRTI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hukuk Islerd Amiri

Hizmet Simfi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi
Derecesi 1 TV (llk Atanma ve-Yiikselme Yeri)
Kadro Sayim1 :1

Maagi

: Barem 178 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 13)

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

()
(@)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Kurumu ilgilendiren konularda hukuki miltalaa hazirlamak, stzlesmeleri ve tasarilan
hukuki y6inden incelemek ve gdriislerini rapor seklinde sunmak;

Hukuki yazigmalari yiritmek, Kurumla ilgili mevzuati izlemek, incelemek ve
gerektifinde rapor hazirlamak;

Kamu kurum ve kuruluslan ile Kurum arasinda hukuki yazgmalan yliritmek ve
izlemels;

Kurumu ilgilendiren konulardaki mevzuat hukuki ytnden incelemek ve miitalaada
bulunmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek;
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yénetim Kurulu ile amirleri tarafindan talep edilen
hukuki gorily ve/veya tnerge ve/veya hukuki yazigmalan hazirlamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gtrevieri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

I ARANAN NITELIKLER:

(1)
)
)
(4

(5)

Bir liniversitenin veya dengi bir },rﬂksekﬁgranm kurumunun Hukuk béliminden lisans
diplomasima sahip olmak.

Kuzey Kibns Tirk Cumhun}retmdekl baro smavlarm gegip, Avukat olarak Baroya
kayith almak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Hukukgu kadrosunda fiilen en az
3 (iig) yl galigmug olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizee Yabanci Dil smavinda en
az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veva en ez Avrupa Dil Pasaportu “Common
Buropean Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
PERSONEL VE IDARI ISLER AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Personel ve Idari Isler Amiri
Hizmet Smufi  : Yoneticilik Hizmetleri Smifi

Derecesi : TV (Ilk Atanma ve Yitkselme Yeri)
Kadro Sayis1 @1
Maag : Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARIL:

(1)  Koordinatér Yardimeis: (Idari)’ye bagh olarak BRT Kurumu personelinin Szlik
haklarmni ilgilendiren tiim bilgi ve belgeleri veri tabaninda tutmak ve verilerin glincel
olmasm; saflamak;

(2)  BRT Kurumu personelinin &zlilk haklan ve gérevleri ile ilgili yasal galigmalarn
yapilmasinda y&nlendirmelerde bulunmak:

(3)  BRT Kurumu personeli ile ilgili olarak gerekli islem ve kayitlan yiiriitmek ve bu
hususta etiit ve gahsmalar yapmak;

(4)  BRT Kurumuna gelen ve giden tiim evraklarim kayitlanmin yapilmasim saglamak ve
muhafazalarindan sorumlu olmak;

(3)  BRT Kurumu idari mevzuatlarim uygulamak;

(6)  Kurumun i¢ ve dis yazismalarnin saghkl bir sekilde yliritiiimesini saflamak;

(7)  BRT Kurumunun gesitli hizmetlerinde gérevli personelin vetigtirilmesi ile ilgili vurt igi
ve yurt digi kurs, efitim ve teikikleri diizenlemel

(8) Kurumda ghrev yapan giivenlik memurlarmin ¢alismalanm koordine etmek ve
denetlemek;

(%)  Kurumun dilzenledigi smavlarmn yapimasmda birimlere yardime: olmak;

(10)  Amirlerinin verecegi difer girevleri yapmak; ve

(11) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

IL. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tiniversite veya dengi bir yilksektipretim kurumunun Hukuk, Iktisat, Kamu
Yonetimi, Isletme, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Insan Kaynaklar
Yonetimi veya Yonetim ve Organizasyon bdltimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olmak. ;

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, . Derece Idare Memuru kadrosunda fiilen en
az 3 (iig) yil calismus olmak,

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basanih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
MALI ISLER AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Mali Tsler Amiri

Hizmet Simfi  ; Yoneticilik Hizmetleri Suufi

Derecesi

Kadro Sayist @1

Maag

I. GOREV
(1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

: IV (1lk Atanma ve Yitkselme Yeri)

: Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)

, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

Koordinatdr Yardimeis: (Idari)’na bagh olarak muhasebe ve maliye, alim ikmal, depo
iglerini sevk ve idare etmek;

Kurum gelirleriyle ilgili igleri sevk ve idare etmek,

Kurumun hizmet aldifn sirketlerde velveya kurumlarda ve/veya igletmelerde Kurum
menfaatlerini takip etmek;

Kurumun cari ve yatinm biitgeleri ile gelir ve gider hesaplanm yasa, tiizilk ve
vinetmelikler ve diger mevzuat gergevesinde hazirlamak, ynetmek ve denetlemek;
Kurum gelirlerinin artinlmasina - iligkin onlemler hakkinda amirine tavsiyelerde
bulunmak;

Kurumdaki personelin maag ve ficretlerinin Sdenmesinin saglanmasm denetlemek;
Muhasebe islemlerinin yiiriirlitkteki mevzuat cergevesinde yapilmasimi saglamak;
Amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek; ve

Géirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsn sorumludur,

1I. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
(3)

Bir iiniversite veya dengi bir yitksektigretim kurumunun Ekonomi, Igletme, Bankacilik
ve Finans, Muhasebe, Maliye, Muhasebe ve Ticaret biliimlerin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Maliye Memuru kadrosunda fiilen en
az 3 (lig) yil galismg olmak. :

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
HALKLA ILISKILER VE REKLAM ISLER] AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Halkla [ligkiler ve Reklam Isleri Amiri
Hizmet Simfi  : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

: IV (llk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist 3 1

Maagt

: Barem 17B (47/2010 Say:ili Yasa Tahtinda Barem 15)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3

(4)
(5)
(6)
(7)

Reklam, sponsorluk ve bafis toplama, reklam programlann bigimi velveya icerifi
velveya yapimi velfveya ybnetimi, ¢ekimi vefveya yayim ile bsliimiln gerektirdifi tiim
gorevleri yapmak, yaptomak ve ilgili konularda tistlerine éinerilerde bulunmal;

Birimine bagh personelin ¢aligmalanm glizetmek ve onlarm hizmet igi efitimlerini
saglamak;

Kurumun reklam faaliyetinin yiriitiilmesinde dig ajanslarla ya da medya kuruluglariyla
iletigim kurmak ve ig birligi saglamak.

Kuromun reklam faalivetleri igin ayrilan biltgesini etkin ve verimli sekilde kullanmak;
Reklam iglemlerinin yliriirlitkteki mevzuat ¢ergevesinde yapilmasim saglamak;
Amirlerinin verecegi differ gtirevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

()
(3)

Bir Universite veya dengi bir yilksekSgretim kurumunun Halkla liskiler ve Reklameilik,
Halkla iligkiler ve Tamtim veya Basmn ve Yayin bélimlerin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radvo Televizyon Kurumunda, [, Derece Reklam Memuru kadrosunda fiilen en
az 3 (lig) yil ¢aligmig olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarli olmak.
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BAYRAK RADYOQ TELEVIZYON KURUMU
GORSEL VE ISITSEL ARSIV AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Gorsel ve Igitsel Argiv Amiri

Hizmet Siufi  ; Yoneticilik Hizmetleri Simf

Derecesi
Kadro Say
Maasi

I. GOREV

(1)

@

3)
)

(3)
(6)

11V (llk Atanma ve Yiikselme Yeri)
sl
: Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)

, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Kurumdaki haber, belgesel, film, réportaj, etkinlik gorlintiileri gibi video kayitlarmun,
radyo yaymlar,, rbportajlar, miizik, sesli tarih anlatimlari gibi ses kayitlarinmn, tarihi
olaylar, portreler, belgeler, arsivsel nitelikli gorseller igeren fotofirafin kayit altina
alinmasiny, saklanmasini ve argivlenmesini sevk ve idare etmek;

Gorsel ve Isitsel Arsivide ilgili bilimde Sngbriilen programlarin bigimi ve/veya igerigi
ve/veya yapimi ve/veya yinetimi, gekimi ve/veya yayin ile bolimiin gerektirdigi tim
girevleri yapmak, yaptumak ve ilgili konularda istlerine Onerilerde bulunmak,
onaylananlan hazirlamak, hazirlatmak ve denetimini yapmak;

Kurumun Him kayitlarmn dijitallestirilmesini saglamak;

Garsel ve igitsel arsiv memurlanmin galismalarini koordine etmek, denetlemek ve
yinetmek;

Amirlerinin verecegi difer girevleti yerine getirmek; ve

Gisrevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)
(3)

Bir finiversite veya dengi bir yikseksgretim kurumunun Bilgisayar ve Enformatik,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ofretmenligi Bilgisayar Programethif, Bilgisayar
Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgi ve fletisim Teknolojileri ve
Yinetim Biligim Sistemleri, Yazihm Muhendisligi, Bilgi ve Belge Yonetimi,
Kiitiiphane ve Bilgi Bilimleri veya Kiltiiphanecilik ve Dokiimantasyon, Bilgisayar
Ogretmenligi, Ogretim Teknolojileri Ofretmenligi, Gorsel lletigim boliimlerinin
herhangi birinden lisans diplomasma sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Gorsel ve Igitsel Argiv Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) y1l gahgmug olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak snavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
RADYO PROGRAM AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Radyo Program Amiri
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Simifi

Derecesi s IV (llk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayism ;1
Maag: : Barem 178 (47/2010 Sayilt Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(1)

(2)
(3)

Radyo’da 8ngbrillen programlarn bigimi, igerigi, yapimi, yGnetimi ve yayim ile ilgili
titm grevieri yapmak ve/veya yaptrmak ve ilgili konularda iistlerine Gnerilerde
bulunmak, ve onaylananlarin denetimini yapmak ve yaymlanmasm saglamak;

Radyo programlarimin hazirlanmasinda uyum saglamak bakimindan Koordinattr
Yardimeis: (Radyo) ile esgiidiim iginde gahsmak;

Birimine bagli personeli sevk ve idare etmel;

Birimine bagh personelin galismalanm gzetmek ve onlarn hizmet ici egitimlerini
saflamak;

Amirlerinin verecegii diger gbrevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

Bir tiniversite veya dengi bir yllksekgretim kurumunun Basm, Yaymn, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletigim, Medya ve lletisim, Girsel
lletisim, Halkla Iligkiler ve Tamifim, Reklameilik, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi,
Uluslararasi {ligkiler, Mitzik Ofretmenligi, Mizik, Miizikoloji, Sahne Sanatlari, Giizel
Sanatlar, Medya ve [letigim baliimlerin herhangi birinden lisans diplomasina sahip
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I. Derece Program Yapimeist veya I. Derece
Yayn - Yapim Memuru kadrolarinda fiilen en az 3 (iig) yal galigmus olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olmak.



Kadro Adi

316

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
MUZIK PLANLAMA AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Mizik Planlama Amiri

Hizmet Smufi  : Yoneticilik Hizmetleri Simfi

Derecesi

: IV (llk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Sayim : 1 .

Maasgi

: Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15}

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(L

(2)

(E))
#

(5)
(6)

(1)

@)
(3)

Radyo ve Televizyondaki milzik programlanmn bigimi, igerifi, yapimi, ybnetimi ve
yaym ile ilgili tiim grevleri yapmak ve/veya yaptrmak ve ilgili konularda fistlerine
bnerilerde bulunmak, ve onaylananlarin denetimini yapmak ve yaymlanmasim
saglamak;

Radyodaki milzik' programlanmn  hazirlanmasinda uyum sajflamak bakimindan
Koordinatiir Yardimeis: (Radyo) ile esgildiim iginde calismal;

Birimine bagh personeli sevk ve idare etmek;

Birimine bagh personelin ¢aligmalarim gozetmek ve onlarin hizmet igi efitimlerini
safilamak;

Amirlerinin verecegi difer gtrevleri yerine getirmek; ve

Girevlerinin yerine gefirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

Bir finiversite veya dengi bir yilksekégretim kurumunun Basm, Yaymn, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve lletigim, Grsel
fletisim, Halkla lligkiler ve Tamtim, Miizik Ofretmenligi, Mizik, Mizikoloji, Sahne
Sanatlari, Giizel Sanatlar, Medya ve lletisim boliimlerin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I. Derece Program Yapmmcisi veya L. Derece
Yayin-Yapim Memuru kadrolarinda fiilen en az 3 (ig) yil gahisms olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganl olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YAYTN PLANLAMA, TANITIM,
DENETIM VE KOORDINASYON AMIRI (RADYO) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Yayin Planlama, Tanitim, Denetim ve Koordinasyon Amiri (Radyo)
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Sifi

Derecesi

: IV (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist  : 1

Maag

: Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAERL:

(1)
(3)
(4)

(3)
(6)

Radyoda Onglirlilen programlarin bigimi, igerigi, yapimi, yinetimi ve yaymi ile ilgili
titm grevlerin yapilmasimn planlanmasin, tantiming, denetim ve koordinasyonunu
saglamak ve ilgili konularda tistlerine tnerilerde bulunmak;

Birimine bagh personeli sevk ve idare etmek;

Birimine bagl personelin calismalanm gdzetmek ve onlann hizmet igi efitimlerini
saflamak;

Amirlerinin verecefii difier gtirevleri yerine getirmek; ve

Grevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bir Universite veya dengi bir yiksekbigretim kurumunun Basin, Yaym, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve lletisim, Halkla
Hligkiler ve Tanitim, Garsel lletigim, Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi, Uluslararas:
ligkiler, Miizik Ofretmenligi, Milzik, Miizikoloji, Sahne Sanatlari, Giizel Sanatlar,
Medya ve lletisim biliimlerin herhangi birinden lisans diplomasimna sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I. Derece Program Yapimeis: veya 1. Derece
Yaym-Yapim Memuru kadrolarinda fiilen en az 3 (iig) vil galismus olmak,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganl olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
TELEVIZYON PROGRAM AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Televizyon Program Amiri
Hizmet Simfi  : Yoineticilik Hizmetleri Smmifi
Derecesi : IV ({lk Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro Sayi;1 @1
Maag : Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 135)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) TV'de ilgili bislimde Sngrillen programlann bigimi ve/veya igerifi ve/veya yapimi
ve/veya ydnetimi, ¢ekimi ve/veya yayim ile bSlimiin gerektirdigi tim gorevleri
yapmak, yaptrmak ve ilgili konularda Ustlerine &nerilerde bulunmak, onaylananlan
hazirlamak, hazirlatmak ve denetimini yapmak;

{2) Birimine bagh personeli sevk ve idare etmek;

(3) Birimine bagh personelin galismalarm gbzetmek ve onlann hizmet igi egitimlerini
safilamak;

(4) Amirlerinin verecegi difer gbrevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

L. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tiniversite veya dengi bir yilksekdfretim kurumunun Basin, Yaym, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve lletisim, Halkla
DNiskiler ve Tamtim, Gorsel lletisim, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Uluslararas:
DNiskiler, Mitzik Ogretmenligi, Mizikoloji, Sahne Sanatlari, Glizel Sanatlar, Medya ve
Iletigim blimlerin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2} Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I. Derece Program Yapimesi, L Derece
Yonetmen veya L Derece Yaym - Yapim Memuru kadrolarinda fiilen en az 3 (iig) yil
gahigmis olmak,

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUML
YAYIN PLANLAMA, TANITIM
DENETIM VE KOORDINASYON
AMIRI (TELEVIZYON) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yaym Planlama, Tanitim, Denetim ve Koordinasyon Amiri (Televizyon)
Hizmet Simifi  : Yineticilik Hizmetleri Smmfi

Derecesi

: IV (llk Atanma ve Yilkselme Yeri)

Kadro Sayim 1

Maasi

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)

(3)
(6)

IL.

(1)

(2)

(3)

TV'de, ilgili blimde Ongérillen programlarn bigimi ve/veya igerigi ve/veya yapim,
gekimi ve prodilksiyon asamasimda biliimiin gerektirdigi 1k, kamera, dekor, spor ve
haber gekimleriyle naklen vaymlarin hazirlanmasi, denetlenmesi ve yaymlanmasimi
saglamak;

Birimine bagli personeli sevk ve idare etmelk;

Birimine bagli personelin ¢ahsmalarim gbzetmek ve onlann hizmet igi egitimlerini
safilamak; ;

Amirlerinin verecegi difier gbrevleri yerine getirmek; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur,

e}

Bir tiniversite veya dengi bir yiksekdgretim kurumunun Basin, Yaym, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletigim, Medya ve lletigim, Halkla
fliskiler ve Tamitim, Gbrsel [letisim, Kamu Ybnetimi, Siyaset Bilimi, Uluslararas:
Hiskiler, Miizik Ofretmenligi, Miizik, Miizikoloji, Sahne Sanatlam, Giizel Sanatlar,
Medya ve [letigim béltimlerin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda [. Derece Program Yapmmcisi, I Derece
Yinetmen veya I, Derece Yaymn-Yapim Memuru kadrolarinda fiilen en az 3 (lig) vl
cahismis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smnavlarda basaril olmak,
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
HABER VE PROGRAMLARI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Haber ve Programlar Amiri

Hizmet Simfi  ; Yoneticilik Hizmetleri Simifi

Derecesi
Kadro Say

Maagi

: IV ([l Atanma ve Yiikselme Yeri)
(L I |
: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

)

(2)
(3)

)
(5)

Radyo ve/veya TV de ilgili biliimde Gngdriilen haber programlarmin bigimi ve/veya
igerifi velveya yapimi ve/veva yinetimi, cekimi vefveya vayim ile bélimin
gerektirdigi tlim glrevieri yapmak, yaptirmak ve ilgili konularda {stlerine tnerilerde
bulunmak, onaylananlar: hazirlamak, hazirlatmak ve denetimini yapmak;

Birimine bagh personcli sevk ve idare etmek;

Birimine bagll personelin calismalanm gizetmek ve onlarn hizmet ici efitimlerini
safilamak;

Amirlerinin verecegi difger glirevleti yerine getirmek; ve

Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

(2)

3

Bir iniversite veya dengi bir yitksckdgretim kurumunun Basin, Yaymn, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve lletisim, Halkla
lligkiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler ve Reklameilik, Ekonomi, Isletme, Maliye, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi, Uluslararasi lliskiler béltmlerin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Redaktér/Muhabir, 1. Derece Sunucu,
I. Derece Spiker, 1. Derece Yonetmen veya 1. Derece Yeni Medya Memuru
kadrolarinda en az 3 (lig) il galigmis olmalk,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumuw tarafindan yapilacak sinavlarda basarihi olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YABANCI DIL HABER VE PROGRAMLARI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad: : Yabane1 Dil Haber ve Programlan Amiri
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Simfi

Derecesi

: IV (llk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Sayist 11

Maag

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 13)

i V., YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1

(2)
(4)
(5)

(6)
(7)

Genel yaym ilkeleri ve Yonetim Kurulunun ilke kararlan gergevesinde, Radyo ve
Televizyonda yaynlanacak haberler igin dinleme, terclime ve yabanci diller
gbrevlerinin yiiriittilmesini ve denetlenmesini saglamak;

Birimine bagh personelin ¢aligmalarim gzetmek ve onlarin hizmet ici egitimlerini
saflamak;

Ihtiyag duyulmasi halinde amirlerinin uygun giirecegi vabane: dil haber veya habere
dinitk kaynak materyalinin kaydi, yeniden yazim veya savisallastirilmasim ve
terclimesinin yapilmasim sajilamalk;

Birimine bagil personeli sevk ve idare etmek;

Amirlerinin vereceg differ giirevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

)

Bir Oiniversite veya dengi bir yliksckigretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik,
Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve Iletisim, Medya ve fletisim, Halkla
Dligkiler ve Tamtim, Gorsel lletigim, Ekonomi, isletme, Malive, Kamu Yonetimi,
Siyaset Bilimi, Uluslararas: Tligkiler, Miitercim Terciimanlik, Ingilizce Mitercim -
Terclimanlik, Ingiliz Dili ve Edebiyat, Ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili Ogretimi,
Amerikan Dili ve Edebiyat, Ingilizce Filoloji, Yunanca Filoleji, Eski Yunan Dili ve
Edebiyati, Yunan Dili ve Edebiyati, Yunanca Miltercim ve Terclimanlik veya Cagidag
Yunan Dili ve Edebiyat, Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyat,
Cagdas Yunan Dili ve Edebiyan, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Filoloji bélitmlerin
herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Redakttr/Muhabir (Ingilizce), 1.
Derece Redaktor/Muhabir (Yunanca), L. Derece Spiker (Ingilizce) veya 1. Derece
Spiker (Yunanca) kadrolarinda fiilen en az 3 (iig) y1l galigmug olmak.

Ingilizce, Framsizca, Rusga, Yunanca, Arapca, Farsca Dilleri igin Avrupa Dil
Pasaportu’nun (Commeon European Framework of Reference for Languages) en az C1
seviyesinde sertifikasma sahip olmak,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SPOR HABER VE PROGRAMLARI AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Spor Haber ve Programlan Amiri
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Simfi
Derecesi 1V (llk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayi;1 :1
Iaas : Barem 178 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

(3)
)

(3)
(6)

Genel yaym ilkeleri ve Yonetim Kurulunun ilke kararlar gergevesinde, Radyo ve
Televizyonda vaymnlanacak spor programlarmm hazirlanmasi, denetlenmesi ve
yaymnlanmasin safilamak;

Bu Yasanmn 6ngdrdiig seklivle spor olaylarmmn tarafsiz ve etkin sekilde kamuoyuna
yansitilmas: ve izel gilnlerin naklen yaymlanmasim saglamak ve denctlemek;
Birimine bagh personeli sevl ve idare etmek;

Birimine bagh personelin galismalarim gbzetmek ve onlarm hizmet i¢i egitimlerini
saflamak;

Amirlerinin verecegi difer ghrevleri yerine getirmek; ve

(Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(D

(2)

(3)

Bir finiversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletigim, Medya ve lletisim, Halkla
lligkiler ve Tamtun, Spor Yoneticiligi, Spor Bilimleri, Beden Efitimi bililmlerin
herhangi birinden lisans diplomasina sehip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Redaktr/Muhabir, 1. Derece
Sunuecu, I Derece Spiker veya I. Derece Yonetmen kadrolarinda en az 3 (tig) il
caligmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarihi olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YENI MEDYA AMIRI KADROSU
HIZMET: SEMASI

Kadro Ad : Yeni Medya Amiri
Hizmet Siufi  : Yoneticilik Hizmetleri Smifi

Derecesi

: IV (llk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 1

Maag

: Barem 7B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
(3)

)
(5)

Yeni Medya'da ilgili bllimde Sngtiriilen programlarin bigimi ve/veya igerigi ve/veya
yapim vefveya ylinetimi, gekimi ve/veya yayini ile bolimiln gerektirdigi tim gérevleri
yapmal, yaptirmak, hazirlamak, hazirlatmak ve denetimini yapmak ve ilgili konularda
iistlerine dnerilerde bulunmak;

Birimine bagh personeli sevk ve idare etmek;

Birimine bagh personelin gahigmalanimi gézetmek ve onlarm hizmet i¢i egitimlerini
saflamak;

Amirlerinin verecegi difier gbrevleri yerine getirmelk; ve

Gifrevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

(1)

ey

()

Bir tniversite veya dengi bir yitksekigretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve fletisim, Halkla
Nigkiler ve Tanitum, Gérsel iletigim, Bilgi ve lletisim Teknolojileri, Yonetim Biligim
Sistemleri, Bilgisayar Programcihifn, Bilgisayar Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mithendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yazlhm Mihendisligi boliimlerin
herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I Derece Yeni Medya Memuru, I. Derece
Redakttr/Muhabir 1. Derece Redakttr/Muhabir (Ingilizee) wveya 1. Derece
Redakttr/Muhabir (Yunanca) kadrolarinda fiilen en az 3 (fig) y1l ¢aligmis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmal;

72



Kadro Adi

324

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
RADYO ISLETME AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Radyo Isletme Amiri

Hizmet Smufi  : Yoneticilik Hizmetleri Suufi

Derecesi

: IV ({lk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Sayist ;]

Maasi

: Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)

(4)
(3)

Radyo yayin alaminda ilgili bolimde tngdrillen programlarin bigimi velveya igerigi
ve/veya yapimi velveya ybnetimi, yaymm ile bélimiin gerektirdifi tim gorevleri
vapmak, yaptrmak ve ilgili konularda Ustlerine tnerilerde bulunmak, onaylananlar:
hazirlamak, hazirlatmak ve denetimini yapmalk;

Birimine bagh personeli sevk ve idare ctmek;

Birimine bagl personelin galigmalarimi gézetmek ve onlarm hizmet ici egitimlerini
saplamalk; -

Amirlerinin verecegi difier gbirevleri yerine getirmek; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
&)

Bir liniversite veya dengi bir yliksekégretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve iletisim, Medya ve lletigim veya
bilimlerin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I. Derece Yayin - Yapim Memuru veya L
Derece Program Yapimeisi kadrolarinda en az 3 (iig) yil ¢alismig olmale.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarih olmak;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
TELEVIZYON ISLETME AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Televizyon Isletme Amiri -
Hizmet Simfi  ; Yéneticilik Hizmetleri Smifi

Derecesi

t IV (llk Atanma ve Yilkselme Yeri)

Kadro Sayis1 @1

Maasg

: Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1)

(2)
(3)

()
(5)

Televizyon yaym alaninda ilgili béltimde Sngriilen programlarn bigimi ve/veya igerigi
ve/veya yapimi ve/veya ylinetimi, ¢ekimi ve/veya yayim ile biltimiln gerektirdigi tiim
girevleri yapmak, vaptirmak ve ilgili konularda fistlerine Onerilerde bulunmalk,
onaylananlari hazirlamak, hazirlatmak ve denetimini yapmak; '

Birimine bagh personeli sevk ve idare etmek;

Birimine bafli personelin galigmalanmi gbzetmek ve onlann hizmet igi efitimlerini
saflamak;

Amirlerinin verecegi difer giirevleri yerine getirmek; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Bir finiversite veya dengi bir vilksektretim lurumunun Basm, Yayin, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve Iletigim, Medya ve [letigim veya Halkla
iliskiler ve Tamitim bdlimlerin herhangi birinden lisans diplomasma sahip olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, 1. Derece Yonetmen, I. Derece Yaym-Yapim
Memury, 1. Derece Program Yapimaeis: veya L Derece Kameraman kadrolannda en az 3
(i) y1l galigmig olmak. .

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basanh olmak;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
STUDYOLAR OLCU BAKIM ONARIM

AMIRI (RADYO-TV) KADROSU
HIZMET. SEMASI
Kadro Adi : Stitdyolar Olgii Bakim Onarim Amiri (Radyo - TV)
Hizmet Simfi  : Yéneticilik Hizmetleri Suifi
Derecesi : IV (llk Atanma ve Yitkselme Yeri)
Kadro Savisi  : 1 )
Maagi : Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 153)

. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Radyo ve Televizyon Stidyolarmnda bulunan cihazlarn yaymeilik standartlarina glire
gahsmasmi sajlamaly :

(2) Radyo ve Televizyon stiidyolanmmn ihtiyaci olan yedek malzemenin stok seviyelerinin
tespitini yapmak ve gerekli malzemelerin temini hususunda girisimlerde bulunmak;

(3) Birimindeld i§ alosim ve iy bSlimiini saglamak ve hizmetlerin verimli, stiratli ve
aksatilmadan yirlitilmesi amaciyla gerekli Snlemleri almak;

(4) Birimine bagh personelin galigmalanm gtzetmek ve onlarn hizmet igi eZitimlerini
saflamal;

(5) Amirlerinin verecegi difier gbrevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER;

(1) Bir Universite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Elektrik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mithendisligi, Telekomiinikasyon Mithendisligi bisliimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Elekirik-Elekironik Mithendisi
kadrosunda fiilen en az 3 (lig) yil galigmis olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmak.

75



327

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
AKTUALITE, NAKLEN YAYIN VE ENG AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ady : Aktilalite, Naklen Yaym ve ENG Amiri
Hizmet Smifi  : Yoneticilik Hizmetleri Suufi
Derecesi : TV ([lk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Sayist  : 1 .

Maagt : Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Ig-dis gekimlerin ve naklen yaymlarn gk ayarlamas, ses dizeni gibi teknik
dilzenlemeler kullemlarak yapilmasim saflamak, denetlemek, koordine etmek ve
yaymlanmasim saglamak;

(2) Birimine bagh personeli sevk ve idare etmek;

(3) Birimine bagh personelin galigmalarnm gzetmek ve onlarn hizmet igi egitimlerini
saflamalg

(4) Amirlerinin verecegi difier giirevleri verine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars sorumludur.

1L ARANAN IKLER:

(1) Bir finiversite veya dengi bir yilksekfretim kurumunun Basm, Yaymn, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve Iletisim, Medya ve lletisim veya
Kameramanlik boliimlerin herhangi birinden lisans diplomasima sahip olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Yonetmen, 1. Derece Yaym - Yapim
Memury, I. Derece Program Yapimcisi veya I. Derece Kameraman kadrolarinda en az 3
(iig) y1l galigmug olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagaril olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
POST PRODUKSIYON VE ARTISTIK

HIZMETLER AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Post Proditksiyon ve Artisttk Hizmetler Amiri
Hizmet Simifi  : Yoneticilik Hizmetleri Simfi
Derecesi : IV (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @1

Maas! : Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Televizyon ve Yeni Medya'da ilgili biliimde dngdrillen programlarin ekran grafik bigimi,
program jenerikleri, genel ve haftahk tantimlarmin igerifi ve/veya yapum velveya
ylnetimi, gekimi ve/veya yaym ile boliimiin gerektirdifi tlm gdrevleri yapmak,
yaptirmak ve ilgili konularda Gstlerine Gnerilerde bulunmak, onaylananlan hazirlamak,
hazirlatmak ve denetimini yapmak;

(2) Gorsel ve iletisim ihtiyaglarna gtire tasarlanan basili ya da dijital ortamda kullamlacak
grafiklerin (Jogo, afis, totem vb.) tasarlanmasim onaylamak;

(3) TV dekorasyon tasarim komularinda énerilerinde bulunmak, TV yapimlan igin set ve
dekorlann ¢izim, yapim ve dilzenlemesinin yapilmasini saflamak;

(4) Birimindeki is akigmi ve is boliminil saglamak ve hizmetlerin verimli, siiratli ve
aksatilmadan yuriitilmesi amaciyla gerekli Snlemleri almak;

(5) Birimine bagh personeli sevk ve idare etmek;

(6) Birimine bagh personelin galigmalanm) gzetmek ve onlarm hizmet igi egitimlerini
saflamak;

(7) Amirlerinin verecefi difer grevleri yerine getirmek; ve

{(8) Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur.

ARANAN ER:

(1) Bir tiniversite veya dengi bir yiiksektgretim kurumunun Giizel Sanatlar, Sinema ve Dijital
Medya, Tekstil ve Moda Tasarim, fc Mimarhk, Gorsel Sanatlar, Resim-is, Girsel
{letisim, Grafik Tasarim ve Animasyon btlitmlerinin herhangi birinden lisans diplomasma
sahip olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I. Derece Grafik, Tasanm ve Animasyon Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (lig) y11 galigmus olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
VERICI MERKEZLER] ISLETME AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad  : Verici Merkezleri Isletme Amiri
Hizmet Simfi  : Yoneticilik Hizmetleri Simifi
Derecesi IV (fik Atanma ve Yilkselme Yeri)

Kadro Sayist  : 1

Maag

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV. YE VE 80 ART:

(1}
)
(3)
(#)

(3)
(6)

Werici, yansitic1 ve link merkezlerinde bulunan cihazlarmn yaymeilik standartlarma giire
galigmasim saglamak;

Hizmetlerin verimli, siiratli ve aksatilmadan yiirlitillmesi amaciyla gerekli Snlemleri
almak ve ig akis1 ile ig bolimilnii diizenlemek:

Biriminin ihtiyac: olan yedek malzemenin tespitini yapmak ve gerekli malzemelerin
temini hususunda girigimlerde bulunmak;

Birimine bagh personelin ¢aligmalanim gzetmek ve onlarin hizmet i¢i egitimlerini
saflamak;

Amirlerinin verecegi difier gérevleri yerine petirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

Bir liniversite veya dengi bir yilksekgretim kurumunun Elektrik Mithendisligi, Elektrik-
Elektronik  Mthendisligi, Elektronik Mihendishgi, FElektronik ve Haberlesme
Mithendisligi, Telekomiinikasyon Mithendisligi béliimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, 1. Derece Elektrik-Elektronik Mithendisi
kadrosunda fiilen en az 3 (ilg) yil galigmis olmak,

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olmak,
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
DESTEK HiZMETLERI AMIRI EADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Destek Hizmetleri Amiri
Hizmet Simifi  ; Yiineticilik Hizmetleri Simfi
Derecesi : IV (Ilk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Sayim :1

Maas:

: Barem 17B (47/2010 Sayilr Yasa Tahtinda Barem 15)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

(2)
@)
)

(3)
(6)

Kurumun ilgili amirlikleri ile koordine saglayarak Radyo ve Televizyon tesislerindeki
montaj, demontaj, enerji nakil hatlan, antenler, trafo merkezlerindeki panolar, maotor-
jeneratdr gruplari, ofomatik regillatérler, topraklama sistemleri, 1sitma, havalandirma
sistemnlerindeki techizat ve tesisatin kaliteli ve verimli bir gekilde galismasmi saglamak;
Biriminin ihtiyact olan yvedek malzemenin tespitini yapmak ve gerekli malzemelerin
temini hususunda girisimlerde bulunur;

Birimindeki i5 akism ve is béliminil saflayarak hizmetlerin verimli, siiratli ve
aksatilmadan yilritilmesi amaciyla gerekli Snlemleri almak;

Birimine bagh personclin galismalarim gzctmek ve onlarin hizmet igi efitimlerini
safilamak; :

Amirlerinin verecefi difer giirevleri yerine getirmek; ve

Giirevlerinin verine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumiudur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bir tiniversite veya dengi bir yliksektgretim kurumunun Elektrik Mithendislifi, Elektrik-
Elektronik Mithendisligi, Elekironik Milhendisligi, Elektronik wve Haberlesme
Mihendisligi, Telekomiinikasyon Mithendisligi veya Mimarlhk bélimlerinin birinden
lisans diplomasina sahip olmal.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, 1. Derece Elektrik - Elektronik Mithendisi veya 1.
Derece Mimar kadrosunda fiilen en az 3 (ti¢) vil caligmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yamlacale sinavlarda baganli olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
BILG ISLEM VE BILGI TEKNOLOJILER] AMIRT KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilgi Islem ve Bilgi Teknolojileri Amiri
Hizmet Simfi  ; Yoneticilik Hizmetleri Smifi

Derecesi

1 IV (llk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Savizi ;1

Maas

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Kurumun gereksinimi olan yazilim gdzlimlerinin planlamasmi Amirleri ile koordineli
olarak hazirlamak veya hazirlanmasim saflamak;

(2)  Ihtiyag duyulan veya devam eden.yazilimm, modiilim veya sistemin igleyigini uygun
sekilde programatik olarak tanimlamak ve gilvenli galisabilecek sekilde hazirlamak;

(3)  Farkl veri tabam ve veri tabami ybmetim sistemleriyle ilgili veri entegrasyonunu
yapmak;

(4)  Analizi yapilan sistemlerin yazilimlarm ve/veya veri tabamni tasarlamak, meveut veri
tabamimi yedekleme ve bakimim yapmak, ihtiyag dogrultusunda veri tabanindan veri
gekip raporlama islemlerini yapmak;

(5)  Kodlamadan kaynakh giivenlik agiklarina kars1 énlem almak, kod kalitesi dlglimi, kod
testleri ve gerekli glvenlik yapilandirmalanimi gergeklestirmek;

(6) Uygulama gelisimi igin kullamci geri bildirimlerini deferlendirmek ve Amirlerine
iletmek;

(7)  Kurum personeline yaygm olarak kullamilan kelime islem ve tablolama yazlimian
efitimi ile benzer efitimleri vermek;

(8)  Yazilmlarm etkin ve verimli kullanilmasini saglamak:;

(9) Birimindeki i5 akigmi ve i bolimiind saflayarak hizmetlerin verimli, stiratli ve
aksatilmadan yiiritilmesi amacryla gerekli Gnlemleri almak;

(10) Birimine bagh personelin ¢ahsmalarm gtzetmek ve onlarin hizmet ici egitimlerini
sagilamak;

(11)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger grevleri yerine getirmek ve

(12) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universite veya dengi bir yiksekigretim kurumunun Bilgisayar Programcilipi,
Bilgisayar Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgi ve lletigim Teknolojileri
ve Yonetim Biligim Sistemleri, Yazilm Mihendisligi b8limlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak. .

(2)  Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Bilgisayar Programes: kadrosunda
fiilen en az 3 (ii¢) yil galismis olmak.

(3)  Gtincel yazilun teknolojileri programlama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, .NET
Core, C, C++,C#, NET, Java, Javaseript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) en az
ikisini bilmek. (belgelemek kosuluyla)

(4)  Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
VERICI MERKEZLER!
OLCU BAKIM ONARIM AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Verici Merkezleri Olgil Bakim Onarim Amiri
Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmeileri Siufi

Dierecesi

: TV ({lk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Sayime  : 1

Maag1 : Barem 17B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 15)
1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:
(1) Verici, yansitic ve link merkezlerinde bulunan cihazlarin yaymcilik standartlarina glire
galismasim saglamak;
(2)  Biriminin ihtiyaci olan yedek malzemenin tespitini yapmak ve gerekli malzemelerin
temini hususunda girisimlerde bulunur,
(3) Birimindeki is alism ve iy bolimindl saflayarak hizmetlerin verimli, siiratli ve
aksatiimadan viiriitiilmesi amaciyla gerekli tnlemleri almak;
(4) Birimine bagh personelin galigmalarini gbzetmek ve onlarn hizmet i¢i egitimlerini
safilamak;
(5)  Amirlerinin verccegi diger gorevleri yerine getimek; ve
(6)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksektigretim kurumunun Elektrik Miihendisligi, Elekirik
- Elektronik Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Elektronik Mithendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi, Telekomilnikasyon Mithendisligi biliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.
(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I. Derece Elektrik - Elektronik Mithendisi
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) y1l calismis olmak.
(3)  Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMLU
KURUMSAL ILETISIM SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ady » Kurumsal Tletisim Sorumiusu
Hizmet Smifi : Idari Hizmetler Smifi

Derecesi

: 1(Yilkselme Yeri)

Kadro Sayisi @1

Maas

: Barem 15-16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
(2)
3)
g
(6)
(7
(8)
)
(10)

(11)
(12)

I ARAN

(1

(2)
()

Miidiiriin giinliik ajandasim ve toplantilarmin planlanmasinda Kurumsal lletigim
Amirine yardime: olmak;

Kurumsal yazismalarin hazirlanmasinin ve gereginin takip edilmesinde Kurumsal
lletisim Amirine yardumer olmak;

Mudiirin glindeminin olugturulmast; kabul ve ziyaretlerinin organize edilmesini
safilamak;

Miidiir ve Yo6netim Kurulu Bagkan: hakkinda basimda yer alan gelismeleri takip etmek:
Miidiiriin imza onay: ile isleme konan yazigmalar yiriitiilmesine yardime: olmak;
Ulkesel ve uluslararasi medya mensuplari, ajanslar ve diger kuruluslarla i¢ ve dis
iletigimi saglamak, paydaslarla i birligi takibi yapilmasina yardime: olmak.

Basin toplantisy, lansman, gala gibi organizasyonlarin planlanmasim saplamak,
yazigmalarin1 ve programlarim yapmak ve bu etkinliklerde giirev almak.

Mudir tarafindan imzalanan bilgi ve belgeleri gizlilik esaslarina uygun olarak
korumak.

Raporlama, sunum ve metin hazirlama konularmda Kurumsal fletisim Amirine ve
Mudtire destek saglamak.

Mildtir ve Kurumsal {letisim Amiri tarafindan verilecek diger girevleri yapmak,
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger giirevieri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur,

N| IKLER:

Bir tiniversite veya dengi bir yitksektgretim kurumunun Halkla Hliskiler ve Tanitim,
lletisim, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Hukuk, Maliye, Ekonomi, Isletme, Kamu
Ytnetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi Iliskiler,
Ingilizee Miitercim - Terctimanlik, Ingiliz Dili ve Edebiyat, Amerikan Dili ve
Edebiyati veya Ingilizce Filoloji ile ilgili boltimlerin birinden lisans diplomasina sahip
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, II. Derece Idare Memuru kadrosunda fiilen en
az 3 (lig) yil galismis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
BILGISAYAR PROGRAMCIS] KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Bilgisayar Programeis:
Hizmet Smifi  : Mithendislik ve Mimarhik Hizmetleri Simifi

Derceesi : [ {Yikselme Yer)
Kadro Sayis1  :2
Maasi : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11}

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3

(4)

(3)
(6)
(7)
(8)

Yazihm geligtirme, belirlenen ihtiyaglara uygun bilgisayar programlarini ve
yazilimlarim tasarlamak, geligtirmek ve test etmek;

Meveut yazilimlardaki hatalar: tespit edip dilzeltmelk;

Geligtirilen yazilimlan glincel teknolojilere ve ihtiyaglara gire giincellemek ve
geligtirmek;

Analizi yapilan sistemlerin yazilimlarini ve/veya veri tabanini tasarlamak, meveut veri
tabanim vedeklemek ve bakimim yapmak, ihtiyag dofirultusundan veri tabanindan veri
¢ekip raporlama iglemini yapmak;

Sistem ylineticileri ve proje y8neticileri ile koordineli ¢aligmak;

Gerektifiinde vardiya usuliine gbre galigmak;

Amirlerinin verecefi dier gérevleri yerine getirmek; ve

Girevlerinin verine getirilmesinden Amirlerine kars sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

()

(2)
(3)

(4)

Bir finiversite veya dengi bir yitksekiigretim lkurumunun Bilgisayar Programcilif,
Bilgisayar Muhendisligi, Biligim Sistemleri Mihendisligi, Bilgi ve Iletigim
Teknolojileri ve Yonetim Bilisim Sistemleri veya Yazilim Mithendisligi biliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmalk;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, 1I. Derece Bilgisayar Programeisi kadrosunda
fiilen en az 3 (¢} y1l gabismig olmak.

Gilncel yazihm teknolojileri programlama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, .NET
Core, C, C++,C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) en az
ikisini bilmek; (belgelemek koguluyla)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak simavlarda baganih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
BILGISAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilgisayar Programeist
Hizmet Smfi  : Mithendislik ve Mimarhik Hizmetleri Swnifi

Derecesi : 11 (Ytikselme Yeri)
Kadro Sayism 3 :
Maag: : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

(2)
3

(4)

(3)
(6)
(7)
(8)

Yazihm geligtirme, belirlenen ihtiyaglara uygun bilgisayar programlanm ve
yazilimlarim tasarlamak, pelistirmek ve test etmek;

Meveut yazilimlardaki hatalan tespit edip diizeltmek

Geligtirilen yazilmlan giincel teknolojilere ve ihtiyaglara gire giincellemek ve
gelistirmel,

Analizi yapilan sistemlerin yazilimlanim ve/veya veri tabanin tasarlamak, meveut veri
tabammi yedeklemek ve bakimini yapmak, ihtivag dogrultusundan veri tabanindan veri
gekip raporlama islemini yapmak;

Sistem yineticileri ve proje yoneticileri ile koordineli galigmak;

Gerekiifinde vardiya usulline giire galismak;

Amirlerinin verecefi difer gtrevleri yerine getirmek; ve

Gtrevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur,

IL ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

@

Bir Universite veya dengi bir yilksekbgretim kurumunun Bilgisayar Programeibi,

Bilgisayar Milhendisligi, Bilisim Sistemleri Miuhendisligi, Bilgi ve Iletisim

Teknolojileri ve Yonetim Biligim Sistemleri veya Yazilhim Mihendisligi boltimlerinin

birinden lisans diplomasmna sahip olmak; ,

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smufi,
III. Derece Bilgisayar Programeis kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil caligmis
olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yilna ilaveten kamu ghrevinde stirekli personel
veya is¢i veya gegici veya sizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dért) il
cahgmig olmak; veya

(B) Kamu Cabganlarmn Ayhk (Maas - Uecret) ve Diger Odeneklerinin
Ditzenlenmesi Yasas: kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi, III. Derece Bilgisayar Programcisi
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yl cahgmis olup, bu 3 (iig) fiili hizmet yili dahil
kamu gorevinde ve/veya sosyal giivenlik kurumlarinda siirekli personel veya
gecici personel veya siizlesmeli personel olarak kesintili olup olmadigina
bakilmaksizin toplam 7 (yedi) vl ve fizeri galismis olmak.

Gilneel yazlim teknolojileri programlama dillerinden (ASP.NET, NET MVC, .NET

Care, C, C++,CH, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) en az

ikisini bilmek; (belgelemek koguluyla)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarth olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
BILGISAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilgisayar Programeisi
Hizmet Sinifi  : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (llk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 @3

Maasi : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9'un 3'linctl
kademesi}

L GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yazlm geligtirme, belirlenen ihtiyaglara uygun bilgisayar programlanm ve
yazihmlarini tasarlamak, gelistirmek ve test etmek;

(2)  Meveut yazihmlardaki hatalan tespit edip dizeltmek;

(3)  Geligtirilen yazihmlan giincel teknolojilere ve ihtiyaglara gore gincellemek ve
gelistirmek;

(4)  Analizi yapilan sistemlerin yazilmlanim ve/veya veri tabanim tasarlamak, meveut veri
tabamm yedeklemek ve bakimini yapmal, ihtiya¢ dogirultusundan veri tabanindan veri
gekip raporlama islemini yapmak;

(5)  Sistem yineticileri ve proje yoneticileri ile koordineli gahgmak;

(6)  Gerektiginde vardiya usuliine giire galigmak;

(79  Amirlerinin verecefi diger grevleri yerine getirmek; ve

(8)  Gtirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tiniversite veya dengi bir yilksekdfretim kurumunun Bilgisayar Programethi,
Bilgisayar Mihendisligi, Biligim Sistemleri Muhendisligi, Bilgi ve [letisim
Teknolojileri ve Yonetim Biligim Sistemleri veya Yazilim Milhendisligi béliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip chmal;

(2) Giincel yazihm teknolojileri programiama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, .NET
Core, C, C++,C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) en az
ikisini bilmek. (belgelemek kosuluyla)

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen Ingilizce Yabane: Dil smavinda en
az Bl dizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages” Bl seviyesinde sertifikaya sahip
olmak. :

(4)  Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Elektrik - Elektronik Mihendisi
Hizmet Siufi  : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sifi

Derecesi

-1 (Yitkselme Yeri)

Kadro Sayist 12

Maas

: Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

2)

(3)
(4)

()
(6)
(7

Elektrik tesisatlarimin ve devrelerinin tasarim, kurulum ve bakimim yapmak, otomasyon
sistemleri , giic sistemleri, haberlesme alt yapilan gibi projeleri yénetmek, projelere
teknik destek ve damgmanlik yapmak;

Teknik personeli yénlendirip is dagilimi yapmak, malzeme ve teknik ekipman isi
yapmak;

Elektrik ve enerji itretimini verimliligini gizetmek;

Test ve Slgiim stireglerine karar vermek, i sagh@ ve glivenligi kurallarma uygun
gahsma orfamlan saglamak, yapilan islerin teknik uygunlugunu ve kontroliini yapmak.
Gerektifiinde vardiya usuliine géire caligmak;

Amirlerinin verecefi difer gtirevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur,

IL. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)
(3)

Bir {iniversite veya dengi bir yltksckigretim kurumunun Elektrik Mithendisligi, Elekirik
- Elekironik Mithendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muohendisligi veya Telekomiinikasyon Mithendisligi bolimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, II. Derece Elektrik - Elektronike Mithendisi
kadrosunda fiilen en az 3 (fi¢) yil cabigmug olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basaril olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Elektrik - Elektronik Mithendisi
Hizmet Smmfi  : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Simifi

Derecesi

: I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi @3 :

Maasg:

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

()

()
(4)

(3)
(6)
(7)

Elektrik tesisatlarinin ve devrelerinin tasanm, kurulum ve bakimim yapmak,
otomasyon sistemleri , glig sistemleri, haberlesme alt yamlan gibi projeleri yonetmek,
projelere telmik destek ve damgmanlik yapmalk;

Teknik personeli yénlendirip is dagilimi yapmak, malzeme ve teknik ckipman isi
yapmak;

Elektrik ve enerji Gretimini verimlilifini ghzetmek;

Test ve dlglim sitreglerine karar vermek, i3 safhfi ve glvenlifi kurallarina uygun
galigma ortamlari saglamak, yamlan islerin telnik uygunlufunu ve kontroliini
yapmalk, .

Gerektiginde vardiya usuliine géire galigmak;

Amirlerinin verecegi difer glirevleri yapmalk; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur,

IL ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

(3)

Bir {iniversite veya dengi bir vilksektfretim kurumunun Elektrik Milhendisligi,

Elektrik - Elektronik Mithendisligi, Elektronik Milhendislifi, Elektronik ve

Haberlesme Mithendislizi veya Telekomilnikasyon Mihendisligi b&limlerinin

herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) DBayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smufl,
IM. Derece Elektrik - Blektronik Mihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (iig) wil
palismig olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yilna ilaveten kamu pbrevinde siirekli
personel veya isgi veya gegici veya stzlesmeli personel olarak fiilen en az
4 (dirt) il caligmug olmak; veya

(B) Kamu Calisanlanmin Aybk (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas: kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo we Televizyon Hizmetleri Smufi, III. Derece Elekirik - Elektronik
Miihendisi kadrosunda fillen en az 3 (tig) yil gahgnug olup, bu 3 (Ug) fiili
hizmet yili dahil karmu gorevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarinda stirekli
personel veva gegici personel veya stizlesmeli personel olarak kesintili olup
olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (vedi) y1l ve lizeri ¢alismig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basanh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDIST KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Elektrik - Elektronik Mithendisi
Hizmet Smuifi : Mithendislik ve Mimarhk Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (flk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi i3

Maaz

: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 9°un 3'{incil
kademesi)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)
#

(3)
(6)
o)

Elektrik tesisatlanmin ve devrelerinin tasarm, kurulum ve bakimm yapmak,
otomasyon sistemleri , gii¢ sistemleri, haberlesme alt yapilan gibi projeleri yonetmek,
projelere teknik destek ve damsmanhik yapmak;

Teknik personeli yinlendirip i5 dagilimu yapmak, malzeme ve teknik ekipman isi
yapmak;

Elektrik ve enerji liretimini verimliligini gdzetmek;

Test ve lglim siireclerine karar vermek, is saghin ve giivenligi kurallarma uygun
galiyma ortamlan saglamak, yapilan islerin teknik uygunlufunu ve kontroliind
yapmak.

Gerektifinde vardiya usoliine gore galismak;

Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yvapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur,

L ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

3)

Bir finiversitze veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Elektrik Mithendisligi,
Elekirik-Elektronik Mithendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mithendisligi veya Telekomiinikasyon Mihendisligi biliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmal.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen Ingilizee Yabanei Dil smavinda en
az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip
olmak,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basanli olmak;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
MIMAR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mimar
Hizmet Smfi  : Mithendislik ve Mimarlhik Hizmetleri Sumfi

Derecesi

: I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayimn :1

Maag

: Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

I.GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(h

2)
(3)
(4)
(3)

Gérevlendirildigi birimde tasarim, etiit - proje, montaj, isletme, balkam ve firetim
islerinde galigir;

Hizmeti teknik standartlara uygun olarak yiirfitiir ve yonlendirir;

Gerekli hallerds degisik birimlerde girevlendirilir;

Amirlerinin verecegi diger glirevleri yapar ve yardimer olur;

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M
(2)
(3)

Bir tiniversite veya dengi bir yitksek8gretim kurumunun Mimarlik bbliimiinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, II. Derece Mimar kadrosunda fiilen en az 3
(5} yil galigmus olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yaptlacak sinavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

MIMAR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ady : Mimar
Hizmet Suufi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sumfi
Derecesi I (Yiitkselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4
(3)

Giirevlendirildifi birimde tasarim, etiit, proje, montaj, isletme, bakim ve firetim

islerinde ¢aligir ;

Hizmeti, teknik standartlara uygun olarak yiiriitiz;

Gerekli hallerde degisik birimlerde gisrevlendirilir;

Amirlerinin vereceii diger girevleri yapmak, ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlering karsi sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1)
()

@)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekéfretim kurumunun Mimarhk béliiminden

lisans diplomasina sahip olmak,

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri
Smfy, 1. Derece Mimar kadrosunda fiilen en az 3 (iig) y1l galisnus olmak ve
3 (tig) fiili hizmet yrhna ilaveten kamu girevinde siirekli personel veya isgi
veya gegici veya sizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dért) vil calismus
olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas - Ueret) ve Diger Odeneklerinin
Dilzenlenmesi Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi, Il Derece Mimar
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) w1l galisgrms olup, bu 3 (iig) fiili hizmet yih
dahil kamu girevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlannda siirekli personel
veya gegici personel veya stzlesmeli personel olarak kesintili olup
olmadifma bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve ilzeri ¢alismug olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
MIMAR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mimar

Hizmet Smfi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Siufi

Derecesi + 10 (f1k Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maag1 . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayilh Yasa Tahtinda Barem 9'un 3'lincll
kademesi)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi birimde montaj, igletme ve bakun islerinde caliir;
(2) Hizmeti, teknik standartlara uygun olarak yiiritii;

(3) Gerekli hallerde degigik birimlerde giirevlendirilir;

{(4) Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yapar; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tniversite veya dengi bir yiksekdigretim kurumunun Mimarlik bdliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen Ingilizce Yabanei Dil sinavinda
en az Bl dilzeyinde belgeye sahip olmak veya en az Ayrupa Dil Pasaportu
“Common Buropean Framework of Reference for Languages™ Bl seviyesinde
sertifikaya sahip olmak. :

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganl olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

: Hukukgu

Hizmet Simfi  : Hukuk Hizmetleri Simfi

Derecesi

: I (llk Atanma ve Yitkselme Yeri)

Kadro Sayist @1

Maag

: Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

(1
(2)
()

#
(3)

Kurumu ilgilendiren konularda hukuki miitalaa hazirlamak, stzlesmeleri ve tasarlar
hukuki ytinden incelenmesine yardime: olmak ve rapor hazirlamal;

Hukuki yazgmalan yliriitmek, mevezuat: izlemelk, Kurumla ilgili olanlan incelemek
veya yardime: olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan Bakanlar Kuruluna sevk edilen
onergeleri hukuki yinden incelenmesine yardime: olmak;

Amirleri tarafindan verilecck mevkiine uygun diger giirevleri yerine petirmek;
Gdrevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Hukuk Fakilltesini bitirmig olmak ve yliriirlitkteki mevzuat uyarmca Baro simavlanm
gecip Kuzey Kibns Tlrk Cumhuriyetinde baro sinavlanm gegip, Avukat olarak
Baroya kayitl: olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumundsa, I1. Derece Hukukgu kadrosunda fiilen en az 3
(tig) y1l galigmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarili olmak,
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

HUKUKQU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Hukukeu
Hizmet Smufi  : Hukuk Hizmetleri Simifi
Derecesi : I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist :1
Maag : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
()

(4)
(3)

Kurumu ilgilendiren konularda hukuki miltalaa hazirlamak, stizlegmeleri ve tasanlan
hukuki ytnden incelenmesine yardime: olmak ve rapor hazirlamak;

Hukuki yazismalan ylirlitmek, mevzuati izlemek, Kurumla ilgili olanlari incelemek
veya yardimei olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Bakanlar Kuruluna sevk edilen Snergeleri hukuki
yinden incelenmesine yardimer olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Giirevlerinin verine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur,

1L ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Hukuk Fakilltesini bitirmis olmak ve yiiriirlitkteki mevzuat uyarinca Baro sinavlarim
gegip Kuzey Kibns Turk Cumhuriyetinde baro smavlarmi gegip, Avukat olarak
Baroya kayith olmak;

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Hukuk Hizmetleri Sinufi, II. Derece
Hukukeu kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil gahgmis olmak ve 3 (tg) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gtirevinde siirekli personel veya isci veya gegied
veya sozlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dort) yil galigmig olmak; veya

(B) Kamu Calsanlarmin Aylik (Maag - Ucref)y ve Diger Odeneklerinin
Dtizenlenmesi  Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Hukuk Hizmetleri Sinifi, IIl. Derece Hukukgu kadrosunda fiflen
en az 3 (iig) il galignug olup, bu 3 (ii¢) fiili hizmet yih dahil kamu grevinde
vefveya sosyal givenlik kurumlannda stirekli personel veya gegici personel
veya stzlesmeli personel olarak kesintili olup olmadigina bakilmaksizin
toplam 7 (yedi) y1l ve tizeri calisrms olmak. ;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU -

HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ada : Hukukgu
Hizmet Simfi  : Hukuk Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (lik Atanma Yeri)
Kadro Sayisi @1
Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9'un 3’ {incii

kademes)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3}
(4)

(5)
()

)]

(8)
)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun Yasa, tilziik ve yonetmeliklerinin tasarilarim
hazirlar;

Uygulamanmn ylirlirlitkteki yasa, tizilk ve ydnetmelikler gergevesinde yapilmasi
yiiniinde hukuki gbrils verir;

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar tnlemek agisindan hukulesal @nlemler
dnerir;

Gerek gtrdiigii hallerde Bayrak Radyo Televizyon Kurumu ile ilgili davalarda
Kurumu temsil eder;

Miidiirlin verccegi mt':vklme u}'gun difer gdrevleri yerine getirmek;

Bagbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gtirevlendirilmesi halinde devleti temsilen
dava yiiriitmek;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun taraf oldugu Tiirkge ve Ingilizee dillerindeki
stzlesmeleri hazirlar ve/veya gbzden gegirir ve bu hususlarda hukuki miitalaa verir;
Yénetim Kurulu'na huluki grlis verir; Snergeleri ve kararlan tashih eder; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinde Midiire karsi sorumludur.

I ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

(3)

Hukuk Fakilltesini bitirmis olmak ve yiirlirlikteki mevzuat uyannca Baro smavlarim
gegip Kuzey Kibris Tlrk Cumbhuriyetinde baro smavlanm gegip, Avukat olarak
Baroya kayith olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dizenlenen Ingilizee Yabanci Dil smavinda en
az B2 dlizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Langnages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinaviarda bagaril olmak,

94



346

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR/MUHABIR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Redaktdr/Muhabir
Hizmet Smfi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

Derecesi

: I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @15

Maas1

: Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4)

(3)
(6)
(7)

Haber biiltenlerinin olusumu igin takip edilecek wve redakte edilecek haberleri
belirlemek;

Haber takibi ve hazirlanmasina iligkin bolim igi gbreviendirmeleri yapmak;

Haber bliltenlerine girecek olan haberleri belirlemek ve sirasini yapmak;

Haber - bliltenlerinde dofiru ses ve gbrilntiilerin kullamlmas: igin haber
yénetmenlerine gerekli yénlendirmeyi yapmak;

Gerektiginde vardiya usuliine gre caligmak;

Amirlerinin verecegi difier gorevleri yapmak; ve

Goirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

1L ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
3

Bir finiversite veya dengi bir yitksekbgretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik,
Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletigim, Medya ve [letisim, Halkla
fliskiler ve Tanitim, Géirsel letisim, Halkla iligkiler ve Reklameihik, Ekonomi, Igletme,
Maliye, Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi, Uluslararas: Iligkiler, Miitercim Terctimanllk,
Ingilizce Mutercim - Terclimanhk, Ingiliz Dili ve Edebiyat, Ingilizce Oiretmenligi,
ingiliz Dili Ogretimi, Amerikan Dili ve Edebiyati, Ingilizee Filoloji, Yunanca Filoloji,
Eski Yunan Dili ve Edebiyat, Yunan Dili ve Edebiyat, Yunanca Miitercim ve
Terciimanhk veya Cagdas Yunan Dili ve Edebiyati, Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Spor
Yineticiligi, Spor Bilimleri, Beden Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyat, Cagdas Yunan Dili
ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyaty, Filoloji btlimlerin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, II. Derece Redakttr/Muhabir kadrosunda fiilen
en az 3 (iig) yul gahsmig olmak,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinaviarda basarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR/MUHABIR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : RedakttrMuhabir :
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist  : 20
Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bagh bulundufu birime giire Radyo, TV, Spor, Yeni Medyaya yénelik haber takibi,
gegitli kaynaklardan Haber derlemesi , redaksiyonu , gevirisi iglerini yiiriitmek;

(2) Calgufi birimde Rd, TV we Spor Programlarmm yap: konusunda birim
sorumlular ve editérlerine yardim ve katkida bulunmak;

(3) Amiri tarafindan girevlendirilmesi halinde TV, Rd ve Spor Haber
programlarinm yapimetlik ve sunuculuk gbrevlerini de yliritmek;

(4) Editorlerinin ve Amirlerinin direktif ve gtreviendirmeleri gergevesinde
muhabirlik hizmetlerini verine getirmek;

(5) Gerektiginde vardiya usuliine giire galismak;

(6) Amirlerinin verecefi diger girevleri yapmak ve

{7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargs sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Gmiversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik,
Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve lletisim, Halkla
Nigkiler ve Tamtm, Gorsel [letigim, Halkla iliskiler ve Reklameilik, Ekonomi, Isletme,
Maliye, Kamu Ybnetimi, Siyaset Bilimi, Uluslararas: fligkiler, Mittercim Terctimanhk,
Ingilizce Mitercim - Terclimanlik, Ingiliz Dili ve Edebiyaty, Ingilizee Ogretmenligi,
Ingiliz Dili Ogretimi, Amerikan Dili ve Edebiyat, Ingilizce Filoloji, Yunanca Filoloji,
Eski Yunan Dili ve Edebiyati, Yunan Dili ve Edebiyat, Yunanca Miitercim ve
Terclimanlik veya Cafidas Yunan Dili ve Edebiyan, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Spor Yéneticiligi, Spor Bilimleri, Beden Egitimi, Ttrk Dili ve Edebiyati, Cagidag
Yunan Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Filoloji bolimlerin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) (A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi,
[II. Derece Redaktiir/Muhabir kadrosunda fiilen en az 3 (lig) vil calismis olmak
ve 3 (iig) fiili hizmet yilima ilaveten kamu gérevinde stirekli personel veya isgi
veya gegici veya stizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dért) vil caligmis
olmak; veya

(B) Kamu Cabsanlarinm Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas1 kapsammnda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi, III. Derece Redakitir/Muhabir
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) 1l galigmus olup, bu 3 (iig) fiili hizmet yili dahil
kamu glirevinde ve/veya sosyal giivenlik kurumlarinda siirekli personel veya
gegici personel veya sbzlesmeli personel olarak kesintili olup olmadifina
bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve iizeri calismig elmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafmdan yapilacak smavlarda basarih olmak:;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR /MUHARBIR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : RedaktiirMuhabir
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : I ({lk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi ;25

Maag1 . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayilhi Yasa Tahtinda Barem 9'un 3’iincil
kademesi) .
1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)
(3)
)
(5)

(6)
(7)

Bagl bulundugu birime gtre radyo, TV, spor, yeni medyaya yonelik haber takibi, gesitli
kaynaklardan haber derlemesi, redaksiyonu ve gevirisi iglerini ylriltmek;

Caligtify birimde radyo, TV ve spor programlarnin yapi konusunda birim sorumlulan ve
edittrlerine yardim ve katkida bulunmak;

Amiri tarafindan gdrevlendirilmesi halinde TV, radyo ve spor haber programlarmn
yapimetilik ve sunuculuk grevlerini de ylriitmek;

Editorlerinin ve Amirlerinin direktif ve glirevlendirmeleri gergevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmek;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gtre gahsmal;

Amirlerinin verecegi differ giirevleri yapmak; ve

Gérevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Bir tiniversite veya dengi bir yiiksektigretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilil,
Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve Iletisim, Halkla
Tliskiler ve Tamtim, Gorsel fletigim; Halkla iliskiler ve Reklameilik, Ekonomi, Isletme,
Maliye, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Uluslararas: [ligkiler, Miitercim Terclimanlk,
Ingilizee Mitercim - Terciimanlik, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi,
Ingiliz Dili Ogretimi, Amerikan Dili ve Edebiyati, Ingilizee Filoloji, Yunanca Filoloji,
Eski Yunan Dili ve Edebiyati, Yunan Dili ve Edebivati, Yunance Miltercim ve
Terciimanhk veya Cagdag Yunan Dili ve Edebiyat, Ttirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Spor
Yoneticiligi, Spor Bilimleri, Beden Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Gagdag Yunan Dili
ve Edebiyat, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Filoloji blimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen Ingilizce Yabane Dil sinavinda en
az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “"Common
European Framework of Reference for Languages™ Bl seviyesinde sertifikaya sahip
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak simavlarda basanh olmak;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR/MUHABIR (INGILIZCE)
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Redakttr/Muhabir (ingilizce)
Hizmet Simfi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smifi

Derecesi

I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayi;mm  :2

Maagi

: Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4)

(3)
(6)
(7

Ingilizce Haber biiltenlerinin olusumu igin takip edilecek ve redakte edilecek haberleri
belirfemek:;

Ingilizce Haber takibi ve hazirlanmasma iligkin biiliim igi pérevlendirmeleri yapmal;
Ingilizee Haber billtenlerine girecek olan haberleri belirlemek ve srasmi yapmak;
Ingilizce Haber biiltenlerinde dofiru ses ve porlntilerin kullamlmas: icin haber
yénetmenlerine gerekli ytnlendirmeyi yapmak;

Gerelomesi halinde vardiya usuliine gtire cahigmak;

Amirlerinin verecegi dijer grevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

@)
€

Bir iniversite veya dengi bir yilksekogretim kurumunun Basm, Yayin, Gazetecilik,
Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve fletisim, Medya ve Iletigim, Halkla
lligkiler ve Tanitum, Goirsel Hletisim, Halkla iligkiler ve Reklameilik, Ekonomi, Isletme,
Maliye, Kamu Yinetimi, Sivaset Bilimi, Uluslararas: Hliskiler, Miitercim Terciimanlik,
Ingilizee Miltercim - Terciimanlik, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi,
Ingiliz Dili Ogretimi, Amerikan Dili ve Edebivat: veya Ingilizce Filoloji veya Tiirk
Dili ve Edebiyati, Spor Yoneticiligi, Spor Bilimleri, Beden Efitimi, Tirk Dili ve
Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyat,, Filoloji boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasimna sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda IL Derece Redakidr/Muhabir (Ingilizce)
kadrosunda fiilen en az 3 (ilg) y1l galigmug olmak.,

Bayrak Radyo Televizyon Kirumu tarafindan yapilacak smavlarda basarili olmak,
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR/MUHABIR (INGILIZCE)
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : RedaktSr/Muhabir (Ingilizee)
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi

Derecesi

: 11 (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi @2

Maasi

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)

(6)
)

Bagh bulundufu birime gére Rd, TV, Spor, Yeni Medyaya yonelik Ingilizce haber
takibi, gesitli kaynaklardan haber derlemesi, redaksiyonu ve ¢evirisi iglerini yiirlitmek;
Calistig birimde Rd, TV ve Spor Programlarinin yapi konusunda birim sorumlulan ve
editérlering yardim ve katkida bulunmak;

Amiri tarafindan gbrevlendirilmesi halinde TV, Rd ve Spor Ingilizee Haber
programlannm yapimeilik ve sunuculuk girevlerini de yliriitmek;

Editorlerinin ve Amirlerinin direktif ve gorevlendirmeleri gergevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmelk;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gbre ¢ahigmak;

Amirlerinin verecefi difer girevleri yapmak ve

Gurevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN [KLER:

(1)

@)

(3)

Bir Uiniversite veya dengi bir yilksekdgretim kuromunun Basmn, Yaym, Gazetecilik,
Yeni Medya ve lletisim, Medya ve [letigim, Halkla Iligkiler ve Tanitim, Iletigim,
Halkla iliskiler ve Reklameilik, Ekonomi, Isletme, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi,
Kamu Yénetimi ve Siyaset Bilimi, Uluslararasi {liskiler veya Radyo Televizyon ve
Sinema, Ingilizce Miitercim - Terciimanhk, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce
Ogretmenlig, Ingiliz Dili Ogretimi, Amerikan Dili ve Edebiyati veya Ingilizee
Filoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Yunan Dili ve Edebiyati boliimlerinin
herhangi birinden lisans diplomasima sahip olmak.

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sunfi,
II. Derece Redaktir/Muhabir (Ingilizee) kadrosunda' fiilen en az 3 (iig) il
galismis olmak ve 3 (ig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu girevinde siirekli
personel veya isgi veya gecici veya stzlesmeli personel olarak fiilen en az 4
(dtrt) w1l galigmis olmak; veya

(B) Kamu Cahsanlarmmn Ayhk (Maag - Ucret) ve Diger (deneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo wve Televizyon Hizmetleri Smifi, III. Derece RedaktdrMuhabir
{Ingilizce) kadrosunda fiilen en az 3 (iig) vl gahgmig olup, bu 3 (ii¢) fiili hizmet
yili dahil kamu gorevinde vefveya sosyal giivenlik kurumlarmnda siirekli
personel veya gegici personel veya stzlegmeli personel olarak kesintili olup
olmadigina bakilmaksizin toplam 7 (yedi} 31 ve lizeri gahsmis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinaviarda basanlh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

REDAKTOR/MUHABIR (INGILIZCE)
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Redaktir/Muhabir (Ingilizee)
Hizmet Suimfi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi
Derccesi : TII (1lk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 1 3
Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9°un 3’{incti
kademesi)

I. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bagh bulunduffu birime pgdre Rd, TV, Spor, Yeni Medyaya yonelik Ingilizee haber
takibi, gesitli kaynaklardan Haber derlemesi, redaksiyonu, gevirisi iglerini yiiriitmek;

(2) Caligtsifs birimde Rd, TV ve Spor Programlannm yap: kenusunda birim sorumlulars ve
editérlerine yardim ve katkada bulunmak;

(3) Amiri tarafindan girevlendirilmesi halinde TV, Rd ve Spor Ingilizee Haber
programlarinin yapimethk ve sunuculuk gérevlerini de yliriitmelk;

(4) Editbrlerinin ve Amirlerinin direktif ve gtirevlendirmeleri cercevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmel;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usulline gore gahsmak;

(6) Amirlerinin verecedi difer giirevleri yapmak; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tniversite veya dengi bir yilksekdgretim kurumunun Basin, Yaym, Gazetecilik,
Yeni Medya ve letisim, Medya ve lletisim, Halkla [liskiler ve Tanitun, fletigim, Halkla
iligkiler ve Reklamcilik, Ekonomi, Igletme, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi, Kamu
Yonetimi ve Siyaset Bilimi, Uluslararas: {ligkiler veya Radyo Televizyon ve Sinema ,
Ingilizee Miltercim - Terctimanlik, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce Ofretmenligi,
Ingiliz Dili Ogretimi, Amerikan Dili ve Edebiyat: veya Ingilizce Filoloji, Titrk Dili ve
Edebiyati, Cafdas Yunan Dili ve Edebiyati bbltmlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil smavinda en az
Cl dizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages” C1 seviyesinde sertifikaya sahip
olmak,

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR/MUHABIR (YUNANCA) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Redakttr/Muhabir (Yunanca)
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist @1
Maasi : Barem 16 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 11)
L. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yunanca Haber billtenlerinin olugumu igin takip edilecek ve redakie edilecek haberleri
belirlemek;

(2) Yunanca Haber takibi ve hazirlanmasmna iligkin bilim ici gorevlendirmeleri yapmak;

(3) Yunanca Haber biiltenlerine girecek olan haberleri belirlemek ve sirasmi yapmak;

(4) Yunanca Haber biiltenlerinde dofru ses ve gtrintilerin kullanilmasi igin haber
yinetmenlerine gerekli yonlendirmeyi yapmak;

(5) Gerekmesi halinde vardiya usulline gére galigmak;

(6) Amirlerinin verecegi diger gtirevleri yapmak; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir niversite veya dengi bir yilksekdgretim kurumunun Yunanca Fileloji, Eski Yunan
Dili ve Edebiyat, Yunan Dili ve Edebiyat, Yunanca Miitercim ve Tercimanlik veya
Cagdag Yunan Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyaty, Ingiliz Dili ve Edebiyati
bislimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I Derece Redaktér/Muhabir (Yunanca)
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) y1l galigmig olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR/MUHABIR (YUNANCA) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : RedaktGr/Muhabir (Yunanca)
Hizmet Smfi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinfi

Derecesi

: II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisn @2

Maas1

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10}

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
(2)
(3)
(4)
(3)

(6)
(7)

Bagh bulundugu birime giire Rd, TV, Spor, Yeni Medyaya yinelik Yunanca haber
takibi, gesitli kaynaklardan Haber derlemesi, redaksiyonu, ¢evirisi iglerini ylirtitmel;
Calistif birimde Rd, TV ve Spor Programlarinin yap: konusunda birim sorumlulan ve
edittrlerine yardim ve katkada bulunmak;

Amiri tarafindan gorevlendirilmesi halinde TV, Rd wve Spor Yunanca Haber
programlannmn yapimeihk ve sunuculuk giirevlerini de yliriitmel;

Editiirlerinin ve Amirlerinin direktif ve gorevlendirmeleri gergevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmek

Gerekmesi halinde vardiya usulline gére ¢aligmak;

Amirlerinin verecegi diger girevieri yapmak ve

Grevlerinin verine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

[I. ARANAN NITELIKLER:

(&Y

)

(3)

Bir Unjversite veya dengi bir yilksekéfretim Kurumunun Yunanca Filoloji, Eski Yunan

Dili ve Edebiyati, Yunan Dili ve Edebiyati, Yunanca Miltercim ve Terciimanlhk veya

Cagdas Yunan Dili ve Edebiyat, Tirk Dili ve Edebiyaty, Ingiliz Dili ve Edebiyati

boltimlerinin herhangi birinden lisans diplomasima sahip olmak.

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smifi,
MI. Derece Redakttr/Muhabir (Yunanca) kadrosunda fiilen en az 3 (lig) wil
calismig olmak ve 3 (lg) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veva isgi veva gegici veya stizlesmeli personel olarak fiilen en az 4
(dart) y1l caligmis olmak; veya

(B) Kamu Cablganlarmm Aylk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinufi, 111 Derece RedaktdrMuhabir (Yunanca)
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) w1l galismus olup, bu 3 (iig) fiili hizmet vili dahil
kamu giirevinde ve/veya sosyal giivenlik kurumlarinda stirekli personel veya
gecici personel veya sOzlesmeli personel olarak kesintili olup olmadifina
bakilmaksizmn toplam 7 (yedi) y1l ve fizeri cahigmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REDAKTOR/MUHABIR (YUNANCA) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ady : Redaktéir/Muhabir (Yunanca)

Hizmet Siufi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Suufi

Derecesi : T (flk Atanma Yeri) '

Kadro Sayi;m 2

Maasgi - Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9'un 3" lincll kademesi)

1. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Bagh bulundugu birime gore Rd, TV , Spor, Yeni Medyaya yonelik Yunanca haber
takibi, gesitli kaynaklardan Haber derlemesi , redaksiyonu,, cevirisi islerini yliriitmek;

(2) Caligtiis birimde Rd, TV ve Spor Programlannm yapi konusunda birim sorumlulan ve
editérlerine yardim ve katkida bulunmak;

(3) Amiri tarafindan goreviendirilmesi halinde TV, Rd ve Spor Yunanca FHaber
programlaninn yapimeilik ve sunuculuk giirevlerini de yilrlitmek;

(4) Editérlerinin ve Amirlerinin direktif ve greviendirmeleri cergevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmek;

(5) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gore galiymak;

(6) Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yapmak; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumlodur.,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir ylksekdgretim kurumunun Yunanca Filologi, Eski Yunan
Dili ve Bdebiyati, Yunan Dili ve Edebiyati, Yunanca Miltercim ve Terciimanhk veya
Cagdas Yunan Dili ve Edebiyat, Tirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati
bosltmlerinin herhangi birinden lisans diplomasmna sahip olmak.

(2) Yunanca Dili igin Avrupa Dil Pasaportu’nun (Commen European Framework of
Reference for Languages) en az B2 seviyesinde sertifikasina sahip olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganli olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SUNUCU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Sunucu
Hizmet Suufi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simf

Derecesi = I (Yilkselme Yeri)
Kadro Sayis1 @2
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

L GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARI:

(1} Radyo ve Televizyon Yayinlarindaki programlar sunmak, seslendirmek ve yayn
strasinda program baglanti anonslarim yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve TV yaymnlanan haber billtenlerini ve habere yiinelik
programlart sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslarim yapmak;

(3) Gerektiginde naklen yayin seslendirmelerinde grev almalc;

(4) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gére ¢aligmak;

(5) Amirlerinin verecefii difer giirevleri yapmak; ve

{6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1} Bir iiniversite veva dengi bir yilksektifretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak. ;

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda II. Derece Sunucu kadrosunda fiilen en az
3 (tig) yil galigmy olmak.

(3) Diizglin diksiyona ve sunuculuk yapacak yetenege sahip olmak,

(4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagaril olmak.
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Kadro Adi
Hirmet Smufi

Derecesi

Kadro Sayisi

Maagi

356

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SUNUCU KADROSU
HIZMET SEMASI

: Sunucu

: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
: 1 (Yiikselme Yeri)

12
: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

()
(#)
()
(&)

Radyo ve Televizyon Yaymlarmdaki programlan sunmak, seslendirmek ve yayin
sirasinda program baglanti anonslarim yapmak;

Gerektiginde Radyo ve TV yayinlanan haber biiltenlerini ve habere ydnelik programlan
sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslanm yapmak;

Gerektiginde naklen yaymn seslendirmelerinde glirev almak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gére ¢alismalk;

Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yapmak; ve

Gtirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine Karst sorumludur.

I ARANAN MITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yitksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip

@)

(3)
(4)

almak,
(A)

(B)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri
Smif, IT1. Derece Sunucu kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galigmug olmak
ve 3 (iig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gbrevinde siirekli personel veya
isci veya gecici veya stzlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dért) yil
galismis olmak; veya

Kamu Calisanlarmin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Siufi, TII. Derece Sunucu
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galismis olup, bu 3 (ii¢) fiili hizmet yih
dahil kamu girevinde velveya sosyal glivenlik kurumlannda stirekli
personel veya gegici personel veya stzlegmeli persomel olarak kesintili
olup olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve {izeri caligmig olmak.

Ditzgiin diksiyona ve sunuculuk yapacak yetenefie sahip olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinaviarda bagarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SUNUCU KADROSU
HIZMET $EMASI

Kadro Adi : Sunucu
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

Derecesi

: 1M (1lk Atanma Yeri)

Kadro Sayist 13

Maast

: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9°un 3"{incii Kademesi)

L GOREV. YETKI VE SORUMLULUELARI:

(1
(2)

(3)
)
()
(6)

Radyo ve Televizyon Yaymlarindaki programlar sunmak, seslendirmek ve yayin
sirasinda program baglanti anonslarnm yapmalk;

Gerektiginde Radyo ve TV yaymlanan haber billtenlerini ve habere yonelik programlan
sunmak, seslendirmek ve haber program baflanti anonslarin yapmalk;

Gerektiginde naklen yayn seslendirmelerinde giirev almak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire galismalk;

Amirlerinin verecegi difer gtrevieri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
@)

(2)
(3)

Bir iiniversite veya dengi bir yilksekigretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanc: Dil smavinda en az
B1 ditzeyinde belgeve sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Dlizglin diksiyona ve sunuculuk yapacak yvetenege sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu yapilan sinavlarda basanh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

SPIKER KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Spiker
Hizmet Smufi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist :2
Maas: : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11}

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Radyo ve Televizyon yaymlarindaki programlan sunmak, seslendirmek ve yaym
sirasinda program baglant1 anonslarim yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymnlanan haber billtenlerini ve habere donik
programlart sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslarmi yapmak;
gerektifinde naklen yayin seslendirmelerinde gérev almak;

(3) Bir alt derecedeki Spikerleri egitip yetistirmek;

(4) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire galigmak;

(5) Amirlerinin verecegi difer gbrevleri yapmak; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

I ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tiniversite veya dengi bir yitksekdigretim kurumundan lisans diplomasma sahip
olmak. :

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I Derece Spiker kadrosunda fiilen en az 3 (lig)
yil gahgrms olmak.

(3) Dikzgiln diksiyona ve spikerlik yapacak yetenege sahip olmak.

(4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

SPIKER KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Spiker
Hizmet Smifi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smifi
Derecesi 1 (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayis1 14
Maasi : Barern 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)
L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKTART:

(1) Radyo ve Televizyon yaymlarindaki programlan sunmak, seslendirmek ve yaymn sirasinda
program baglani anonslarini yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymlanan haber billtenlerini ve habere dintk
programlari sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslarmi yapmak;
gerektifinde naklen yayin seslendirmelerinde girev almak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usuliine glire calismak;

(4) Amirlerinin verecegi difer giirevleri yapmak; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg1 sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir finiversite veya dengi bir yilksektgretim kurumundan lisans diplomasina sahip

olmak.

2 @

(B)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi,
I1I. Derece Spiker kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yl galismis olmak ve 3 (iig) fiili
hizmet yihna ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya isgi veya gegici veya
stizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dirt) yil galigmug olmak; veya

Kamu Cahganlarmm Aylik (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve
Televizyon Hizmetleri Simf, 111, Derece Spiker kadrosunda fiilen en az 3 (ig) yil
calignus olup, bu 3 (fg) fiili hizmet yih dahil kamu grevinde ve/veya sosyal
glivenlik kurumlarinda stirekli personel veya gegici personel veya sozlegmeli
personel olarak kesintili olup olmadigma bakilmaksizmn toplam 7 (yedi) yil ve
fizeri gahisnus olmak,

(3) Diizglin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenege sahip olmak.
(4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

SPIKER KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Spiker :
Hizmet Siufi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : 101 {1k Atanma Yeri)
Kadro Sayist 3
Maasg1 . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3'{incil
Kademesi)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Radyo ve Televizyon yaymlanndaki programlan sunmak, seslendirmek ve yayin
sirasinda program baglanti anonslarini yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymnlanan haber biiltenlerini ve habere dinik
programlan sunmak, seslendirmek ve haber program baglant: anonslanm yapmak;
gerektiginde naklen yayin seslendirmelerinde gorev almak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usulline gore calismak;

(4) Amirlerinin verecegi diger gorevleri vapmak; ve

(5) Gtrevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen ingilizee Yabanc1 Dil sinavinda en
az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip
olmak. ;

(3) Diizgiin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenefe sahip olmak.

(4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak swnavlarda bagarih
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SPIKER (INGILIZCE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Spiker (Ingilizee)
Hizmet Smfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi

Derecesi 1 (Yilkselme veri)
Kadro Sayist :1 .
Maag: : Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETK] VE SORUMLT LA

(1)
(2)

()
(4)
(3)
(6)

Radyo ve Televizyon yaynlarindaki programlan sunmak, seslendirmek ve yaym
sirasinda program baglanti anonslarm yapmak;

Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymlanan Ingilizce haber biiltenlerini ve habere
dinttk programlan sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslarm
yapmak; gercktiffinde naklen yaymn seslendirmelerinde giirev almalk;

Bir alt derecedeki Spikeri (Ingilizee) egitip yetigtirmek;

Gerekmesi halinde vardiya usulGne giire cahigmalc

Amirlerinin verccegi diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

(3)
(4)

Bir finiversite veya dengi bir yilksekSgretim kurumundan lisans diplomasma sahip
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda TI. Derece Spiker (Ingilizee) kadrosunda fiilen
en az 3 (itg) yil gabigmig olmak, |

Diizgiin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenege sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

SPIKER (INGILIZCE) KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Spiker (Ingilizce)
Hizmet Smufi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (Yitkselme Yeri)

Kadro Sayist 2

Maasg:

- Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

1. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1
(2)
(3)

(4)
()

Radyo ve Televizyon yaymlarindaki programiar sunmak, seslendirmek ve yaymn
sirasinda program baglanti anonslarim yapmak;

Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymlanan Ingilizce haber biiltenlerini ve habere
dontik programlan sunmak, seslendirmek ve haber program baglant: anonslanm yapmak;
perektifinde naklen yayin seslendirmelerinde gorev almak;

Gerekmesi halinde vardiya usulitne gbre ¢aligmak;

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

(3)
()

Bir liniversite veya dengi bir yilksekogretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

(A} Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Suufi, TIL.
Derece Spiker (Ingilizee) kadrosunda fiilen en az 3 (lig) yil galigmg olmak ve 3
(i) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gbrevinde siirekli personel veya isgi veya
gegici veya stizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dért) yil galigmug olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarmin Aylk (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasas: kapsamunda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve
Televizyon Hizmetleri Simfi, III, Derece Spiker (Ingilizce) kadrosunda fiilen en az
3 (ilg) yil galignus olup, bu 3 (lig) fiili hizmet yil dahil kamu gdrevinde velveya
sosyal giivenlik kurumlarnda sirekli personel veya gecici personsl veya
stizlegmeli personel olarak kesintili olup olmadifina bakilmaksizmn toplam 7 (yedi)
y1l ve tizeri galigmug olmak.

Diizgiin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenefe sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SPIKER (INGILIZCE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Spiker (Ingilizce)
Hizmet Simfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

Derecesi : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisr @3
Maagi : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3'{incll Kademesi)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(@
(3)

(4)
(3)

Radyo ve Televizyon yaymlarindaki programlan sunar, seslendirmek ve yaymn sirasinda
program baglant: anonslarni yapmak;

Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymlanan Ingilizee haber billtenlerini ve habere
dntk programlart sunmak, seslendirmek ve haber program baflanti anonslarim
yapmak; gerektiginde naklen yaym seslendirmelerinde grev almak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire calismak;

Amirlerinin verecegi diger grevieri yapmak; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
@)

(3)
(4)

Bir tiniversite veya dengi bir yilksekdgretim kurumundan lisans diplomasma sahip
olmak. !

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan ditzenlenen Ingilizee Yabane1 Dil smavinda en az
Cl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
Furopean Framework of Reference for Languages” Cl seviyesinde sertifikaya sahip
olmak,

Diizgiin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenege sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu yapilan sinavlarda bagarili olmak.

112



364

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

SPIKER (YUNANCA) KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ada : Spiker (Yunanca)
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smnifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @1
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

L GOREV, YE' 3 SO 2

(1) Radyo ve Televizyon yaymlarindaki programlan sunar, seslendirmek ve yayin sirasinda
program baglanti anonslarin yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymnlanan Yunanca haber billtenlerini ve habere
déniik programlan sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslarim
yapmak; gerektifiinde naklen yayin seslendirmelerinde piirev almak;

(3) Biralt derecedeki Spiker (Yunanca) kadrosundaki personeli egitip yetigtirmelc:

(4) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gtre caligmak;

(5) Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yapmak; ve

(6) Grevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Oniversite veya dengi bir yiksekigretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kururnunda I1. Derece Spiker (Yunanca) kadrosunda fiilen en
az 3 (lig) vil calismus olmak.

(3) Dilzglin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenege sahip olmak.

(4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

Hizmet Smmfi
Derecesi
Kadro Sayisi

Maagi

365

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SPIKER (YUNANCA) KADROSU
HIZMET SEMASI

: Spiker (Yunanca)

: Radyo ve Televizvon Hizmetleri Simufi

I (Yiikselme Yeri)

i1 '

: Barem 13-14-13 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 10}

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
(3

(4)
(3)

Radyo ve Televizyon yaynlanndaki programlan sunmak, seslendirmek ve yaymn
sirasmda program baglanti anonslarm yapmak;

Gerektiginde Radyo ve Televizyonda yaymlanan Yunanca haber bitltenlerini ve habere
diinitk programlan sunmak, seslendirmek ve haber program baflanti anonslarmi
yapmak; gerektifinde naklen yayn seslendirmelerinde girev almak,

Gerekmesi halinde vardiva usuliine giire galismalk;

Amirlerinin verecegi diger girevleri yapmak; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars1 sorumludur,

I ARANA

€8]
(2)

(3)
(6]

LER:

Bir Uiniversite veya dengi bir yiiksektigretim kurumundan lisans diplomasma sahip

olmak.

(A)

(B)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Suufi,
111, Derece Spiker (Yunanca) kadrosunda fiilen en az 3 (Qg) y1l caliymis olmak
ve 3 (lig) fiili hizmet yilma ilaveten kamu gbrevinde siirekli personel veya iggi
veya gegici veya sbzlegmeli personel olarak fiilen en az 4 (dbrt) yil galismig
olmak; veya

Kamu Cabsanlarmm Ayhk (Maag - Ucref) ve Digier Odeneklerinin
Dilzenlenmesi Yasas: kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo wve Televizyon Hizmetleri Smufi, I, Derece Spiker (Yunanca)
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) y1l galigmis olup, bu 3 (ig) fiili hizmet yh dahil
kamu gtirevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarinda stirekli personel veya
gegici personel veya sizlesmeli personel olarak kesintili olup olmadifina
bakilmakstzin toplam 7 (yedi) yil ve lizeri ¢aligmig olmak.

Diizgiin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenege sahip olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak snavlarda bagarth olmak;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
SPIKER (YUNANCA) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Spiker (Yunanca)
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

Derecesi

+ TII (l1k Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 :1

Maag

. Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3'Uncil
Kademesi)

1. GOREV. VE 50 UL

(1)
@)
(3)
(4)
(5)
1L
(1
(2)

(3)
(4)

Radyo ve Televizyon yaymlanindaki programlan sunmak, seslendirmek ve yaym
sirasinda program bailant: anonslarim yapmak;

Gereldiginde Radyo ve Televizyonda yaymlanan Yunanca haber billtenlerini ve habere
déniik programlari sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslarmi
yapmak; gerektifinde naklen yaym seslendirmelerinde girev almalk;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gére galigmak;

Amirlerinin verecefii difier gorevieri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinde Amirlerine kars: sorumludur.

LIKLER:

Bir {iniversite veya dengi bir yiksekogretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak, :

Yunanca Dili igin Avrupa Dil Pasaportu'nun (Common European Framework of
Reference for Languages) en az C1 seviyesinde sertifikasina sahip olmalk.

Diizgiin diksiyona ve spikerlik yapacak yetenege sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganih olmal.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YONETMEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad: : Ytinetmen

Hizmet Smufi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi
Derecesi 1 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisn : 3

Maag) :

: Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

6
®
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

Yaymlar: planlanmak, programlari diizenlenmek, glinlilk, haftalik ve ayhk yaymn
akiglannin planfanmak ve hazirlamak, Hedef kitle ierik cesitliligi ve vayin saatleri
gibi faktdrleri dildkate alarak programlan olugturmak;

Televizyon , Radyo ve Dijital Medya'da yer alacak igeriklerin uyumunu saglanmals;
Uretilen igeriklerin (Haber, dizi, belgesel, magazin ve bunun gibi) kalite kontroliinii
saglamak; _

Yaym materyallerinin editoryal standartlarda uygimlugunu  denetlemek, pgerekli
dilzenlemeleri yapmak;

Yaymlarm teknik ve igerik agisindan kalite standartlarina uygunlufunu slirekli gbzden
gegirmek;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gtre caligmak;

Amirlerinin verecefi diger gbirevleri yapmak; ve

Gtirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(n

(2)
(3)

Bir (iniversite veya dengi bir yitksekdgretim kurumunun Film Tasarm ve
Yoénetmenlipi, Ydnetmenlik, Basin, Yaym, Gazetecilik, Grsel lletisim, Yeni Medya
ve lletigim, Sinema ve Dijital Medya, Medya ve lletisim veya Radyo Televizyon ve
Sinema bdliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda IL. Derece Yonetmen kadrosunda fiilen en az 3
(11g) vl caligmus olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganh olmalk,
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YONETMEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yinetmen
Hizmet Smifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : 11 (Yitkselme Yeri}

Kadro Sayist 3

Maast

- Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

1. GOREV, YETK!{ VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
)
)
(3)
(6)

(7)
®

Yaymlan planlanmak, programlan diizenlenmek, glinlitk, haftabk ve aylk yaymn
alaglarmin planlanmak ve hazirlamak, Hedef kitle igerik gesitliligi ve yaym saatleri
gibi faktorleri dikkate alarak programlan olusturmak;

Televizyon, Radyo ve Dijital Medya'da yer alacak igeriklerin uyumunu saglanmak;
Oretilen igeriklerin (Haber, dizi, belgese], magazin ve bunun gibi) kalite kontroltinl
safilamak;

Yaymn materyallerinin editoryal standartlarda uygunhugunu denetlemek, gerekli
dilzenlemeleri yapmak;

Yaymlarim teknik ve igerik agisindan kalite standartlanina uygunlugunu siirekli géizden
gepirmek;

Gerekmesi halinde vardiya usulline gtre galigmak;

Amirlerinin verecegi difier gorevleri yapmak ve

Girevlerinin yerine gefirilmesinde Amirlerine karg1 sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Bir fniversite veya dengi bir ylksekdgretim lkurumunun Film Tasanmi ve

Yinetmenligi, Yonetmenlik, Basmn, Yaym, Gazetecilik, Gorsel letigim, Yeni Medya

ve lletisim, Sinema ve Dijital Medya, Medya ve Iletigim veya Radyo Televizyon ve

Sinema bélimlerin herhangi birinden lisans diplomasma sahip olmak.

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinufi,
IMI. Derece Yonetmen kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galigmig olmak ve 3
(i) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde sitrekli personel veya iggi veya
gegici veya sbzlesmeli personel olarak fillen en az 4 (dbrt) il calismig olmak;
veya

(B) Kamu Cabsanlanmmn Aylk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsamnda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smmfi, [IL. Derece Y tnetmen kadrosunda fiilen
en az 3 (iig) yil galigmig olup, bu 3 (lig) fiili hizmet yil dahil kamu gorevinde
velveya sosyal giivenlik kurumlarnnda strekli personel veya gegici personel
veya sozlesmeli personel olarak kesintili olup olmadigina bakiimaksizmn toplam
7 (yedi) yil ve lizeri cahgmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganli olmak.
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369

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YONETMEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Yonetmen
Hizmet Smufi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

Derecesi < 101 (1lk Atanma Yeri)
Kadro Savist  : 8 : :
Maagi : : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3*lincli kademesi)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yaymlar planlanmak, programlari diizenlenmek, gitnliik, haftalik ve ayhk wayvin
akislarmm planlanmak ve hazirlamak. Hedef kitle igerik gesitlilifi ve yayn saatleri
gibi faktirleri dikkate alarak programlan olusturmak;

(2) ‘Televizyon, Radyo ve Dijital Medya'da yer alacak iceriklerin uyumunu safilanmak;

(3) Uretilen iceriklerin (Haber, dizi, belgesel, magazin vb.) kalite kontroliinil saglamal;

(4) Yaym materyallerinin editoryal standartlarda uygunlufunu denetlemek, gerekli
diizenlemeleri yapmak;

(5) Yaymlanm teknik ve igerik agisindan kalite standartlarina uygunlufunu stirekli gizden
gegirmek;

{(6) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire ¢galigmak;

(7) Amirlerinin verecegi diier girevleri yapmak; ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargt sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitt veya dengi bir yitksekogretim kurumunun Film Tasarimu ve
Yonetmenligi, Yonetmenlik, Basin, Yaymn, Gazetecilik, Gorsel lletisim, Yeni Medya
ve lletisim, Sinema ve Dijital Medya, Medya ve lletisim veya Radyo Televizyon ve
Sinema bbliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanei Dil sinavinda en
az Bl dilzeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Referencé for Languages” Bl seviyesinde sertifikaya sahip
olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganh olmak;
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370

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
PROGRAM YAPIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Program Yapimeist ;

Hizmet Simfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi + I (Yilkselme Yeri)

Kadro Sayist 130

Maasi

: Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

L GOREV, YETK] VE SORUMLULUKLARI:

(1

(2)
(3)
(4)
(5)

Radyo velveya TV'de yaymlanacak stz ve milzik programlanmin bigimi, igerigi ve
yapimi konularinda onerilerde bulunmak; onaylanan nerileri verilen y@nergeler
doBrultusunda incelemek, aragtirma, yazim ve yapim agamalarindan gegirerek fiilen
hazirlamak; bu programlara gerekli hallerde ses katkisnda bulunmak ve gerekli
hallerde yayin yiinetmenligi yapmak;

Bagli bulundugu birimdeki Program Memurlarin efitip yetigtirme ve denetlemek;
Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire galigmak;

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg: sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bir (niversite veya dengi bir yilksekogretim kurumunun Film Tasanmi ve
Yinetmenligi, Yonetmenlik, Basm, Yayin, Gazetecilik, Gorsel lletigim, Yeni Medya
ve lletisim, Sinema ve Dijital Medya, Medya ve lletigim veya Radyo Televizyon ve
Sinema, Miizikoloji, Sahne Sanatlari, Gizel Sanatlar bliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda IL Derece Program Yapimeisi kadrosunda
fiilen en az 3 (iig) yil galigmis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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371

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
PROGRAM YAPIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Program Yapimcist

Hizmet Simfi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smmifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 35

Maagt

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 10)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

@3)
(4)
()

Radyo vefveya TV'de yaymlanacak stz ve milzik programlanimn bigimi, icerigi ve
yapuri konularinda @nerilerde bulunmalk; onaylanan Snerileri verilen yinergeler
dogrultusunda incelemek, arastirma, yazim ve yapum agamalarindan gegirerek fiilen
hazirlamak; bu programlara gerekli hallerde ses katkismda bulunmak ve gerekli
durumlarda yayimn yénetmenligi yapmalk;

Bagh bulundugu birimdeki bir alt derecedeki Program Memurlarim eZitip yetistirmek
ve denetler;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine géire galigmak;

Amirlerinin verecegi differ gbrevleri yapmak; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg: sorumludur,

I ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

()

Bir iiniversite wveya dengi bir viiksekBifretim kurumuoun Film Tasarim ve
Yonetmenlifi, Yonetmenlik, Basm, Yaym, Gazetecilik, Gbrsel lletisim, Yeni Medya
ve Tletisim, Sinema ve Dijital Medya, Medya ve Iletigsim veya Radyo Televizyon ve
Sinema, Mizikoloji, Sahne Sanatlar, Glizel Sanatlar boliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak,

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Siufi,
T11. Derece Program Yapimetsi kadrosunda fiilen en az 3 (iig) vil galismis olmak
ve 3 (itg) fiili hizmet yilina ilaveten kamu g@revinde stivekli personel veya iggi
veya gegicl veya stzlesmeli personel olarak fillen en az 4 (dort) yil alismig
olmak; veya

(B) Kamu Calganlarmin Aylhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi, IIl. Dersce Program Yapimcisi
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) vl galismus olup, bu 3 (ilg) fiili hizmet yih dahil
kamu giirevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarinda stirekli personel veya
gesici personel veya sbzlesmeli personel olarak kesintili olup olmadigina
bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve tizeri caligmus olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih
olmal.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
PROGRAM YAPIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASL

Kadro Ad: : Program Yapimeis:

Hizmet Simifi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Siuf
Derecesi : I (flk Atanma Yeri)

Kadro Sayimn  : 40

Maag

. Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3’finch
Kademesi)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

(2)

(3)

)
1.

(1

(2)

(3

Radyo ve/veya TV'de yaymlanacak sbz ve milzik programlarmnm bigimi, icerifii ve
yapimi konularinda onerilerde bulunmak; onaylanan tnerileri verilen y@nergeler
dogrultusunda incelemek, aragtirma, yazim ve yapim asamalarindan gegirerek fiilen
hazirlamak; bu programlara gerekli hallerde ses katkismnda bulunmak ve gerekli
durumlarda vayin yonetmenliZi yapmak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gére caligmak;

Amirlerinin verecegi diger girevleri yapmak; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargt sorumludur.

AN IKLER:

Bir (Universite veya dengi bir ylksektgretim kurumunun Film Tasanmi ve
Yonetmenligi, Yonetmenlik, Basm, Yaym, Gazetecilik, Gorsel Hetisim, Yeni Medya
ve Tletigim, Sinema ve Dijital Medya, Medya ve fletisim veya Radyo Televizyon ve
Sinema, Miuzikoloji, Sahne Sanatlan, Gilzel Sanatlar boliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizee Yabanci Dil sinavinda en
az B diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages™ Bl seviyesinde sertifikaya sahip
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagaril olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YAYIN - YAPIM MEMURU EADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yayin - Yapim Memuru
Hizmet Simfi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

Derecesi I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi  : 12 '
Maag : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
(3)
)
(3)

Ustlerinin verecefii yoneriler dofirultusunda, Radyo ve/veya TV'de yayinlanacak tiim
programlarin yapim ve yaym asamalarmda fiilen giirev almak ve teknikerlik dahil ilgili
her tiirll gtirevi vapmak; yapim ve/veya yaymda stildyoda teknik yimetmenlik yapmak;
Bagh bulundufu birimde, alt derecedeki memurlan effitip yetistirmek ve denetlemek;
Gerekmesi halinde vardiyva usuliine glire ¢ahymak;

Amirlerinin verecefii difier gtirevleri vapmak; ve

Giarevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars1 sorumludur,

I ARANAN IKLER:

(1)

(2)
€)

Bir tiniversite veya dengi bir yliksekGgretim kurumunun Basin, Yaymn, Gazetecilik, Yeni
Medya ve [letisim, Medya ve lletisim, Gorsel Iletisim, Radyo Televizyon ve Sinema,
Sinema ve Dijital Medya, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Bilgisayar Programcilifi, Bilgisayar Mithendisligi, Bilisim Sistemleri
Mithendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ve Yonetim Bilisim Sistemleri, Yazilim
Mithendislii, Bilgi ve Belge Y0netimi, Kiitiphane ve Bilgi Bilimleri wveya
Kiitiiphanecilik ve Dokiimantasyon, Bilgisayar Ogretmenligi, Ogretim Teknolojileri
Opretmenligi , Bilgisayar ve Ofretim Teknolojileri Ogretmenliii veya Bilgisayar ve
Enformatik biliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I1. Derece Yayimn - Yapim Memuru kadrolarinda
fiilen en az 3 (iig) wil gahigmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih
olmak.
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Kadro A

374

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YAYIN - YAPIM MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

di : Yayin - Yapim Memuru

Hizmet Simifi  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smifi

Derecesi

- T1 (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @13

Maas

- Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

L V VE 50 UL :

(1)

(2)
(3)
)
(5)

Ustlerinin verecegi yomeriler dopirultusunda, Radyo ve/ veya TV’de yaymlanacak tiim
programlarn yapim ve yaym agamalarmda fiilen girev almak ve teknikerlik dahil her
tirlil gorevi yapmak;

Bagh bulundugu birimde alt derecedeki memurlan efitip yetistirmek ve denetlemek;
Gierekmesi halinde vardiya usulline gire galigmak;

Amirlerinin verecefi diger porevieri yapmak ve

Gérevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

)

()

(3

Bir tiniversite veya dengi bir yitksekGgretim kurumunun Basm, Yaywm, Gazetecilik, Yeni
Medya ve lletigim, Medya ve iletigim, Goirsel lletisim, Radyo Televizyon ve Sinema,
Sinema ve Dijital Medya, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Bilgisayar Programcihifs, Bilgisayar Mithendisligi, Bilisim Sistemleri
Mithendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ve Yinetim Bilisim Sistemleri, Yazilim
Mithendisligi, Bilgi ve Belge Yonetimi, Kutiphane ve Bilgi Bilimleri veya

Kiitiiphanecilik ve Doklimantasyon, Bilgisayar Opretmenlifi, Opretim Teknolojileri

Ogretmenligi , Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (gretmenlifi veya Bilgisayar ve

Enformatik bélimlerinin herhangi birinden lisans diplomasma sahip olmak.

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi,
[Il. Derece Yaym-Yapim Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (tig) yl galigmas
olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yilma ilaveten kamu gorevinde stirekli personel veya
isci veya gegici veya stzlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (drt) yil galigmig
olmak; veya :

(B) Kamu Cahsanlarmmn Aylk (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Duzenlenmesi
Yasasi kapsammda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radye ve
Televizyon Hizmetleri Smufi, III. Derece Yaym-Yapim Memuru kadrosunda
fiilen en az 3 (Ug) yil cahsms olup, bu 3 (i) fiili hizmet yih dahil kamu
gorevinde ve/veya sosyal giivenlik kurumlarinda stirekli personel veya gegici
personel veya sbzlegmeli personel olarak kesintili olup olmadigina bakilmaksizin
toplam 7 (yedi) yil ve tizeri galigmis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smnavlarda basarihi olmak.
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375

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YAYIN - YAPIM MEMURU KADROSU
HIZMET $EMASI

Kadro Adi : Yayimn - Yapim Memuru

Hizmet Sumfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : 111 (flk Atanma Yeri)

Kadro Sayist 115

Maast

: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3*{incll kademesi)

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

@)
3)
()

Ustlerinin verecegi ydneriler dogrultusunda, Radyo ve/veya TV'de yaymlanacak tim
programlanin yapim ve yayin agamalarinda fiilen gorev almak ve teknikerlik dahil her
tiirlii gtirevi yapmak; )

Gerekmesi halinde vardiya usulilne gdre cahsmak;

Amirlerinin verecefi difer gorevleri yapmak; ve

Gitirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars1t sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

(2)

(3)

Bir tiniversite veya dengi bir yilksekbgretim kurumunun Basin, Yaymn, Gazetecilik, Yeni
Medya ve lletisim, Medya ve Iletisim, Gorsel lletisim, Radyo Televizyon ve Sinema,
Sinema ve Dijital Medya, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Opretmenligi Bilgisayar Programecihfi, Bilgisayar Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgi ve Tletisim Teknolojileri ve Yinetim Biligim Sistemleri, Yazilim
Mithendisligi, Bilgi ve Belge Yonetimi, Kitliphane ve Bilgi Bilimleri veya
Kiitiiphanecilik ve Dokiimantasyon, Bilgisayar Ofretmenligi, Ofretim Teknolojileri
Ofretmenligi , Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi veya Bilgisayar ve
Enformatik biltimlerinin herhangi birinden lisans diplomasmna sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan ditzenlenen Ingilizee Yabanci Dil smavinda en az
B1 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages” Bl seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarih olmak.
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376

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YENI MEDYA MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adh : Yeni Medya Memuru
Hizmet Siufi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

Derecesi : 1 (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist  :1 : :
Maagi : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgilerin dijital formatta olmasmun ve bilgisayarlar tarafindan  islenebilmesini,
kullameilarin medya icerigi ile karsilikli etkilesimde bulunabilmesi, iceriklere yorum
yapabilmesi, paylasabilmesi ve igerik Uretebilmesi. fperifiin belirli bir kitleye degil
bireysel kullanicilara 6zel olarak hedeflenmesini , kullanicilann igerie istedigi zaman
erisebilmesi ve ayni anda canh olarak etkilesimde bulunabilmesini safilamak;

(2) Internct tzerinden birbirine bagh aglar aracihifiyla bilginin yayilmas: ve
paylasiimasin saglamak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire ¢aligmak;

(4) Amirlerinin verecefi diger grevleri yapmak ve

(5) Gurevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur.

IL, AN [KLER:

(1) Bir Oniversite veya dengi bir yilksekigretim kurumunun Basin, Yayin, Gazetecilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve Iletisim, Medya ve lletisim, Halkla [tigkiler ve
Tamtim, Gorsel lletigim, Bilgi ve lletigim Teknolojileri, Sinema ve Dijital Medya,
Bilgisayar Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Opretmenligi, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Programcilifn, Bilgisayar Miihendisligi, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgi ve lletigim Teknolojileri veya Yazihm Mithendisligi balimlerin
herhangi birinden lisans diplomasima sahip olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda II. Derece Yeni Medya Memuru kadrosunda fiilen
az 3 (iig) yil galigmug olmak; ve

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganih olmak.
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377

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YENI MEDYA MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yeni Medya Memuru
Hizmet Simfi : Yeni Medya Hizmetleri Simifi
Derecesi : 1T (Yitkselme Yeri)

Kadro Sayis1 2

Maag

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)
()
(5)

Bilgilerin  dijital formatta olmasimn ve bilgisayarlar tarafindan  iglenebilmesini,
kullamcalanin medya igeriffi ile karsihkll etkilesimde bulunabilmesi, igeriklere yorum
yapabilmesi, paylagabilmesi ve igerik Uretebilmesi, igerifin belirli bir kitleye degil bireysel
kullanicilara tzel olarak hedeflenmesini , kullanicilarin igerige istedigi zaman erigebilmesi
ve aymi anda canh olarak etkilegimde bulunabilmesini saglamalk;

Internet dizerinden birbirine bagh aglar aracihifiyla bilginin yayilmas: ve paylagilmasm
saflamak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliime gire caligmal;

Amirlerinin verecegi diger girevleri yapmak ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur,

1L ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3

Bir tiniversite veya dengi bir vitksektretim kurumunun Basin, Yaym, Gazetecilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve Iletisim, Medya ve Iletigim, Halkla Iligkiler ve
Tamtim, Gursel {letigim, Bilgi ve Tletisim Teknolojileri, Sinema ve Dijital Medya, Bilgisayar
Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ofretmenligi, Yonetim Biligim Sistemleri,
Bilgisayar Programcihig, Bilgisayar Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgi ve
letisim Teknolojileri veya Yamhm Mithendisligi bdlimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.,
(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sumfi, 11T,
Derece Yeni Medya Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galigmis olmak ve 3
(ig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu grevinde siirekli personel veva isgi veya
gegici veya stzlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dort) yil galismas olmak; veya
(B) Kamu Cabsanlarmn Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Dfizenlenmesi
Yasasi kapsammda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve
Televizyon Hizmetleri Sinufi, 111, Derece Yeni Medya Memuru kadrosunda fiilen en
az 3 (fig) v1l galigmis olup, bu 3 (ilg) fiili hizmet yili dahil kamu glirevinde ve/veya
sosyal glivenlik kurumlaninda stirekli personel veya gegici personel veya stizlesmeli
personel olarak kesintili olup clmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) y1l ve zeri
¢ahismis olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yamlacak smavlarda baganlh olmak.
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BAYRAK RADYO TELVIZYON KURUMU
YENI MEDY A MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yeni Medya Memuru
Hizmet Smufi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi
Derecesi : 1 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 3
Maas . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3’lincil

Kademesi)

. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

@)
()
(@)
)

Bilgilerin dijital formatta olmasinin ve bilgisayarlar tarafindan iglencbilmesini, kullameilann
medya icerigi ile karsiikli etkilegimde bulunabilmesi, iceriklere yorum yapabilmesi,
paylagabilmesi ve igerik tiretebilmesi, igerigiin belirli bir kitleye defil bireysel kullamcilara
tzel olarak hedeflenmesini, kullameilarin igerige istedigi zaman erigebilmesi ve ayn1 anda
canl olarak etkilesimde bulunabilmesini sajilamak;

Internet fizerinden birbirine bagh aglar aracihfiyla bilginin yayilmas: ve
paylagilmasim saglamak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine goire gahgmak;

Amirlerinin verecegi difer gbrevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(m

(2)

(3)

Bir {iniversite veya dengi bir yiksekdgretim kurumunun Basm, Yaymn, Gazetecilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve fletisim, Halkla ligkiler ve
Tamtim, Gérsel lletigim, Bilgi ve {letisim Teknolojileri, Sinema ve Dijital Medya, Bilgisayar
Enformatik, Bilgisayar ve Ofretim Teknolojileri Ofretmenligi, Yonetim Biligim Sistemleri,
Bilgisayar Programcihifi, Bilgisayar Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgi ve
fletisim Teknolojileri veya Yazilim Mithendisligi bblimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen Ingilizee Yabanct Dil smavinda en az Bl
dizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
GRAFIK, TASARIM VE ANIMASYON MEMURU

KADROSU HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Grafik, Tasarm ve Animasyon Memuru
Hizmet Sumfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayis: |
Maag1 : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
@)

()
(5)

Kurumun Televizyon yaymlarna yénelik ekran grafikleri (ki'ler, hava durumu, para
durumu ve bunun gibi) Program jemerikleri, televizyona gikacak personelin
gdriinlimil, giyvimi ve bakumu ile genel ve haftalik tamtimlan hazirlamak;

Kurumun gérsel ve iletisim ihtiyaglarna yénelik basih ya da dijital ortamda kullamlacak
grafikleri (logo, afis, totem ve bunun gibi) tasarlamals;

TV dekorasyon tasanm konularinda @nerilerinde bulunur, TV yapimlan igin set ve
dekorlarm gizim, yapim ve diizenlemesinin yapmak ve/veya yaptirmak.

Gerekmesi halinde vardiva usuliine giire galigmalk;

Amirlerinin verecei diger gbrevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

(6)
II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bir iniversite veya dengi bir yiiksekgretim kurumunun Basin, Yayin, Gazetecilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve Iletisim, Medya ve lletiyim, Giizel Sanatlar,
Sinema ve Dijital Medya, Tekstil ve Moda Tasarimy, ¢ Mimarlik, Gérsel Iletisim, Girsel
Sanatlar, Resim-is, Grafik Tasanm ve Animasyon bliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasimna sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I Derece Grafik, Tasarim ve Animasyon Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) w1l caligmug olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmak.
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Kadro Ads

Hizmet Smmfi

Derecesi

Kadro Sayis

Maagt

380

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
GRAFIK, TASARIM VE ANIMASYON MEMURU
KADROSU HIZMET SEMASI

: Grafik, Tasarum ve Animasyon Memuru

: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Siufi

: I (Yilkselme Yeri)

12

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
()
(4)

(5)
(6)

Kurumun Televizyon yaynlarina yénelik ckran grafikleri (kj’ler, hava durumu, para
durumu ve bunun gibi) Program jenerikleri, televizyona ¢ikacak personelin griiniimil,
giyimi ve bakim ile genel ve haftalik tanitimlan hazirlamak;

Kurumun gorsel ve iletisim ihtiyaglarina yOnelik basih ya da dijital ortamda
kullanilacak grafikleri{logo,afis,totem ve bunun gibi) tasarlamak;

TV dekorasyon tasanm konularinda Snerilerinde bulunur, TV yapimlar igin set ve
dekorlarm gizim, yapim ve diizenlemesinin yapmak ve/veya yaptwmak.

Gerekmesi halinde vardiya usulline giire galismak;

Amirlerinin verecegi diger ghirevleri yapmak; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumiudur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

()

Bir tiniversite veya dengi bir yiksekdgretim kurumunun Basm, Yayin, Gazetecilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve [letigim, Medya ve lletisim, Giizel Sanatlar, Sinema
ve Dijital Medya, Tekstil ve Moda Tasarimi, g Mimarhk, Gérsel lletigim, Gorsel Sanatlar,
Resim-is, Grafik Tasanm ve Animasyon bolimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

(A)

(B)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi, IIL
Derece Grafik, Tasarim ve Animasyon Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (tig) wil
calismmy olmak ve 3 (fig) fiili hizmet yilma ilaveten kamu gérevinde stirekli personel
veya igei veya gegici veya stzlegmeli personel olarak fiilen en az 4 (ddrt) yil galigmig
olmak; veya ‘

Kamu Cahganlannin Aylk (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Dilzenlenmesi
Yasasi: kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve
Televizyon Hizmetleri Smufi, [II. Derece Grafik, Tasarim ve Animasyon Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil gahsrmg olup, bu 3 (iig) fiili hizmet yih dahil kamu
gorevinde ve/veya sosyal gilvenlik kurumlarnda siirekli personel veya gegici
personel veya sbzlesmeli personel olarak kesintili olup olmadifma bakilmaksizin
toplam 7 (vedi) yil ve {izeri galismus olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basanh olmak;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
GRAFIK, TASARIM VE ANIMASYON MEMURU
KADROSU HIZMET $EMASI

Kadro Adi : Grafik, Tasarim ve Animasyon Memuru
Hizmet Simfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi
Derecesi + I 1Tk Atanma Yeri)-

Kadro Sayst 4

Maas

: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 9'un 3'lincll Kademesi}

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
(3)
(4)

()
(6

Kurumun Televizyon yaymlarma ynelik ekran grafikleri (kj’ler, hava durumu, para
durumu ve bunun gibi) Program jenerikleri, televizyona gikacak personelin goritnlimdl,
giyimi ve bakim ile genel ve haftalik tanitimlar: hazirlamak;

Kurumun gorsel ve iletigim ihtiyaglarma yonelik basih ya da dijital ortamda
kullamlacak grafikleri(logo,afis,totem ve bunun gibi)tasarlamak;

TV dekorasyon tasanm konularinda énerilerinde bulunur, TV yapimlan igin set ve dekorlann
¢izim, yapim ve diizenlemesinin yapmak ve/veya yaptirmak;

Gerekmesi halinde vardiva usuliine giire galigmak;

Amirlerinin verecefii difer gtrevleri yapmak; ve

Gisrevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Bir tiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Yeni Medyd ve lletisim, Medya ve lletigim , Giizel Sanatlar, Sinema
ve Dijital Medya, Tekstil ve Moda Tasanmy, f¢ Mimarhk, Grsel lletigim, Gérsel Sanatlar,
Resim-is, Grafik Tasarim ve Animasyon bltimlerinin herhangi birinden lisans diplomasma
sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dlizenlenen Ingilizce Yabanci Dil sinavinda en az Bl
ditzeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganli olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

KAMERAMAN KADROSU
HIZMET $EMASI
Kadro Ada : Kameraman :
Hizmet Sumfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis : 15
Maast : Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11}

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

03]

(2)
3)
(4)
(3)
(6)

Kamera ekipmanlarimi kullanma bilgisine sahip olmak, 151k ve ses ekipmanlar hakkinda
temel bilgiye sahip olmak , goriintii kompozisyonu (netlik, pozlama ve gekim acilarina
sahip olmak), kurgu ve post-prodiksiyon bilgisine sahip olmak;

Verilen yéneriler dogrultusunda ig ve dig TV gekimlerini yapmak;

Bagli bulundugu bSlimdeki Kameramanlar egitip yetistirmek;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire caligmak;

Amirlerinin verecegi diger girevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

: ANN [KLER:

(1)

(2)
(3)

Bir liniversite veya dengi bir yiksekdgretim kurumunun Basm, Yaym, Gazetecilik,
fletigim, Kameramanlik, Fotofrafgilk, Yeni Medya ve [letigim, Medya ve lletisim,
Grsel [letigim veya Radyo Televizyon ve Sinema boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda II. Derece Kameraman kadrosunda fiilen en az 3
(i) vl gahigmag olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganl
olmak,
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

KAMERAMAN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kameraman
Hizmet Simfi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Stmifi
Derecesi : I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist ;13
Maasi : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kamera ekipmanlarmi kullanma bilgisine sahip olmak, 11k ve ses ekipmanlari hakkinda
temel bilgive sahip olmak , gbrimtii kompazisyonu (netlik, pozlama ve ¢ekim agilarma
sahip olmak), kurgu ve post-prodiiksiyon Wlgisine sahip olmak;

(2) Verilen yineriler dogrultusunda i¢ ve dig TV gekimlerini yapmal:

{(3) Gerekmesi halinde vardiya usulfine gére galigmak;

(4) Amirlerinin verecegi difier girevleri yapmak; ve

(5) Garevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tiniversite veya dengi bir yiksekogretim kurumunun Basin, Yaym, Gazetecilik, lletisim,
Kameramanlik, Fotografgilik, Yeni Medya ve fletisim, Medya ve Iletigim, Gorsel lletisim
veya Radyo Televizyon ve Sinema boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip
olmak,

(2) (A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smfi, [IL
Derece Kameraman kadrosunda fiilen en az 3 (lic) yil gahgmus olmak ve 3 (lig) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli personel veya isgi veya gegici veya
stzlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (ddrt) yil caligmig olmak; veya

(B) Kamu Caliganlarmm Aylik (Maag - Ucref) ve Diger Odeneklerinin Dilzenlenmesi
Yasas: kapsammda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve
Televizyon Hizmetleri Sinufl, 111, Derece Kameraman kadrosunda fiilen en az 3 (iig)
yil galigmis olup, bu 3 (tig) fili hizmet yili dahil kamu gBrevinde vefveya sosyal
givenlik kurumlarmda siirekli personel veya gegici personel veya stzlesmeli
personel olarak kesintili olup olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve fizeri
galigmis olmak, .

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

KAMERAMAN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kameraman
Hizmet Siufi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smifi
Derecesi : 111 ( 11k Atanma Yeri)
Kadro Sayisi :20
Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9'un 3tincil

Kademesi)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL

(1

)
(3)
(4)
(3)

Kamera ekipmanlarim kullanma bilgisine sahip olmak, 151k ve ses ekipmanlan hakkmnda
temel bilgiye sahip olmak , gorintli kompozisyonu (netlik, pozlama ve ¢ekim agilarina
sahip olmak), kurgu ve post-prodilksiyon bilgisine sahip olmak;

Verilen yoneriler dogrultusunda ig ve dig TV gekimlerini yapmak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire galigmak;

Amirlerinin verecefi diger gbirevleri yapmak; ve

Gérevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

[1. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

Bir liniversite veva dengi bir yiksekigretim kurumunun Basin, Yaymn, Gazetecilik,
Hletisim, Kameramanlik, Fotografgilik, Yeni Medya ve lletisim, Medya ve {letisim, Girsel
fletisim veya Radyo Televizyon ve Sinema bblimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasmna sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

REKLAM MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Reklam Memuru
Hizmet Smifi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Siufi
Derecesi : I (Yilkselme Yeri)
Kadro Sayis 13 ;
Maasi : Barem 16 (47/2010 Sayihi Yasa Tahtinda Barem 11)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

()
(3)

(@)
(5)
(6)
(7

Reklam, sponsorluk ve bafis toplama, reklam programlann bigimi ve/veya igerigi
ve/veya yapimi velveya yonetimi, cekimi velveya yaym ile bilimtin perektirdigi tiim
girevleri yapmak, yaptwrmak ve ilgili konularda Halkla [liskiler ve Reklam lIsleri
Amirine dnerilerde bulunmak;

Birimine bagh personelin caligmalarm gdzetmek ve onlann hizmet igi egitimlerini
saflanmasinda amirine yardime: olmak;

Kurumun reklam faaliyetinin yliriitiilmesinde dis ajanslarla ya da medya kuruluglariyla
iletigim kurmak ve is birlifi saglamal,

Kurumun reklam faaliyetler igin aymlan biitcesini etkin ve verimli seldlde kullanmak;
Reklam iglemlerinin ylirlirlikteki mevzuat ¢ergevesinde yapilmasim saglamak;
Amirlerinin verecei diger gbrevleri yerine getirmek; ve

Gisrevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@
(3)

Bir tiniversite veva dengi bir yiksekgretim kurumunun Halkla fliskiler ve Reklamcilik,
Basin ve Yaymn, Ekonomi, [sletme, Bankacihk ve Finans, Muhasebe, Maliye, Muhasebe
ve Ticaret boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, II. Derece Reklam Memuru kadrosunda fiilen en
az 3 (lig) y1l galignus olmak,

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

REKLAM MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Reklam Memuru :
Hizmet Suufi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist 04
Maag! - Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARL:

(1) Reklam, sponsorluk ve bafus toplama, reklam programiarn bigimi velveya igerigi
ve/veya vapimi ve/veya ySnetimi, ekimi ve/veya yayim ile bolimiin gerektirdigi tim
giirevleri yapmak, yaptirmak ve ilgili konularda iistlerine tnerilerde bulunmalk;

(2) Birimine bagh personelin ¢ahgmalanm gdzetmek ve onlarn hizmet icl egitimlerini
safilamak; i

(3) Kurumun reklam faaliyetinin yiiriitilmesinde dig ajanslarla ya da medya kuruluslanyla
iletisim kurmak ve is birligi saglamak.

(4) Kurumun reklam faaliyetleri igin ayrilan biitgesini etkin ve verimli sekilde kullanmak;

(5) Reklam iglemlerinin yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde yapilmasint safilamak;

(6) Amirlerinin verecegi diger gbrevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karg: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Gniversite veya dengi bir yUksekOgretim kurumunun Halkla Digkiler ve
Reklameihik, Basin ve Yaym, Ekonomi, lsletme, Bankacilk ve Finans, Muhasebe,
Maliye, Muhasebe ve Ticaret bbllimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip
olmak.

(2) (A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smmfi,
ML Derece Reklam Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (tig) yil caligmis olmak
ve 3 (iig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli personel veya iggl
veya gegici veya sbzlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (disrt) wil gahigmig
olmak; veya

(B) Kamu Cabsanlannm Aybk (Maas - Ucret) ve Dier (deneklerinin
Diizenlenmesi Yasas: kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smfi, 1. Derece Reklam
Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (fig) yil galigmig olup, bu 3 (i) fiili hizmet
yih dahil kamu gorevinde velveya sosyal giivenlik kurumlarinda siirekli
personel veya gegici personel veya stizlesmeli personel olarak kesintili olup
olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve tizeri galigmig olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
REKLAM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Reklam Memuru
Hizmet Simifi : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : T (1lk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 4
Maagt : Barem 11-12-13 (47/2010 Say1h Yasa Tahtinda Barem 9'un 3*{incii
Kademesi)

L. GOREV, YETE! VE SORUMLULUKLARI:

(1) Halkla lliskiler ve Reklam Isleri Amiri altinda Reklam, sponsorluk ve bags toplama,
reklam programlarin bigimi ve/veya igerigi ve/veya yapumi ve/veya yonetimi, gekimi
vefveya vaym ile bSliimiin gerektirdii tiim gbrevleri yapmak, yaptumak ve ilgili
konularda fistlerine tnerilerde bulunmal;

(2) Birimine baZli personelin gahgmalarimi gtizetmek ve onlarm hizmet igi eitimlerini
saflamalk;

(3) Kurumun reklam faaliyetinin yiriitiilmesinde dig ajanslarla ya da medya kuruluglarryla
iletisim kurmak ve i3 birligi saglamak.

(4) Kurumun reklam faalivetleri igin aynlan biitgesini etkin ve verimli sekilde kullanmalc;

(5) Reklam iglemlerinin yiiriirlitkteki mevzuat gergevesinde yapilmasint saglamak;

(6) Amirlerinin verecegi diger girevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karg sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Oniversitt veya dengi bir yiksekdgretim kurumumun Halkla Iligkiler ve
Reklameilik, Basm ve Yaym, Ekonomi, lsletme, Bankacilik ve Finans, Muhasebe,
Maliye, Muhasebe ve Ticaret biilitmlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip
olmak.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dilzenlenen Ingilizce Yabanc: Dil sinavinda en az
Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common

European Framework of Reference for Languages” Bl seviyesinde sertifikaya sahip
olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganli olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : {dare Memuru
Hizmet Simfi + fdari Hizmetler Simf
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis 4
Maas - Barem 15-16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

I, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Kurum personeli ile ilgili olarak gerekli iglem ve kayitlan ylirlitmek. Bu hususta etlit ve
galigmalar yapmak. Kurum yazismalarinin saglikh bir gekilde yliritillmesini, gelen-giden
tim evraklarm kayitlarnin yapilmasim ve muhafazasini safilamak. Kurum idari
mevzuatinin uygulanmasinda Amirlerine yardimei olmak;

(2) Personelin ozlik haklarnnmn idari mevzuata gbre muhafazasim saglamak;

(3) Arsivden sorumlu olmak;

(4) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gtre gahigmak;

(5) Amirlerinin verecegi difer gorevleri yapmak; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumiudur.

(1) Bir liniversite veya dengi bir yliksektgretim kurumunun Hukuk, Iktisat, Kamu Y@netimi,
isletme, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Insan Kaynaklan Ytnetimi
veya Ydinetim ve Organizasyon biiliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda IL, Derece Idare Memuru kadrosunda fiilen en az 3
(iig) yul galigmig olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yap: lacak smavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Idare Memuru
Hizmet Simfi : Idari Hizmetler Simifi
Derecesi (I (Ytikselme Yeri)
Kadro Sayisi 14
Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtmda Barem 10)

I GOREV, YEIKI VE SORUMLULUKLARI:

{1} Kurum personeli ile ilgili olarak gerekli iglem ve kayitlan yiirlitmek. Bu hususta etiit ve
gahgmalar yapmak, Kurum yazigmalarinin saflikli bir sekilde yiiriitillmesini, gelen-giden
titm evraklann kayilarmin yapilmasimi ve muhafazasim saglamak, Kurum idari
mevzuatinn uygulanmasmda Amirlerine yardimer olmak;

(2) Personelin tzlitk haklannin idari meveuata gire muhafazasim saglamal;

(3) Arsivden sorumlu olmak;

(4) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire caligmal;

{5) Amirlerinin verecegi difer grevleri yapmak; ve

(6) Gisrevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg: sorumludur,

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir iniversite veya dengi bir yilksekigretim kurumunun Hukuk, [ktisat, Kamu Yonetimi,
Isletme, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi, Insan Kaynaklan Yonetimi
veya Yonetim ve Organizasyon boltimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip
olmak.

(2) (A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, [dari Hizmetler Simfi, 111 Derece Idare
Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (tg) vil caligmig olmak ve 3 (iig) fiili hizmet
yilma ilaveten kamu girevinde siirekli personel veya isgi veya gegici veya
stizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dirt) il gahigmis olmak; veya

(B} Kamu Calsanlarmn Ayhk (Maag - Ucret) ve Diier Odeneklerinin Dlizenlenmesi
Yasast kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, dari Hizmetler
Smufi, 11, Derece [dare Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galismug olup,
bu 3 (itg) fiili hizmet wili dahil kamu glrevinde ve/veya sosyal glivenlik
kurumlarinda stirekli personel veya gegici personel veya sbzlegmeli personel
olarak kesintili olup olmadifima bakilmaksizin toplam 7 (yedi) wil ve Uzeri
cahsmig olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basanh
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi - Idare Memuru .
Hizmet Simfi : {dari Hizmetler Suufi
Derecesi + 10T (flk Atanma Yeri)
Kadro Sayist 4
Maasi : : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
*
(5)
(&)

Kurum personeli ile ilgili olarak gerekli islem ve kayitlan yiiriitmek. Bu hususta etilt ve
calismalar yapmak. Kurum yazigmalannin saglikh bir sekilde yiritiilmesini, gelen-
giden tiim evraklarm kayitlarnm yapilmasm ve muhafazasmi saflamak. Kurum idari
mevzuatinm uygulanmasinda Amirlerine yardimer olmak.

Personelin tizlik haklarmn idari mevzuata gore muhafazasini safilamak;

Arsivden sorumlu olmak; )

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire galigmak;

Amirlerinin vereced diger gtirevleri yapmak; ve

Girevlerinin yering getirilmesinde Amirlerine kargi sorumiudur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)

(3)

Bir Gniversite veya dengi bir yiksekBgretim kurumunun Hukuk, Iktisat, Kamu
Yionetimi, Isletme, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, fnsan Kaynaklan
Yonetimi veya Yonetim ve Organizasyon bdlimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizee Yabanei Dil smavinda en az
Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages” B seviyesinde sertifikaya sahip
olmal. '

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Maliye Memuru
Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Smufi
Derecesi + 1(Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 14
Maag : Barem 15-16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

()
(4)

(5)

(6)
(7)
(8)

BRT Kurumu Mudirlifinin cari ve yatirim biitgeleri ile gelir ve gider biitgelerinin
yasa, fiizik ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmasinda; gelir ve  gider
hesaplanmn diizenlenip denetlenmesinde fistlerine yardimes olmak;

Kurumun biinyesindeki tiim demirbag kayitlari, alim, satim, hizmet , yapim , tagima
isleri ve bu islere ait muhaberat, karteks, depo irat iglemlerini yiirlirlitkteki usul ve
esaslara gire yapmak;

Kurumun alt yap! yatinmlarina yénelik olusturulan projelerin biitge blokelerini, ihale
ve yapilan stizlesmeleri yilriirlikkteki mali mevzuat usul ve esaslara gbre yapmak;

BRT Kurumunun aldifs reklamlan yasa, tilzikk ve yotnetmeliklere uygun olarak
hazirlanmasi, Kuruma reklam toplamak , toplanan reklamlan tcretlendirmek, yayma
hazir hale getirmek, sponsor ve reklam ajanslarnyla iletigimi saflamak;

Gerekli hallerde para tahsilati yapmak, Kurum gelirlerinin  artinimas: ybniinde
aragtrmalar yapmalk;

Gerelomesi halinde vardiya usuliine giire galigmak;

Amirlerinin verecegi difer gorevleri yapmak; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1

(2)
(3)

Bir finiversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Ekonomi, Iletme, Bankacilik
ve Finans, Muhasebe, Maliye, Muhasebe ve Ticaret biiliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, I1. Derece Maliye Memuru kadrosunda fiilen
en az 3 (iig) w1l galigmg olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Maliye Memuru
Hizmet Simfi : Mali Hizmetler Simifi
Derecesi : II (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist 24 :
Maag : - Barem 12-13-14 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETEI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

@)

(3)
()

(3)

(6)
(7)
(8)

BRT Kurumu Mudirltgintn cari ve yatinim biitceleri ile gelir ve gider biitgelerinin
yasa , tizik ve ydnetmeliklere uygun olarak hazirlanmasinda, gelir ve gider
hesaplannm diizenlenip denetlenmesinde tistlerine yardime: olmak;

Kurumun biinyesindeki tim demirbag kayitlar, alum, satim, hizmet, yapim , tagima igleri
ve bu islere ait muhaberat, karteks , depo irat islemlerini yilriirtitkteki usul ve esaslara
gore yapmalk;

Kurumun alt yap: yatiimlarma yonelik olugturulan projelerin biitge blokelerini, ihale ve
yapilan stzlesmeleri yiiriirlitkteki mali mevzuat usul ve esaslara pore yapmak;

BRT Kurumunun aldifi reklamlan yasa, tlzilk ve ytnetmeliklere uygun olarak
hazirlanmasy, Kuruma reklam toplamak, toplanan reklamlan ticretlendirmek, yayma
hazir hale getirmek, sponsor ve reklam ajanslanyla iletisimi safilamak;

Gerekli hallerde para tahsilat yapmak, Kurum gelirlerinin ~ artinlmasi  yonilnde
arastirmalar yapmak;

Gerekmesi halinde vardiya usuline gére caligmak;

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(@)

Bir {iniversite veya dengi bir yliksekigretim kurumunun Ekonomi, isletme, Bankacihik
ve Finans, Muhasebe, Maliye, Muhasebe ve Ticaret bsliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Mali Hizmetler Smufi, III. Derece
Malive Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (lig) y1l galigmig olmak ve 3 (lig)
fiili hizmet yilna ilaveten kamu gtrevinde stirekli personel veya isel veya
gegici veya sozlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dort) yil gahgmig olmak;
veya

(B)  Kamu Calganlanmn Aylhk (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Mali Hizmetler Simfi, I1I. Derece Maliye Memuru kadrosunda
fiilen en az 3 (iig) yil galigmus olup, bu 3 (tig) fiili hizmet yih dahil kamu
gorevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarinda siirekli personel veya gegici
personel veya sbzlegsmeli personel olarak kesintili olup olmadifina
bakilmaksizin toplam 7 (yedi) vil ve tizeri galigmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak simavlarda baganli olmak.

141



393

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Maliye Memuru
Hizmet Simfi : Mali Hizmetler Smufi
Derecesi : T (flk Atanma Yeri)
Kadro Sayim 16

Maast

: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

@)

3)
()

(3)

(6)
(7)
(8)

BRT Kurumu Midirliigtiniin cari- ve yatrm  biitgeleri ile gelir ve gider biltgelerinin
yasa, tiizlik ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmasinda; gelir ve gider hesaplarinm
diizenlenip denetlenmesinde fistlerine yardime1 olmak;

Kurumun bilnyesindeki tim demirbag kayitlar,, alim, satim , hizmet , yapim , tagima isleri
ve bu iglere ait muhaberat, karteks, depo irat iglemlerini yliriirlikteki usul ve esaslara
gbre yapmak;

Kurumun alt yap1 yatrimlarina yonelik olusturulan projelerin biitge blokelerini, ihale ve
yapilan stzlegmeleri yiirlirlikteki mali mevzuat usul ve esaslara gire yapmak;

BRT Kurumunun aldifn reklamlan yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak
hazirlanmasi, Kuruma reklam toplamak , toplanan reklamlan teretlendirmek, yaymna
hazir hale getirmek, sponsor ve reklam ajanslaniyla iletigimi saglamal;

Gerekli hallerde para tahsilai yapmak, Kurum gelirlerinin - artirlmas yiiniinde
aragtirmalar yapmak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire calismak;

Amirlerinin verecefi difier gorevleri yapmak; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARAWNAN NITELIKLER:

(1)

@

(3)

Bir finiversite veya dengi bir yitksekdgretim kurumunun Ekonomi, Isletme, Bankacilik
ve Finans, Muhasebe, Maliye, Muhasebe ve Ticaret bilitmlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizee Yabanci Dil simavinda en az
Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganih
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

GORSEL VE ISITSEL ARSIV
MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Gorsel ve Igitsel Arsiv Memuru
Hizmet Simfi : Kiiltlir Hizmetleri Smufi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi Hr)
Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

L GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kuruma ait gtirsel ve isitsel bilgilerin dogru sekilde hazirlanmasim, saklanmasim ve
gilncellenmesini saglamak;

(2) Depoladigy bilgilerin ne oldufiunu, bilgilere ihtiyag duyuldugunda nasil
ulasilebilecegini saglamak

(3) Gorsel ve igitsel tarihi eserlere sahip belgelerin gtivenligini saglamak;

(4) Intiyag duyulmas: halinde verilen dokiimanlarn kaydmi tutmak ve jade
edilmelerini saglamak:

(3) Kurumun giirsel ve isitsel arsivinden sorumlu olmak:

(6) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire caligmak;

(7)  Amirlerinin verecegi diger giirevlerl yapmak ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Ofretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar Programecihg, Bilgisayar Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Bilgi ve lletisim Teknolojileri ve Yonetim Bilisim Sistemleri,
Yazilun Mtthendisligi, Bilgi ve Belge Yonetimi, Kitiiphane ve Bilgi Bilimleri
veya Kitliphanecilik ve Dikiimantasyon, Bilgisayar Ogretmenligi, Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Gorsel iletisim bolimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2) (A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Killttr Hizmetleri Smufi, 111
Derece Gorsel ve Isitsel Argiv Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (tig) y1l
gahsmis olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gtrevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya stzlesmeli personel olarak
fiilen en az 4 (dort) vil galismis olmak; veya

(B) Kamu Caliganlarmin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Dilzenlenmesi Yasast kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Kiiltiir Hizmetleri Smufi, III. Derece Gorsel ve [gitsel Argiv
Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (tig) vil calismus olup, bu 3 (tig) fiili
hizmet yih dahil kamu gérevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarinda
sfirekli personel veya gegici personel veya stzlesmeli personel olarak
kesintili olup olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (vedi) yil ve fizeri
caligmis olmalk.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

GORSEL VE ISITSEL ARSIV
MEMURU KEADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Giirsel ve Igitsel Argiv Memuru
Hizmet Sifi » Kiiltiir Hizmetleri Simifi
Derecesi « 101 (1lk Atanma Yeri)
Kadro Sayist :3 :
Maas - Barem 10-11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9)

1. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kuruma ait gbrsel ve igitsel bilgilerin dofiru sekilde hazirlanmasini, saklanmasimi ve
gincellenmesini safilamak; -

(2) Depoladifn bilgilerin ne oldufunu, bilgilere ihtiyag duyuldugunda nasil
ulasilabilecegini saglamak;

(3) Gorsel ve isitsel tarihi eserlere sahip belgelerin giivenligini saflamak;

(4) Thtiyag duyulmas: halinde verilen dtkiimanlarin kaydim tutmak ve iade
edilmelerini saglamak;

(5) Gorsel ve Isitsel arivden sorumlu olur;

(6) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gtire galigmak;

(7) Amirlerinin verecei diger ghirevleri yapmak; ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Ogretim  Teknolojileri  Ofretmenligi
Bilgisayar Programeilif, Bilgisayar Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi,
Bilgi ve lletisim Teknolojileri ve Yonetim Bilisim Sistemleri, Yazihim Muhendisligi,
Bilgi ve Belge Yinetimi, Kiltiiphane ve Bilgi Bilimleri veya Kitiiphanecilik ve
Dikiimantasyon, Bilgisayar Ogretmenligi, Ofretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Girsel lletisim bolimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil smavinda en
az Bl dizeyinde belgeye sahip olmak veya en az Avrupa Dil Pasaportu “Commeon
Furopean Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip
olmak,

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarili
almak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YAYIN MEMURU KADROSU
‘ HIZMET $EMASI
Kadro Adi : Yaym Memuru
Hizmet Sinifi : Yardime1 Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sufi
Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist i B t
Maasi : Barem 14-15 (47/2010 Say:h Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3
(4)

Yaymn akigm kontrol eder, yayn band: ve dosyalanmn hazirlanmasini saglamak, canl
yaymlan takip etmek, reklam, fragman ve anonslari verlestirmek, yayin sirasinda
teknik aksakliklan takip edip raporlan hazirlamak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire galigmak;

Amirlerinin verecefi difier gorevleri yapmak; ve

Gérevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

(A) Bir Uiniversite veya dengi bir yilksekigretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeilif, Fotografpilik  ve
Kameramanlik, Basin ve Yaymcilik bolimlerinin herhangi birinden on lisans
diplomasma sahip olmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Orta ()gretim Kurumundan mezun
olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I Derece Yayin Memuru kadrosunda fiilen en

az 3 (iig) w1l galigrms olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarth olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YAYIN MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yayin Memuru ‘
Hizmet Simfi : Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Siifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis 120
Maasg : : Barem 12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Yaym akigim kontrol eder, yaym bandi ve dosyalanmin hazirlanmasim safilamak,
canh yaynlant takip etmek, reklam, fragman ve anonslar yerlegtirmek, yaym
sirasinda teknik aksakliklan takip edip raporlan hazirlamak;

(2) Gerelmesi halinde vardiya usulfine gére galigmak;

(3) Amirlerinin verecei difer glrevleri yapmak; ve

(4) Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlering karsi sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(I) (A) Bir iniversite veya dengi bir yiksekdgretim kurumunun Radyo ve
Televizyon Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programethigy, Fotofrafgihk
ve Kameramanlik, Basm ve Yayincihk bilimlerinin herhangi birinden &n
lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B} Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortatigretim Kurumundan mezun
clmalk;
{(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda III. Derece Yaymm Memuru kadrosunda
fiilen en az 3 (lig) y1l caligmis olmale
(3)  Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak siavlarda bagarih olmak.
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Kadro Ad)

Hizmet Sinifi
Derecesi

Kadro Sayisi

Maasi

399

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YAYIN MEMURU KADROSU
HIZMET $EMASI

: Yaym Memuru

: Yardime:r Radvo ve Televizyon Hizmetleri Simifi

: I (Yitkselme Yeri)

125

: Barem 11-12 (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem 6)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yaym akigim kontrol eder, yaym bandi ve dosyalarmn hazirlanmasim saglamak,

(2)

canli yaymlan takip etmek, reklam, fragman ve anonslani yerlestimek, yayin
sirasinda teknik aksakliklari takip edip raporlan hazirlamak;
Gerekmesi halinde vardiya usuliine glire caligmak;

(3) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur.

1. ARANAMN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

(A)

(B)
(A)

(B)

Bir iniversite veya dengi bir yilksekdgretim kurumunun Radyo ve
Televizyon Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeilifn, Fotografeilik
ve Kameramanlik, Basin ve Yaymncilik biliimlerinin herhangi birinden &n
lisans diplomasina sahip olmak; veya

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Orta Ogretim Kurumundan mezun
olmak

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Yardimei Radyo ve Televizyon
Hizmetleri Sintfi, IV, Derece Yayin Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (iig)
vil calismis olmak ve 3 (lig) fiili hizmet yihna ilaveten kamu girevinde
slirekli personel veya is¢i veya gegici veya stizlesmeli personel olarak fiilen
en az 4 (dort) y1l cahsmg olmak veya

Kamu Cahsanlanmn Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsammda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi, TV. Derece
Yayin Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil ¢alismig olup, bu 3 (li¢)
fiili hizmet yili dahil kamu gérevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarinda
stirekli personel veya gegici personel veya sbzlesmeli personel olarak
kesintili olup olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) wil ve Uzeri
galismis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmak.

148



400

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YAYIN MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yaymin Memuru
Hizmet Simfi : Yardime: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Siufi
Derecesi : IV( 11k Atanma Yeri)
Kadro Sayist 130
Maag : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Savih Yasa Tahtinda Barem 5%in 2'nci
Kademesi)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yaym akisim kontrol eder, yayim bandi ve dosyalarinin hazirlanmasim saglamak,
canl yaymnlan takip etmek, reklam, fragman ve anonslari yerlestinnek, yaym
srrasinda teknik aksakliklar: takip edip raporlar hazmlamak;

(2) Gerekmesi halinde vardiya usultine gire calismak;

(3) Amirlerinin verecegi diger ptrevleri yapmak; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir iiniversite veya dengi bir yilksektifretim kurumunun Radyo ve
Televizyon Teknolojisi, Radyo wve Televizyon Programeilif,
Fotografeilik ve Kameramanhk, Basin ve Yaymeihk bélimlerinin
herhangi birinden @n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortabgretim Kurumundan
mezun olmak.
(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarnih olmak.
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Kadro Adi

Hizmet Simifi

Derecesi

Kadro Sayisi

Maas

401

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI KAMERAMAN KADROSU
HIZMET SEMASI

: Yardimer Kameraman

: Yardime: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sintfi

: I (Yitkselme Yeri)

18

: Barem 14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 8)

I, GOREV, YETKI VE SORUMLULUELART:

(D

(2)
(3)
(4)
(3)
(6)

Kamera ckipmanlanm kullanma bilgisine sahip olmak, 1k ve ses ekipmanlar
hakkimda temel bilgiye sahip olmak , goriintl kompozisyonu (netlik, pozlama ve
gekim agilarina sahip olmak), kurgu ve post-prodiksiyon bilgisine sahip olmak;
Verilen yoneriler dogrultusunda ig ve dig TV gekimlerini yapmak;

Bagh bulundugu bilimdeki Kameramanlan efitip yetistirmel;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gore galigmak;

Amirlerinin verecegi diger girevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1

(2)
(3)

(A)

(B)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeilif, Fotofrafgilik  ve
Kameramanhk, Basm ve Yayincilik bblimmlerinin herhangi birinden &n lisans
diplomasina sahip olmak; veya

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortatigretim Kurumundan mezun
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda II. Derece Yardime: Kameraman kadrosunda
fiilen en az 3 (iig) wil galismis olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarih olmak.
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402

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI KAMERAMAN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Yardime: Kameraman
Hizmet Smufi : Yardume: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi
Derecesi 1T (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist : 8 .
Maag : Barem 12-13 (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem 7)

L. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kamera ekipmanlanm kullanma bilgisine sahip olmak, 151k ve ses ekipmanlan haklanda
temel bilgive sahip olmak , ptrilntli kompozisyonu (netlik, pozlama ve ¢ekim agilarina
sahip olmak), kurgu ve post-prodiiksiyon bilgisine sahip olmak;

(2) Verilen ybneriler dogrultusunda ig ve dis TV gekimlerini yapmak;

{3} Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire calismak;

(4) Amirlerinin verecegi diger ghirevleri yapmak; ve

(5) Garevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir liniversite veya dengi bir vitksekfigretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeiliff, Fotografaihk ve Kameramanlik,
Basn ve Yaymeilik blumlerinin herhangi birinden tn lisans diplomasina sahip
olmak; veya
(B)  Lise veva Meslek Lisesi veya dengi bir Ortatigretim Kurumundan mezun olmak.
(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda III. Derece Yardime: Kameraman kadrosunda
fiilen en az 3 (lig) y1l caligmis olmak.
(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganh olmalk.
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Kadro Adi

Hizmet Smufi

Derecesi
Kadro Sayisi

Maas

403

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI KAMERAMAN KADROSU
HIZMET SEMASI

: Yardime: Kameraman

: Yardime1 Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

: III (Yitkselme Yeri)

1B

: Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

L. GOREV, YETK! VE SORUMLULUELARI:

()

(2)
(3)
(4)
(3)

Kamera ekipmanlarim kullanma bilgisine sahip olmak, 151k ve ses ekipmanlar hakkinda
temel bilgive sahip olmak , griintii kompozisyonu (netlik, pozlama ve ¢ekim agilarma
sahip olmak), kurgu ve post-prodilksiyon bilgisine sahip olmak;

Verilen yéneriler dogrultusunda ig ve dig TV gekimlerini yapmak;

Gerekmesi halinde vardiya usulline gtire gahgmak;

Amirlerinin vereceii diger girevleri yapmak; ve

Gisrevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(A)

)
(&)

(B)

Bir Universite veya dengi bir yiiksekégretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programcihifi, Fotografgilik ve Kameramanhlk,
Bastn ve Yaymnetlik bilimlerinin herhangi birinden n lisans diplomasina sahip
olmak; veya

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadretim Kurumundan mezun olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Yardimer Radyo ve Televizyon
Hizmetleri Smifi, IV. Derece Yardime: Kameraman kadrosunda fillen en az 3
(i) vl galigmig olmak ve 3 (tig) fiili hizmet yilna ilaveten kamu gtrevinde
siirekli personel veya isei veya gegici veya stzlegmeli personel olarak fiilen en az
4 (dort) yil gahgmis olmak; veya

Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odencklerinin Dilzenlenmesi
Yasast kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Yardimer
Radyo ve Televizyon Hizmetleri Smufi, IV. Derece Yardimer Kameraman
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galignug olup, bu 3 (ii¢) fiili hizmet yili dahil
kamu girevinde ve/veya sosyal glvenlik kurumlarinda sfirekli personel veya
gegici personel veya sbzlesmeli personel olarak kesintili olup olmadifma
bakilmaksizin toplam 7 (yedi) y1l ve tizeri galigmi§ olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganli olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Smifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maast

404

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI KAMERAMAN KADROSU
HIZMET SEMASI

: Yardime: Kameraman

: Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simifi
TV (llk Atanma Yeri)

+ 3 £

: Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 5%n 2°nci
Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

()

(2)
(3)
“
(%)

Kamera ekipmanlarimi kullanma bilgisine sahip olmak, ik ve ses
ekipmanlan hakkmda temel bilgiye sahip olmak , gtirlintil kompozisyonu
(netlik, pozlama ve gekim agilarma sahip olmak), kurgu ve post-proditksiyon
bilgisine sahip olmalg

Verilen yéneriler dogrultusunda ig ve dig TV gekimlerini yapmak;

Gerekmesi halinde vardiya nsuliine gire ¢ahsmak;

Amirlerinin verecei difier gbrevleri yapmalk; ve

Goirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur,

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) @

(B)
@)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekéiretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo wve Televizyon Programeihi, Fotofrafoilik  ve
Kameramanlik, Basin ve Yaymeilik bliimlerinin herhangi birinden #n lisans
diplomasma sahip olmak; veya

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadiiretim Kurumundan mezun
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarih
olmak.
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405

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI REDAKTOR MUHABIR KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yardime: Redakttin/Mubabir
Hizmet Sinifi : Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis: : 8
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem §)
L GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Haber bitltenlerinin olugumu igin takip edilecek ve redakte edilecek haberleri

(2)
(3)
@

(5)
(6)
(M)

belirlemek;

Haber takibi ve hazirlanmasima iligkin bdliim igi gérevlendirmeleri yapmak;
Haber biiltenlerine girecek olan haberleri belirlemek ve sirasin yapmak;
Haber biiltenlerinde dogru ses ve goriintiilerin kullaniimas: igin haber
viinetmenlerine gerekli yonlendirmeyi yapmal;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gore ¢aligmalk;

Amirlerinin verecegi diier gSrevieri yapmak; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3

(A) Bir iiniversite veya dengi bir yilksekégretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programcilifn, Fotograffilik ve
Kameramanlik, Basin ve Yaymeilik béliimlerinin herhangi birinden &n lisans
diplomasina sahip olmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumundan mezun
olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, II. Derece Yardime: Redaktér/Muhabir

kadrosunda fiilen en az 3 (lig) y1l galigmig olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarilh olmak.
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406

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI REDAKTOR /MUHABIR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yardime: Redaktér/Muhabir
Hizmet Smufi : Yardime: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yikselme Yerd)
Kadro Sayisi 18
Maagi : Barem 12-13 (47/2010 Sayth Yasa Tahtinda Barem 7)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2
3
(4
(5)

(6)
(7)

Bagh bulundugu birime gire Rd, TV ,Spor, Yeni Medyaya yinelik haber takibi,
gesitli kaynaklardan Haber derlemesi , redaksiyonu , gevirisi iglerini yilrlitmek;
Cahgtifr birimde Rd, TV ve Spor Programlannm yap: konusunda birim sorumlulan
ve editdrlerine yardim ve katkida bulunmak;

Amiri tarafindan gtirevlendirilmesi halinde TV, Rd ve Spor Haber programlarimn
yapimeihik ve sunuculuk géirevlerini de vilriltmek;

Edittrlerinin ve Amirlerinin direktif’ ve girevlendinmeleri gercevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmek;

Gerekmesi halinde vardiya usulline géire caligmak;

Amirlerinin verecefii dier grevleri yapmak; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumiudur,

I ARANAN NITELIKLER:

(1

(2)
(3)

{A) Bir Giniversite veva dengi bir vilksektifretim kurumunun Radyo ve Televizvon
Teknolojisi, Radyo wve Televizyon Programeihify, Fotografoibk wve
Kameramanlik, Basin ve Yaymecilik bSliimlerinin herhangi birinden 8n lisans
diplomasma sahip olmalk; veyva

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortatfretim Kurumundan mezun
olmak.

Bayrak Radyo Televizyvon Kurumunda I Derece Yardimc: Redaktor/Muhabir

kadrosunda fiilen en az 3 (Gig) il calisoug olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak simavlarda bagarih

olmal.
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407

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI REDAKTOR /MUHABIR KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yardimei Redaktr/Muhabir

Hizmet Simfi : Yardime: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (Yitkselme Yeri)

Kadro Sayisi -8 i

Maag : Barem 11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 6)

. GOREWV VE SOR UKLARL:

(1)  Bagh bulundugu birime gére Rd, TV ,Spor, Yeni Medyaya ytinelik haber takibi, gesitli
kaynaklardan Haber derlemesi , redaksiyonu , gevirisi islerini ylirlitmek;

2) Caligtifn birimde Rd, TV ve Spor Programlarinn yap: konusunda birim sorumlulan ve
editdrlerine yardim ve katkida bulunmak;

(3 Amiri tarafindan gtrevlendirilmesi halinde TV,Rd ve Spor Haber programlannin
yapmeilik ve sunuculuk girevierini de yiriitmek;

4 Edittrlerinin ve Amirlerinin direktif ve gorevlendirmeleri gergevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmek;

(5) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gore galismalk;

(6)  Amirlerinin verece@i digier gtrevleri yapmak; ve

{7 Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumindur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)

3)

(A) Bir niversite veya dengi bir yilksektgretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeilif, Fotografqilik ve Kameramanlik,
Basin ve Yaymncilik bolimlerinin herhangi birinden 8n lisans diplomasina sahip
clmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak.

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Yardimei Radyo ve Televizyon Hizmetleri
Sifi, IV. Derece Yardime: Redakttr/Muhabir kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil
gahgmis olmak ve 3 (ig) fiili hizmet yilma ilaveten kamu gtrevinde stirekli
personel veya igei veya gegici veya sizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dirt)
yil galigmug olmak; veya

(B) Kamu Cahganlarinin Aylik (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Dilzenlenmesi
Yasast kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Yardimct Radyo
ve Televizyon Hizmetleri Smufi, IV. Derece Yardime: Redakttr/Muhabir
kadrosunda fiilen en az 3 (lig) yil galigmug olup, bu 3 (iig) fiili hizmet yili dahil
kamu gérevinde velveya sosyal glivenlik kurumlarnda siirekli personel veya
gecici personel veya stzlesmeli personel olarak kesintili olup olmadifina
bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve lizeri galigmis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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408

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
¥ ARDIMCI REDAKTOR MMUHABIR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yardime: Redaktéir/Muhabir
Hizmet Simfi : Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : IV( [k Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 3 :
Maas : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5'in 2'nci

Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bagh bulundugu birime gire Rd, TV ,Spor, Yeni Medyaya yonelik haber takibi, ¢esitli
kaynaklardan Haber derlemesi , redaksiyonu , gevirisi islerini ylirlitmek;

(2) Cahgtifn birimde Rd, TV ve Spor Programlanmn yapi konusunda birim sorumlulart ve
editéirlerine yardim ve katlada bulunmak;

(3)  Amiri tarafindan ghirevlendirilmesi halinde TV,Rd ve Spor Haber programlarimin yapimeihk
ve sunuculuk giirevlerini de yiiriitmek;

(4) Editdrlerinin ve Amirlerinin  direktif ve gtirevlendirmeleri cergevesinde muhabirlik
hizmetlerini yerine getirmel;

(5) Gerekmesi halinde vardiya usulline giire caligmal;

(6) Amirlerinin verecegi difer gtirevleri yapmak; ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(I} (A) Bir iiniversite veya dengi bir ylksekdgretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeihif, Fotografpilik ve Kameramanhk,
Basin ve Yaymecilik bélimlerinin herhangi birinden n lisans diplomasma sahip
olmak; veya
(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumundan mezun olmak,
(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basanilh
olmak.
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409

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YARDIMCI SUNUCU KADROSU
HIZMET $EMASI
Kadro Adi : Yardime: Sunucu
Hizmet Simifi : Yardime: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sumfi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Savisi 13
Maasi : Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Radyo ve Televizyon Yaymnlarmdaki programlar: sunmak, seslendirmek ve yaym
girasinda program baglanti anonslanm yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve TV yaymlanan haber bitltenlerini ve habere yonelik
programlari sunmak, seslendirmek ve haber program baglanti anonslarini yapmak;

(3) Gerektiginde naklen yaym seslendirmelerinde gbrev almalk;

(4) Gerelanesi halinde vardiya usuliine gore ¢aligmak;

(5) Amirlerinin verecegi diger glirevleri yapmak; ve

(6) Gérevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

IL ARANAN LIKLER:

(1) (A) Bir iiniversite veya dengi bir yllksekigretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeilif, Fotografpiik  ve
Kameramanlik, Basin ve Yayincilik bélimlerinin herhangi birinden &n lisans
diplomasina sahip olmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumundan mezun
olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda II. Derece Sunucu Yardimets: kadrosunda

fiilen en az 3 (iig) y1l gahismms olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak snavlarda baganh

olmak. -
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410

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YARDIMCI SUNUCU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ads : Yardmme: Sunucu
Hizmet Smifi : Yardime:r Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 3
Maagi : Barem 12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 7)
L GOREV 3 80 :

(1) Radyo ve Televizyon Yaymlarindaki programlan sunmak, seslendirmek ve yayin
sirasinda program bagilant anonslarim yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve TV yaymlanan haber bitltenlerini ve habere yinelik
programlan sunmak, seslendirmek ve haber program bagilanti anonslarmi yapmak;

(3) Gerektiginde naklen yayin seslendirmelerinde gtirev almak;

{4) Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire caligmak;

(5) Amirlerinin verecegi diger gtirevleri yapmak; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumiudur.

I ARANAN IKTER:

(1) (A) Bir iniversite veya dengi bir yilksekigretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo wve Televizyon Programcilifi, Fotografpiik ve
Kameramanhk, Basm ve Yaymeilik blitmlerinin herhangi birinden &n lisans
diplomasina sahip olmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veva dengi bir Ortaffiretim Kurumundan mezun
olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda ITI. Derece Sunucu Yardimeis: kadrosunda
fiilen en az 3 (ii¢) y1l cabigmis olmak.
(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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411

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YARDIMCI SUNUCU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Yardimer Sunucu
Hizmet Simfi : Yardimei Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (Yilkselme Yeri)
Kadro Sayisi 03
Maagi : Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

I, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Radyo ve Televizyon Yayinlarindaki programlari sunmak, seslendirmek ve yaym
sirasinda program baglanti anonslarin yapmak;

(2) Gerektiginde Radyo ve TV yaymlanan haber biltenlerini ve habere y&nelik
programlari sunmalk, seslendirmek ve haber program baglant: anonslarim vapmak;

(3) Gerektiginde naklen yaym seslendirmelerinde gérev almak;

(4) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gore gahgmak;

(5) Amirlerinin verecefi difier gbrevleri yapmak ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) RBir tiniversite veya dengi bir yliksektretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeilify, Fotofrafgilik ve
Kameramanlik, Basin ve Yaymncihik bélitmlerinin herhangi birinden tn lisans
diplomasina sahip olmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumundan mezun
olmak.

(2) (A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Yardimer Radyo ve Televizyon
Hizmetleri Siufi, IV. Derece Sunucu Yardimeis: kadrosunda fiilen en az 3
(tig) il galigmis olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yihina ilaveten kamu girevinde
siirekli personel veya iggi veya gegici veya sozlesmeli personel olarak fiilen en
az 4 (diirt) yil galigmis olmak; veya

(B) Kamu Cabsanlarmm Ayhk (Maag - Ucret) ve Diger Odencklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Yardime! Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sumfi, IV. Derece
Sunucu Yardimeis: kadrosunda fiilen en az 3 (lig) vl aligmus olup, bu 3 (tig)
fiili hizmet yili dahil kamu gorevinde ve/veya sosyal gilvenlik kurumlarinda
siirekli personel veya gegici personel veya stzlegmeli personel olarak kesintili
olup olmadiima bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve Uzeri galigmig olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmak.
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412

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

YARDIMCI SUNUCU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Yardimer Sunucu
Hizmet Simfi : Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi 1 IV (Ilk Atanma Yeri) -
Kadro Sayisi 13 '
Maagi : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Say:l: Yasa Tahtinda Barem 5'in 2°nci Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

(3)
()
(%)
(6)

Radyo ve Televizyon Yaymlanndaki programlari sunmak, seslendirmek ve vayin sirasinda
program baflant1 anonslanm yapmak;

Gerektifinde Radyo ve TV yaymnlanan haber billtenlerini ve habere yonelik programlan
sunmak, seslendirmek ve haber program baglant anonslarim yapmak;

Gerektifinde naklen yayin seslendirmelerinde glirev almak;

Gerekmesi halinde vardiya usultine géire caligmak;

Amirlerinin verecegi dier gérevleri yapmak; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

2)

(A) Bir liniversite veya dengi bir yiiksektgretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programcilifh, Fotografpihk ve Kameramanlik,
Basin ve Yaymeilik bbliimlerinin herhangi birinden &n lisans diplomasina sahip
olmak; veya i

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumundan mezun olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagaril olmak.
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413

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI PROGRAM YAPIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Yardume: Program Yapimeis:
Hizmet Simfi : Yardimei Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis 15
Maas: : Barem 14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 8)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2

(3)
)
(3)

Radyo ve/veya TV'de yaymlanacak sbz ve milzik programlanmmn bigimi, igerifi ve
yapimi  konularinda &nerilerde bulunur; onaylanan ©nerileri verilen yonergeler
dogrultusunda inceleme, arastirma, yazim ve yapim asamalanndan gecirerek fiilen
hazirlar; bu programlara gerekli hallerde ses katkisinda bulunur, gerekli durumlarda yaymn
yonetmenligi yapmak;

Bagh bulundugu birimdeki bir alt derecedeki Program Memurlann: egitip yetistirmek ve
denetler; .

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gire galismak:

Amirlerinin verecepi diger gbrevleri yapmak; ve

Gisrevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kari sorumludur,

I ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

(A) Bir finiversite veya dengi bir yliksekdiretim kurumunun Radyo ve Televizyon

Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeihi, Fotografgilik ve Kameramanlik,
Basin ve Yaymeilk béiliimlerinin herhangi birinden &n lisans diplomasmna sahip
olmak; veya
Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda II. Derece Yardimeci Program Yapimeisi

kadrosunda fiilen en az 3 (iig) ! ¢aligrms olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganh olmak.
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414

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI PROGRAM Y APIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Yardime: Program Yapimeis:
Hizmet Simfi : Yardime: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi b
Maasi : Barem 12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

&)

(2)

(3)
“4)
(3)

Radyo vefveya TV'de yaymlanacak stz ve mizik programlarim bigimi, icerigi ve
yapimi konularinda Gnerilerde  bulunur; onaylanan Sneriler verilen ytnergeler
dogrultusunda inceleme, aragtirma, vazim ve yapun asamalanndan gegirerek fiilen
hazirlar; bu programlara gerekli hallerde ses katkisimda bulunur, gerekli durumiarda
yaym yinetmenlii yapmak;

Bagh bulundugu birimdeki bir alt derecedeki Program Memurlarmi egitip
yetigtirmek ve denetler;

Gerekmesi halinde vardiyva usuliine glire gahsmak;

Amirlerinin verecegi diger gtirevleri yapmak: ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumiudur,

TI. ARANAN NITELIKLER:

(D

@)
(3}

(A) PBir Universite veya denmgi bir yilksekfgretim kurumumun Radyo ve -
Televizyon Teknolajisi, Radyo ve Televizyon Programeilif, Fotografailik ve
Kameramanhk, Basin ve Yaymncilik biliimlerinin herhangi birinden ¢n lisans
diplomasina sahip olmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadfretim Kurumundan mezun
olmak,

Bayrak Radyo Televizyon Kuruminda ITI. Derece Yardimer Program Yapimeisi
kadrosunda fiilen en az 3 (fi¢) vil gahismis olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basanl olmak.
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Kadro Ad
Hizmet Simfi
Derecesi
Kadro Savisi

Maagi

415

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI PROGRAM YAPIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Yardime: Program ‘Yapimcist

: Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi

: I (Yitkselme Yeri)

L5

: Barem 11-12 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 6)

I GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1

(2)

(3)
(4)
()

Radyo ve/veya TV'de yaymlanacak sbz ve miizik programlarmm bigimi, igerifi
ve yapimi konularinda énerilerde bulunur; onaylanan énerileri verilen yimergeler
doprultusunda inceleme, arastwma, yazim ve yapim asamalarindan gegirerek
fiilen hazirlar; bu programlara gerekli hallerde ses katkisinda bulunur, gerekli
durumlarda yayin yénetmenligi yapmak;

Baph bulundugu birimdeki bir alt derecedeki Program Memurlarnm egitip
yetistirmek ve denetler;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gére ¢aligmal;

Amirlerinin verecegi difer gorevleri yapmak ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(A)

(B)
(A)

(B)

Bir {iniversite veya dengi bir yiksekogretim kurumunun Radyo ve
Televizyon Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programeihi, Fotografgilik
ve Kameramanlik, Basin ve Yaymcihk bdlimlerinin herhangi birinden in
lisans diplomasina sahip olmak; veya

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortabretim Kurumundan me2un
olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Yardimer Radyo ve Televizyon
Hizmetleri Siufi, IV. Derece Yardime: Program Yapmmeist kadrosunda
fiilen en az 3 (iig) y1l galigmus olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yilma ilaveten
kamu gbrevinde stirekli personel veya isgi veya gegici veya sbzlegmeli
personel olarak fiilen en az 4 (dort) y1l calismis olmak; veya

Kamu Calsanlarmin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Yardimer Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi, IV, Derece
Yardimer Program Yapimeis: kadrosunda fitlen en az 3 (fig) yil galigmg
olup, bu 3 (lig) fiili hizmet wili dahil kamu gbrevinde ve/veya sosyal
givenlik kurumlarmda siirekli personel veya gegici personel veya
stizlegmeli personel olarak kesintili olup olmadigina bakilmaksizm toplam
7 (yedi) yil ve tizeri gahismig olmak.,

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Simfi
Derecesi
Kadro Sayisi

Maas:

416

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
YARDIMCI PROGRAM Y APIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Yardime: Program Yapimeis:

: Yardime: Radyo ve Televizyon Hizmetleri Simfi

- IV( ik Atanma Yeri)

it

: Barem 7-8-9-10 (47/2010 Say1li Yasa Tahtinda Barem 5%in 2'nci
Kademesi)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1 Radyo vefveya TV'de yayinlanacak stz ve milzik programlarimn bigimi,
igerigi ve yapimu konularinda &nerilerde bulunur; onaylanan énerileri verilen
yiinergeler dogrultusunda inceleme, aragtirma, yazim ve yapim asamalarindan
gegirerek fillen hazirlar; bu programlara gerekli hallerde ses katlasinda
bulunur, gerekli durumlarda vaym yinetmenligi yapmak;

(2) Bagl bulundugu birimdeki bir alt derecedeki Program Memurlanm efitip
yetistirmek ve denetler;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gtire galismak;

(4) Amirlerinin verecefi diger gtrevleri yapmak; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Birliniversite veya dengi bir yliksektgretim kurumunun Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo wve Televizyon Programecilify, Fotografoilik wve
Kameramanlik, Basin ve Yaymncilik béltimlerinin herhangi birinden &n lisans
diplomasina sahip olmak; veya

(B) Lise veya Meslek Lisesi veva dengi bir Ortabgretim Kurumundan mezun
olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih

olmak,
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417

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KIDEMLI TEENISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ads : Kademli Teknisyen
Hizmet Smmfi : Teknisyen Hizmetleri Simfi
Derecesi : [ (Yilkselme Yeri)
Kadro Sayist (10
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtnda Barem 8)
1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gérevlendirildigi birimde kendi branginda bir ekiple veya tek bagina isletme, bakim,
anten bakimi ve onarimi, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkagimi
standartlara uygun olarak yapmak;

(2) Kurumun verici merkezlerinde vardiya dilzenine goire calisarak, verilecek
ybnerilere gore gerekli Slglimleri yapip kayitlarim tutmak ve ariza halinde
mildahalede bulunmak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usulline gore ¢aligmak;

(4) Amirlerinin verecesi diger grevleri yapmak; ve

(5) Gurevierinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

0. ARANAN IKLER:

(1) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, IL. Derece Teknisyen kadrosunda fiilen
en az 3 ((g) y1l galismug olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basanl
olmak.
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418

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

TEENISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Teknisyen
Hizmet Sumfi : Teknisyen Hizmetleri Simfi
Derecesi : 11 (Yilkselme Yeri)
Kadro Sayis: 10
Winas : Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETK1 VE SORUMLULUKLARI:

(n

(2)

(3)
4
(5)

Gorevlendirildifi birimde kendi branginda bir ekiple veya tek bagma igletme, balum,
anten bakimi ve onarimi, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkagim
standartlara uygun olarak yapmak;

Kurumun verici merkezlerinde vardiya dilzenine pre ¢ahsarak, verilecek yOnerilere
gire gerekli @lglimleri yapip kayitlanm tutmak ve anza halinde midahalede
bulunmak;

Gerekmesi halinde vardiva usuliine gbre gahsmak;

Amirlerinin verecefii difier glirevleri yapmak; ve

Gorevlerinin verine getirilmesinde Amirlerine karg sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda ITI. Teknisyen kadrosunda fiilen en az 3 (iig)

(2)

yil galigmug olmak.,
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih elmak,
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419

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Elektrik — Elektronik Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : [ (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 10 -
Mass! - Barem 14-15 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 8)

L. GOREV, YETKL VE SORUMLULUKLARI:

(1) Cihaz, sistem ve makinelerin diizenli bakimini yapmak, anizalanan ekipmanlarin
onarimuin yapmak, gegitli test ve 6lgil cibazlan kullanarak sistemlerin diizgiinliigiin
kontrol etmek; '

(2) Kurumda ve/veya Kurumun verici merkezlerinde caligmak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire gahgmak;

(4) Amirlerinin verecegi diger girevleri vapmak; ve

(5) Guorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kary sorumludur.

" I ARANAN NITELIKLER:

(1} (A) Bir liniversite veya dengi bir yitksekdgretim kurumunun Elekirik ve/veya
Elektrik Elekironik biSlimlerinin herhangi birinden 8n lisans diplomasina
sahip olmak; veya

(B) Mesleki veya teknik bir orta dfretim kurumunun Elektrik ve/veya Elekirik
Elektronik bisliimiinden mezun olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, II. Derece Elektrik-Elektronik Teknisyeni

kadrosunda fiilen en az 3 (li¢) vl calismug olmalk.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagaril olmak.
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420

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Hizmet Simfi : Tekmisyen Hizmetleri Smify
Derccesi < 11 (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayisi 15
Maag : Barem 12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 7)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Cihaz, sistem ve makinelerin diizenli bakimim yapmak, arzalanan ekipmanlarin
onarimint yapmak. Cesitli test ve 8lgil cihazlan kullanarak sistemlerin dilizgiimliigiin
konirol etmelk;

(2)  Kurumda ve/veya Kurumun verici merkezlerinde ¢alismak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usuliine ghre caligmak;

(4)  Amirlerinin verecefi difer girevleri yapmak; ve

(5) Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir tiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Elektrik velveya
Elektrik Elektronik bolimlerinin herhangi birinden on lisans diplomasina
sahip olmak; veya .
(B) Mesleki veya teknik bir orta tgretim kurumunun Elektrik ve/veya Elekirik
Elektronik bitliimiinden mezun olmalc.
(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I1I. Derece Eleldrik-Elektronik Teknisyeni
kadrosunda fiilen en az 3 (ilg) il galismus olmak.
(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smaviarda bagarih olmak.
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421

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ELEK TRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU

HIZMET $EMASI
Kadro Ada : Blektrik-Elektronik Teknisyeni
Hizmet Simfi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayisi 20
Maasgi : Barem 11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 6)
REV VE SORUML

(1) Cihaz, sistem ve makinelerin diizenli bakimim yapmak, anzalanan ckipmanlarin
onarmmim yapmak. Cesitli test ve 8lgll cihazlan kullanarak sistemlerin diizgiinlitfiin
kontrol etmek;

(2) Kurumda ve/veya Kurumun verici merkezlerinde gahigmak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usuliine gdre galigmak;

(4) Amirlerinin verecefii difier gbrevleri yapmak; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universite veya dengi bir yiiksektgretim kurumunun Elektrik ve/veya
Elektrik Elektronik boltmlerinin herhangi birinden 8n lisans diplomasima
sahip olmak; veya ;

(B} Mesleki veya teknik bir orta tifretim kurumunun Elektrik ve/veya Elektrik
Elektronik boliimiinden mezun olmak.

(2) (A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Teknisyen Hizmetleri Smfimn TV,
Derece Elekirik-Elekironik Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (iig) »l
galigmig olmak ve 3 (Ug) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya isei veya gegici veya sbzlesmeli personel olarak fiilen en az )
(dort) yil gahigmis olmak; veya

(B) Kamu Cahsanlanmn Ayhk (Maas - Ucref) ve Difier Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsamunda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Teknisyen Hizmetleri Smifinin IV, Derece Elektrik-Elektronik
Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galigmus olup, bu 3 (lig) fiili
hizmet yih dahil kamu gorevinde ve/veya sosyal giivenlik kurumlarinda
stirekli personel veya gegici personel veya stzlesmeli personel olarak kesintili
olup olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve tizeri galigmig olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smaviarda basarih olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Hizmet Simifi : Teknisyen Hizmetleri Simifi
Derecesi 11V (llk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 125
Maag1 : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2'nei
Kademesi) '

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Cihaz, sistem ve makinelerin diizenli bakimimi yapmak, anzalanan ekipmanlarin
omarumim yapmak. Cesitli test ve Slgll cihazlan kullanarak sistemlerin dilzglinlilEiin
kontrol etmele x

(2) Kurumda ve/veya Kurumun verici merkezlerinde galigmak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usulline gtire caligmak;

(4) Amirlerinin verecefi difier ghrevleri yapmak; ve

(5) Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargi sorumludur,

I ARANAN NITELIKLER:

{1) (A) Bir iiniversite veya dengi hir yiiksekOfretim kurumunun Elektrik velveya
Elekirik Elektronik bdliimlerinin herhangi birinden 8n lisans diplomasina sahip
olmak; veya

(B) Mesleki veya teknik bir orta Bgretim kurumunun Elekirik ve/veya Elektrik
Elektronik biiliimiinden mezun olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih

olmal. ;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
BILGISAYAR TEKNISYENI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sumfi
Derecesi : 1 (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayis1 G |
Maasi : Barem 14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 8)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
(2)
(3)
(@)
(3)

(6)
(M

Bilgisayar sistemlerinin kurulumu, yapilandirilmas: ve montaj iglemlerini
gerceklestirmek;

Masailstii, dizilstii bilgisayar ve ag sistemleri, server, yazics, farayici gibi gevre
birimlerinin kurulumu ve baflantilarim yapmak;

Periyodik bakim, temizlik iglerini uygulayarak donanimlarin verimli ve sorunsuz
calismalanm saflamak. Sorunlarn donamm ve yazilim kaynakh olup olmadigin
belirleyip gerekli mildahaleyi gergeklegtirmelk;

Destek ekibi ve servis firmalanyla koordineli galigmak;

Gerekmesi halinde vardiya usulilne giire gahismak;

Amirlerinin verecefi diger gbrevleri yapmak; ve

Goirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

1L ARANAN NITELIKLER:

M

(2)
(3

(A) Bir niversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Bilgisayarla ilgili
bltimlerinin herhangi birinden &n lisans diplomasmna sahip olmak; veya
(B) Bir teknik orta 8retim kurumunun Bilgisayar bésllimiinil bitirmis olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda IL Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda
fiilen en az 3 (lig) yil galismis olmak;
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda baganh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

BILGISAYAR TEKNISYENI
HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Smfi : Teknisyen Hizmetleri Simfi
Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis L |
Maasi + Barem 12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 7)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)
(5)
(6)
(7)

Bilgisayar sistemlerinin  kurulumu, yapilandinlmasi ve montaj iglemlerini
gergeklestirmel;

Masatistll, dizlistl bilgisayar ve af sistemleri, server, yazici, tarayicr gibi gevre
birimlerinin kurvlumu ve baglantilarm yapmak;

Periyodik bakim, ternizlik iglerini uygulayarak donammlann verimli ve sorunsuz
gahiymalanm saglamak. Sorunlarn donamm ve yamhm kaynakli olup olmadigim
belirleyip gerekli mildahaleyi gerceklestirmek;

Destek ekibi ve servis firmalartyla koordineli gahigmak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire galismak;

Amirlerinin verecefi difer gbrevieri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

(A) Bir Universite veya dengi bir yilksekGretim kurumunun Bilgisayarla ilgili
béliimlerinin herhangi birinden tn lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B)  Bir teknik orta 8gretim kurumunun Bilgisayar bslimini bitirmis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda I1I. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda en

az 3 (itg) vl gabisimg olmak, :

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
BILGISAYAR TEENISYENI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist w2
Maas! : Barem 11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 6)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
()
(3)
(4)
()

(6)
(7

Bilgisayar sistemlerinin  kurulumu, yapilandinlmasi ve montaj iglemlerini
gergeklestirmek;

Masalistll, diziistli bilgisayar ve af sistemleri, server, yazici, tarayici gibi gevre
birimlerinin kurulumu ve baglantilarin: yapmak;

Periyodik bakim, temizlik iglerini uygulayarak donamumlarin verimli ve sorunsuz
caligmalanni saglamak. Sorunlarm donamm ve yazihm kaynakli olup olmadifm
belirleyip gerekli mildahaleyi gergeklestirmel;

Destek ekibi ve servis firmalaniyla koordineli alimak;

Gerekmesi halinde vardiya usulilne giire galigmak;

Amirlerinin verecefi difer girevleri yapmak ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(A) Bir Universite veya dengi bir yilksekiigretim kurumunun Bilgisayarla ilgili
biiliimlerinin herhangi birinden &n lisans diplomasina sahip olmak: veya

(B)  Bir teknik orta tigretim kurumunun Bilgisayar bolimfint bitirmis olmak.

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Teknisyen Hizmetleri Smifimn 1V,
Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (fig) yd gahgmi§
olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli personel
veya ig¢i veya gegici veya sozlegmeli personel olarak fiilen en az 4 (d0rt) yil
cahgmig olmak; veya

(B) Kamu Cahganlanmn Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Teknisyen Hizmetleri Simfinn IV. Derece Bilgisayar
Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil galigmig olup, bu 3 (uig) fiili
hizmet yihi dahil kamu gorevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarnda
siirekli persomel veya gegici persomel veya sbzlesmeli personel olarak
kesintili olup olmadigina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve Uzeri cahismig
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
BILGISAYAR TEKNISYENI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Simfi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (llk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maas: : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci

Kademesi)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1)
(2
(3)
(4)
(5)

(6)
(N

Bilgisayar sistemlerinin kurulumu, yapilandinlmasy ve montaj islemlerini
gergeklegtirmek;

Masafistli, diziistli bilgisavar ve af sistemleri, server, yazici, tarayici gibi gevre
birimierinin kurulumu ve baglantilarm yapmak;

Periyodik bakim, temizlik islerini uygulayarak donammlarn verimli ve sorunsuz
galigmalanimt saflamak. Sorunlarin donamm ve yazilim kaynakl olup olmadifim
belirleyip gerekli mildahaleyi gergeklestirmek;

Destek ekibi ve servis firmalariyla koordineli ¢alismak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire ¢caligmak;

Amirlerinin verecedi diger giirevleri yapmal; ve

Girevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir iiniversite veya dengi bir yliksektifretim lkurumunun Bilgisayarla ilgili

biiliimlerinin herhangi birinden &in lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Bir teknik ortatigretim kurumunun Bilgisayar biliimilnii bitirmig olmak.

@)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan vapilacak smavlarda basanh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
TEENISYEN YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen Yardimeist
Hizmet Simfi : Teknisyen Yardmeilifn Hizmetleri Simifi
Derecesi o I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayis ' 5
Maag : Barem 7-8-9-10-11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 4)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1)  BRT’deki teknisyenlere gorevlerinde yardimer olmak;

(2)  Anzave balumlarda gtirev yapmak;

(3)  Atdlye islerinde gahismak;

(4)  Her tiirlit ekipman ve techizatin kurulmasinda yardimer olmak;

(5)  Ulagim ve lojistik ihtiyaglara yardumer olur;

(6)  BRT Kurumu isyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmak;

)] Kurum Binalarinin, yerlegkesinin  araglanm ve ckipmanmm giinliik bakim ve
temizligini yapmak; .

(&) Mektup, evrak, posta ve benzeri evraka giitiiriip getirmek;

(9)  Gerekmesi halinde fotokopi ve benzeri kopyalama iglemi yapmak;

(10)  Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usuliiyle galigmak;

(11}  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gtirevleri yerine getirmek ve

(12)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Ortackul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir giraklik efitiminden gegerek
mesleki bir beceri kazanmis olmak;

(2)  Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Teknisyen Yardimeilifn Hizmetleri Siifinin
II. Derece Teknisyen Yardimeis: kadrosunda fiilen en az 3 (Ug) y1l galigmig olmak;

(3)  Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda basarih olmak.
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BAYRAK RADY(Q TELEVIZYON KURUMU
TEKNISYEN YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen Yardimeis
Hizmet Smifi : Teknisyen Yardimeihin Hizmetleri Simifi
Derecesi : 11 (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist '3
Maag Barem 4-5-6 (47/2010 Say1h Yasa Tahtinda Barem 3)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(M

(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

BRT deki teknisyenlere gérevlerinde yardimer olmak;

Arrza ve bakimlarda giirev yapmalk;

Atiilye iglerinde ¢aligmak;

Her tirlil ekipman ve techizatin kurnlmasinda yardimer olmak;

Ulasim ve lojistik ihtiyaglara yardimer olmals;

BRT Kurumu isyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmak;
Kurum Binalarinin, yerleskesinin arag¢larim ve ekipmanimn giinlik bakim ve
temizligini yapmak;

Mektup, evrak, posta ve benzeri evraka gitlirlip getirmek;

Gerekmesi halinde fotokopi ve benzeri kopyalama islemi yapmak;
Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulilyle ¢ahisir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun difer gtrevleri yerine getirmek ve
Géirevlerinin verine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1
(2)

Ortackul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir grraklik egitiminden gegerck
mesleki bir beceri kazanmis olmak.
Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarth olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
TEKNISYEN YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen Yardumcisi
Hizmet Suufi : Tekmisyen Yardimeilifi Hizmetleri Sumfi
Derecesi : III (YiikselmeYeri)
Kadro Sayis1 w5
Maag : Barem - (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 2)
1. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

{1} BRT'deki teknisyenlere gérevlerinde yardimer olmak;

(2)
(3)
(4)
()
(6)
(M

(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

Arnza ve bakimlarda g@rev yapmak;

Atdlye iglerinde ¢aligmak;

Her tiirlil ekipman ve techizatn kurulmasinda yardime: olmak;

Ulasim ve lojistik ihtiyaglara yardime olmak;

BRT Kurumu isyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmak;
Kurum Binalaninin, yerlegkesinin araglinm ve ekipmanin glinlitk bakim ve
temizligini yapmak;

Mektup, evrak, posta ve benzeri evrak ghtlirfip getirmek;

Gerekmesi halinde fotokopi ve benzeri kopyalama islemi yapmak;
Gerelanesi halinde vardiya veya rotasyon usuliiyle calisir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun difer girevleri verine getirmek ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

(3)

Ortackul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir giraklik egitiminden gegerek

miesleki bir beceri kazanmis olmak;

{A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Kitabet Hizmetleri Smifimn IV,
Derece Telmisyen Yardimeis: kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yul calismug
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu ghrevinde siirekli personel
veya isgi veya gegici veya sbzlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dort)

wil calismis olmak; veva

(B) Kamu Cahsanlannm Aylik (Maas - Ucref) ve Diger Odencklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Kitabet Hizmetleri Sinifinin IV, Derece Teknisyen Yardimeis:
kadrosunda fiilen en az 3 (lig) w1l cahsmus olup, bu 3 (tig) fiili hizmet yih
dahil kamu girevinde vefveya sosyal gllvenlik kurumlannda siirekli
personel veva gegici personel veya stizlesmeli personel olarak kesintili olup

olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) yil ve lizeri cabignug olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak simavlarda basanl olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
TEKNISYEN YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen Yardimeist
Hizmet Smufi  : Teknisyen Yardimeih Hizmetleri Smifi
Derecesi + IV (flk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 @5
Maag : Barem - (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 1'in 2'nei Kademesi)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)
(6)
(7

(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

BRT'deki teknisyenlers gtirevlerinde vardime: olmak;

Anza ve balumlarda girev yapmak;

Atblye iglerinde galigmak; !

Her tiirlil ekipman ve techizatin kurulmasinda yardimes olmak;

Ulagim ve lojistik ihtiyaglara yardimer olmak;

BRT Kurumu igyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmak;
Kurum Binalanmmn, yerlegkesinin araglarim ve ekipmanin giinlik bakim ve
temizligini yapmak;

Mektup, evrak, posta ve benzeri evraka gitlirlip getirmek;

Gerekmesi halinde fotokopi ve bienzeri kopyalama islemi yapmak;
Gerekmesi halinde vardiva veya rotasyon usuliiyle ¢alisir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun dier gtrevleri yerine getirmek ve
Girevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

Ortackul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir giraklik cgitiminden gegerek
mesleki bir beceri kazanmis olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda baganh
olmal.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

BASKATIP KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bagkatip !
Hizmet Sinfi : Kitabet Hizmetleri Siifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :6
Maag : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)
L. GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARI:

(1) Genel kitabet islerini yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak yapmak; evrak, argiv, dosya
ve sekreterya islerini yiriitmek ve her tiirll yazigmalarla ilgili giris ve gikig kayitlarim
yapmak; amirlerinin verecefii mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(2) Bilgisayara her tiirlti veri girigi yapmak; bilgisayarda kelime iglem, tablolama ve/veya
kurumunun uygulama yazilmlann kullanmak; Gérevlendirildigi takdirde tizel sekreter
girevini yiirlitmek; .

(3) Gerektiginde vardiya usuliine gtre gahgmak;

(4)  Amirlerinin verecefii difer grevleri yapmak; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg: sorumiudur,

IL. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir ortatigretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Kitabet Hizmetleri Smfimin I Derece
Katip kadrosunda fiilen en az 3 (li¢) yil galigmig olmak;

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak sinavlarda bagarih
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

KATIP KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad: : Katip :
Hizmet Smufi : Kitabet Hizmetleri Simifi
Derecesi I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayis 18
Maag : Barem 11-12 (47/2010 Sayily Yasa Tahtinda Barem 7)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumda evrak, arsiv, dosyalama islerini yiiriitmek; evrak, arsiv, dosya ve sekreterya
islerini yiiritmek ve her tiirlii yazismalarla ilgili giris ve gikis kawitlanm yapmak,
bilgisayara her tirlil veri girisi yapmalk;

(2) Telefon operatirliigll, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
gelirmek;

(3) Bilgisayara her tiirli veri girisi vapmak, kelime islem, tablolama ve/veya kurumunun
uygulama yazilimlarm kullanmak, toplantilarda tutanaklar tutmak, gerektifinde Gzel
sekreter ghrevini ifa etmek; haberlesme hizmetlerini ylirlitmek;

(4) Kurumun gelir ve gider hesaplarimin ve muhasebe iglemlerinin biitge ve ylriirlitkteki
mevzuat uyarinca yapiimasinda yardimer nitelikteki etkinlikleri yerine getirmek;

(5) Goreviendirildigi takdirde tzel sekreter girevini yiiriitmek;

(6) Gerektiginde vardiya usuliine glire ¢alismak;

(7)  Amirlerinin verecegi diger giirevleri yapmak; ve

(8) Gorevlerinin yverine getirilmesinde Amirlerine karg: sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir ortatgretim kurumunu bitinnis olmak;

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Kitabet Hizmetleri Smifimn I Derece
Katip kadrosunda fiilen en az 3 (lig) y1l galismis olmak;

(3} Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda basarih
olmak.
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Kadro Ad
Hizmet Simifi
Derecesi
Kadro Savis1

Maasgi @

433

BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
KATIP KADROSU
HIZMET SEMASI

: Katip

: Kitabet Hizmetleri Simfi

- 111 (Yikselme Yeri)

(10

: Barem 9-10 (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem 6)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumda evrak , arsiv, dosyalama islerini yliriitmek; evrak, arsiv, dosya ve sekreterya
islerini ylriitmek ve her tlrlil yazigmalarla ilgili giris ve gikig kayitlarimi yapmak,
Bilgisayara her tiirlll veri girisi yapmal; bilgisayarda kelime iglem, tablolama ve/veya
kurumunun uygulama yazilmlann: kullanmak, haberlesme hizmetlerini yiriitmek,
Arsiv, kayit, dosyalama, basit muhasebe gibi kitabet iglerini yapmak ; toplantilarda
tutanaklar tutmak, gerektifinde Ozel sekreter gdrevini ifa etmek; haberlegme
hizmetlerini yilrlitmek;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire galismak;

(3) Amirlerinin verecegi difier gbrevleri yapmak; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur,

I, ARANAN NITELIKLER:

(2)

(1) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir ortadgretim kurumunu bitirmig olmak;

()

(A)

(B)

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Kitabet Hizmetleri Smifimn IV.
Derece Katip Yardimeis: kadrosunda fiilen en az 3 (tig) yil caligmus olmak ve
3 (lig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i
veya gegici veya sozlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dort) yil gahgmig
olmak; veya

Kamu Calisanlarmin Ayhk (Maas - Ucref) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsarminda olup, Bayrak Radyo Televizyon
Kurumunda, Kitabet Hizmetleri Simfimn IV. Derece Katip Yardimcist
kadrosunda fiilen en az 3 (lig) y1l gahgmug olup, bu 3 (i) fiili hizmet yili dahil
kamu girevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlarinda siirekli personel veya
gecici personel veya sozlesmeli personel olarak kesintili olup olmadifina
bakilmaksizin toplam 7 (yedi) y1l ve lizeri ¢alisrms olmak.

(3) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak siavlarda bagarilt olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

KATIP YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Katip Yardimeis:
Hizmet Simfi : Kitabet Hizmetleri Simfi
Derecesi : IV (flk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 115 ;
Maagi : : Barem 6-7-8 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 5)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUELARI:

(1} Kurumda evrak , argiv, dosyalama islerini yiiritmek; evrak, arsiv, dosya ve sekreterya
iglerini ylirlitmek ve her tiirlt yazismalarla ilgili giris ve ¢ikas kayitlarm yapmak,
Bilgisayara her tiirld veri girisi yapmak; bilgisayarda kelime islem, tablolama ve/veya
kurumunun uygulama yazilimlarm kullanmak, haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,
Argiv, kayit, dosyalama, basit muhasebe gibi kitabet iglerini yapmak ; toplantilarda
tutanaklar tutmak , gerektifinde 6zel sekreter giirevini ifa etmek; haberlesme
hizmetlerini yiiriitmek; ve

{2) Gerekmesi halinde vardiya usultine giire gahsmak;

(3) Amirlerinin verecefi diger gbrevleri yapmak; ve

(4) Gorevlennin yerine getirilmesinde Amirlerine kars: sorumludur,

I ARANAN NITELIKLER:
(1) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir ortadretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yamlacak sinavlarda baganl
olmak. ;
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Giivenlik Memuru )
Hizmet Smfi  : I¢ Giivenlik Hizmetleri Smifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist 02
Maag : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)
(4}
()

(6)

(7)
(8)
®

Kurumun tilm binalarmmn i giivenliginin saglanmasim koordine etmek; bu yerlerin
muhtemel sabotaj ve tehlikelere karsi korunmasi ve gerekli koruyucu Snlemlerin
alinmasi igin yapilacak uygulamalar: belirlemek;

Kurumun tiim bina, tesis ve ellentilerine ve bu yerlerde bulunan kigi, arag ve gerece
yonelik muhtemel sabotaj, tehlike ve eylemlere karsi gerekli koruyucu ve Snleyici
8nlemlerin alinmas: igin yapilacak uygulamalari belirlemel;

Kurumun ig ve dis glvenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine
getirilmesini saglamak;

Kurum binasma girigi, ¢ikist, bina i¢i ziyaretgi ve misafir akigim gbizetmek,
denetlemek, ditzenlemek ve saglamak;

Televizyon veya radyo programina katilmak amaciyla ya da bagka scbeplerle Kuruma
gelen ziyaretgileri yinlendirmek;

Kurumun dig mekan ve bahge ¢évresi kisminda ve bina igerisinde yer alan giivenlik
ve kontrol kamera sistemleri ile ilgili g&rimtitleri takip etmek; kayit, denetim, bakim
ve onanmim yapmak; gerektiginde kamera giiriintiilerinin kayitlanini argivlemek ve
korumal;

Gerektiginde vardiya usuliine gbre calismak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger girevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

(3)
)

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumunu bitirmis olmak;
fgisleriyle Gorevli Bakanhk tarafindan verilen gegerli Ozel Giivenlik Calisma
Belgesine sahip olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kuruminda, II. Derece Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen
enaz 3 (lig) vil galizmig olmak; ve

{1gili mevzuat uyarnea yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

GUVENLIK MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASIT
Kadro Ad : Giivenlik Memuru
Hizmet Smufi ;[ Giivenlik Hizmetleri Simifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 3
Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
&)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)
()

Kurumun tiim binalanmn i¢ giivenliZini saflamak; bu yerleri muhtemel sabotaj ve
tehlikelere kars: korumak ve gerekli koruyucu énlemleri almak;

Kurumun tim bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kigi, arag ve gerece
yinelik muhtemel sabotaj, tehlike ve eylemlere karyi gerekli koruyucu ve dnleyici
tnlemleri almak; .

Kurumun i¢ ve dis gilvenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine
getirilmesini saglamak;

Kurum binasma girisi, ¢ikisi, bina igi zivaretgl ve misafir akism gdzetmek,
denetlemel;, diizenlemek ve saflamak;

Televizyon veya radyo programina katiimak amacryla ya da bagka sebeplerle Kuruma
gelen ziyaretgileri yonlendirmek;

Kurumun dig mekan ve bahge cévresi kismmda ve bina igerisinde yer alan plivenlik
ve kontrol kamera sistemleri ile ilgili gériintilleri takip etmek; kayit, denetim, bakm
ve onarmmunt yapmak; gerektiginde kamera girlintlilerinin kayitlarim argivlemek ve
korumak;

Gerektifiinde vardiya usuliine giire ¢aligmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gtrevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

(3)
(@

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Orta Oretim Kurumunu bitirmig olmak;
Igislerivle Gorevli Bakanhk tarafindan verilen gegerli Ozel Giivenlik Caligma
Belgesine sahip olmak;

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, 1II. Derece Giivenlik Memuru kadrosunda
fiilen en az 3 (ilg) w1l galismug olmak; ve

Hgili mevzuat uyarmea yapilacak sinavlarda baganl olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi ¢ Glivenlik Memuru
Hizmet Simufi  : Ig Glivenlik Hizmetleri Simifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist : 4
Maag : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayihi Yasa Tahtinda Barem 6)

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)
©)

Kurumun tiim binalarmmn i¢ giivenlifini saglamak; bu yerleri muhtemel sabotaj ve
tehlikelere kars: korumak ve gerekli koruyucu tnlemleri almak;

Kurumun tiim bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kigi, arag ve gerece
yonelik muhtemel sabotaj, tehlike ve eylemlere kargt gerekli koruyucu ve nleyici
tnlemleri almak;

Kurumun i¢ ve dig glivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine
getirilmesini saglamak;

Kurum binasma girigi, cikigt, bina igi ziyaretgi ve misafir akigmi g&zetmek,
denetlemek, dilzenlemek ve saglamak;

Televizyon veya radyo programiha katilmak amaciyla ya da baska sebeplerle Kuruma
gelen zivaretgileri ydnlendirmek;

Kurumun dig mekan ve bahge gevresi kisminda ve bina igerisinde yer alan giivenlik
ve kontrol kamera sistemleri ile ilgili goriintiileri takip etmek; kayit, denetim, balam
ve onanmini yapmak; gerektifinde kamera gorintiilerinin kayitlanm argiviemek ve
korumak;

Gerektiginde vardiya usuliine gire caligmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger girevleri yerine getirmek; ve
Girevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karyn sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)

(3}

(4)

Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Orta Ojretim Kurumunu bitirmis olmak;
fcisleriyle Gorevli Bakanlk tarafindan verilen gegerli Ozel Giivenlik Cahyma
Belgesine sahip olmak;

(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, IV. Derece Gilvenlik Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil calismig olmak ve 3 (lig) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gérevinde stirekli personel veya isci veya gegici veya stizlesmeli
personel olarak en az 4 (ddrt) yil calisnug olmak; veya

(B) Kamu Cahsanlannm Ayhk (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Dilzenlenmesi Yasasi kapsaminda istihdam edilmis olup, Bayrak Radyo
Televizyon Kurumunda IV, Derece Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen en az
3 (iig) yil galigmis olup, bu 3 (fig) fiili hizmet yih dahil kamu gérevinde ve/veya
sosyal glivenlik kurumlarmda strekli personel veya gegici veya stizlesmeli
personel olarak kesintili olup olmadigina bakilmaksizim toplam 7 (yedi) yil ve
iizeri caligmig olmak.

flgili mevzuat uyarnea yapilacak smavlarda baganli olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

: Glivenlik Memuru

Hizmet Simfi  : [¢ Glvenlik Hizmetleri Sufi

Derecesi

: IV (llk Atanma Yeri)

Kadro Savisi B

Maag

: Barem - (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2'inci kademesi)

L. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARL

(1)  Kurumun tiim binalarmin i glvenlifinin saglanmasina; bu yerlerin muhtemel
sabotaj ve tehlikelere karsi korunmasma ve bu dofrultuda gerekli koruyueu
onlemlerin almmasina yardime: olmak;

(2) Kurumun tiim bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kigi, arag ve gerece
yiinelik muhtemel sabotaj, tehlike ve eylemlere karsi gerekli koruyucu ve Snleyici
dnlemlerin almmasina yardimer olmak;

(3) Kurumun ig ve dis giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine
getirilmesini saglamak;

{4) Kurum binasina girisi, cikast, bina igl zivaretgi ve misafir akisim gdzetmek,
denetlemek, ditzenlemek ve saglamak;

(5) Televizyon veya tadyo programmna katilmak amaciyla ya da bagka sebeplerle
Kuruma gelen ziyaretgileri yénlendirmek;

(6) Kurumun dis mekan ve bahce gevresi knisminda ve bina igerisinde yer alan giivenlik
ve kontrol kamera sistemleri ile ilgili goriintilleri takip etmek; kayit, denetim, bakim
ve onarimm yapmak; gerektifinde kamera goriintillerinin kayitlarim argivlemek ve
korumak;

(7 Gerekmesi halinde vardiya usuliine gbire galigmal;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbrevleri yerine getirmek; ve

(%) Goirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya Meslek Lisesi veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmig olmak;

(2) Igisleriyle Gorevli Bakanhk tarafindan verilen gecerli Ozel Giivenlik Cahgma
Belgesine sahip olmak;

(3) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basanh olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU

ODACI / SOFOR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad : Odaci / Softir
Hizmet Simfi : Odac ve Softr Hizmetleri Simifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist 14
Maasi : Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 4)

L GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

(3)
4
(3)
(6)
(7)

BRT Kurumu igyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmak;
Kurum Binalaninin, yerleskesinin araglarim ve ekipmanin glinlitk balun ve
temizlifiini yapmak;

Mektup, evrak, posta ve benzeri evrala giitlirlip getirmelk;

Gerekmesi halinde fotokopi ve benzeri kopyalama iglemi yapmak;
Gerekmesi halinde vardiyva usuliine giire galismak;

Amirlerinin verecegi diger grevleri yapmak; ve

Gisrevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kars) sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

(3)

)

Ortackul veya dengi bir Sfretim kurumunu bitirmis olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Odac: ve $oftr Hizmetleri Simifinn 1L
Deerece Odaci kadrosunda fiilen enaz 3 (ilig) yil gahismig olmak;

En az 5 (beg) yillik “D”, “H* veya “H1" veya “H2” veya “J" smfi siirily
ehliyetine sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumy tarafindan yapilacak smavlarda bagarih
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ODACI / SOFOR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Odact [/ Softir
Hizmet Smufi Odaci ve Softir Hizmetleri Simfi
Derecesi II (Yitkselme Yeri)
Kadro Says -
Maagi Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayith Yasa Tahtinda Barem 3)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) BRT Kuromu igyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmak;

(2) Kurum Binalarimn, yerleskesinin araglarini ve ekipmanin glinliik bakim ve
temizlifini yapmak;

(3) Mektup, evrak, posta ve benzeri evrak: giitiiriip getirmek;

{4) Gerelemesi halinde fotokopi ve benzeri kopyalama islemi yapmak;

(3) Gerekmesi halinde vardiya usuliine giire galigmak;

(6) Amirlerinin verecegi difier ghirevleri yapmak; ve

(7y  Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortackul veya dengi bir 88retim kurumunu bitirmis olmak.

(2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Odaci ve Softir Hizmetleri Simifinin
T Derece Odact kadrosunda fiilen en az 3 (lig) yil ¢aligmis olmak;

(3) En az 5 (beg) vilik *D", “H" veya “HI1" veya “H2" veya “J” simfi siirils
ehliyetine sahip olmak.

(4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagaril
olmak.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ODACI / SOFOR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Odac1 / Softr
Hizmet Simfi Odaci ve Softir Hizmetleri Simfi
Derecesi M1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 b :
Maag Barem - (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 2}
I. GOREV, YETKI VE SOR ARI:
(1) BRT Kurumu igyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmak;

(2)

(3)
(4)
(3)
(6)
(M

Kurum Binalarinin, yerleskesinin araglarini ve ekipmanm giinlik bakim ve temizligini
yapmak;

Mektup, evrak, posta ve benzeri evraka giitirlip getirmek;

Gerekmesi halinde fotokopi ve benzeri kopyalama iglemi yapmak;

Gerekmesi halinde vardiva usuliine gére galigmak;

Amirlerinin verecegi difer gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karg: sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaclaul veya dengi bir Sgretim kurumunu bitirmis olmak.
(A) Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda, Odaci ve Softr Hizmetleri Simfinn IV,

(2)

(3)
4

(B)

Derece Odaci kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yl galismis olmak ve 3 (iig) fiili
hizmet yihna ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya iggi veya gegici
veya sizlesmeli personel olarak fiilen en az 4 (dirt) yil gahgmug olmak; veya
Kamu Cabganlarmm Aylk (Maag - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas: kapsamimda olup, Bayrak Radyo Televizyon Kurumunda,
Odact ve Softr Hizmetleri Simfinin IV. Derece Odaci kadrosunda fiilen en az 3
(ig) y1l gahgmig olup, bu 3 (iig) fiili hizmet yih dahil kamu gorevinde ve/veya
sosyal glivenlik kurumlarinda siirekli personel veya gegici personel veya
stizlegmeli personel olarak kesintili olup olmadifina bakilmaksizin toplam 7
(yedi) vl ve lzeri galisnug olmak,

En az 5 (bes) villik “D”, “H” veya “H1” veya “H2" veya “I” smfi stirlis ehliyetine
sahip olmak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak smavlarda bagarih olmalk.
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BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU
ODACI/ SOFOR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ads Odac1 / Sofér

Hizmet Sinifi Odact ve Sofiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi IV (Ilk Atanma Yeri) -

Kadro Sayist ]

Maag

Barem - (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 1)

I. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
@

(3)
(4)
(3)
(6)
(7

BRT Kurumu isyerlerini tespit edilen saatlerde agmak ve kapatmal;

Kurum Binalarmin, yerleskesinin araglarini ve ekipmanmin giinlitk bakim ve temizligini
yapmak;

Mektup, evrak, posta ve benzeri evrak: gbtiirlp getirmek;

Gerekmesi halinde fotokopi ve benzeri kopyalama iglemi yapmak;

Gerekmesi halinde vardiya usuliine gére ¢aligmak;

Amirlerinin verecefii diger girevleri yapmak; ve

Giirevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine kargt sorumludur.

IL. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2

()

Ortaockul veya dengi bir dgretim kurumunu bitirmig olmak;
En az 5 (bes) yilik “D", “H" veya “HI1" veya “H2" veva “J" simufi siiriig
ehliyetine sahip almak.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilacak snavlarda basanl
olmak,
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