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YABANCILARIN ÇALIŞMA İZİNLERİ YASASI 

(63/2006, 25/2012, 22/2015, 6/2016 ve 42/2016 Sayılı Yasalar) 

Madde 23 Altında yapılan Tüzük 

Kuzey Kıbrıs Türk Cwnhuriyeti Bakanlar Kurulu, 63/2006 sayılı Yabancıların Çalışma 

İzinleri Yasası'nın 23 'üncü maddesinin verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki Tüzüğü yapar: 

Kısa İsim 
26.2.2007 

R.G.36 
EK 
III 
A.E. 140 
18.1.2008 

R.G.13 
EK ili 
A.E.74 
24.12.2008 

R.G. 222 
EKIII 
A.E. 932 

9.1.2009 

R.G.5 
EKlll 
17.12.2009 

R.G. 212 

EKIII 
A.E.867 
21.12.2010 

R.G.211 

EKlll 
A.E.761 
27.12.2011 
R.G. 220 
EKill 
A.E. 701 

25.12.2012 

R.G. 213 

EK.IH 

A.E. 720 
29.1.2013 

R.G.16 
EKIII 
A.E. 43 

1. Bu Tüzük, "Yabancıların Çalışma İzinleri (Değişiklik) Tüzüğü" olarak 

isimlendirilir ve Yabancıların Çalışma İzinleri Tüzüğü ile birlikte 

okunur. 
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10.7.2013 
R.G.119 
EKIII 
A.E. 382 
11.2.2014 
R.G.30 
EKIII 
A.E. 91 
20.1.2015 
R.G.11 
EKlll 
A.E. 58 
21.1.2016 
R.G.8 
EKlll 
A.E. 69 
31.10.2016 
R.G.140 
EKIII 
A.E.687 
11.1.2017 
R.G.10 
EKIII 
A.E.62 
R.G . 22 
EKIII 
28.2.2018 
A.E. 200 
R.G. 194 
EKIII 
15.5.2018 
A.E. 440 
R.G. 194 
EKIII 
27.12.2018 
A. E.1099 
R.G. 190 
EKlll 
31.12.2019 
A.E. 996 
R.G. 133 
EKi 11 
10.7.2020 
A.E. 458 
R.G. 57 
EKIII 
17.3.2025 
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34'üncü 2. Yabancıların Çalışma İzinleri Tüzüğü'nün, 34'üncü maddesi 
Maddenin kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 34'üncü madde konmak süretiyle 
Değiştirilmesi değiştirilir: 

Teminat ve 34 (1) Bakanlık, gerek görmesi halinde, bu Tüzük 
Banka kapsamında verilecek izinlerin verilmesi 
Garantisi aşamasında işverenlerden teminat yatırmasını 

veya banka garantisi göstermesini isteyebilir. 
İşveren tarafından verilecek teminat veya 
banka garantisi; yabancı uyruklu işçinin iş 

ilişkisinin sona ermesi veya çalışma izninin 

herhangi bir nedenle sonlandırılması halinde 

işçinin ülkesine dönüşü için gerekli uçak 
bileti masraflarım ve/veya işçinin herhangi bir 

nedenle vefat etmesi halinde cenazesinin 
ülkesine gönderilmesi için gerekli cenaze 
nakil ve diğer zorunlu masrafları karşılayacak 

miktarda olur. 

Bu fıkra kapsamında belirtilen uçak bileti, 
cenaze nakil ve diğer zorunlu masrafların 

teminat veya banka garantisi ile 
karşılanmayan kısmı, yabancı uyruklu işçinin 

en son üzerine kayıtlı bulunduğu işveren veya 

bu işçi için en son yasal başvuruyu yaparak 

işlemleri tamamlamayan işveren tarafından 

karşılanır. 

İşverenin söz konusu masrafları 

karşılamaması halinde, o işveren tarafından 
yapılacak ön izin başvuruları bir yıl süreyle 

askıya alınır. 

(2) Bu madde kapsamında Bakanlıkça istenecek 

teminat veya banka garantisinin miktarı, 

kapsamı, geçerlilik süresi, hangi hallerde ve 
hangi işverenlerden isteneceği ile teminatın 
veya banka garantisinin nakde çevrilmesine 

ve kullanılmasına ilişkin usul ve esaslar, 
Bakanlık tarafından bu Tüzüğün 37'nci 
maddesi altında hazırlanacak yönetmeliklerle 

düzenlenir." 

Yürürlüğe 3. Bu Tüzük, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak 
Giriş yürürlüğe girer. 


